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PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

I. IDENTIFICAÇÃO 
 

Governo do Município de IRAPUÃ 

Data da Criação: 30 de setembro de 1930 

Data da Emancipação Política: 30 de novembro de 1944 

População: 8.048 habitantes (estimativa IBGE) 

Extensão territorial: 257,612 km² 

Prefeita Municipal: Reni Aparecida da Silva 

Diretora Municipal de Saúde: Rosa Marina Corrêa 

Região de Saúde: DRS XV – São José do Rio Preto - CGR Catanduva  

Endereço da Prefeitura Municipal: Av: Altino Arantes nº 122- Centro Fone (17) 

3556-1258  

E-mail: prefeitura@irapua.sp.gov.br; saúde@irapua.sp.gov.br; 

irapuacs@hotmail.com 

Código IBGE do Município: 3521507 

Data da elaboração: Agosto de 2021 

Período de Vigência do Plano: 2022 a 2025. 

 

II. INTRODUÇÃO 

 

A Diretoria Municipal de Saúde (DMS) considera o planejamento o 

instrumento fundamental para o desempenho de seu papel como Gestora do 

Sistema municipal de Saúde. 

O Plano Municipal de Saúde (PMS-IRAPUÃ) 2022-2025 ora apresentado é 

resultante do exercício democrático na formulação das políticas publicas 

elaboração da referência do quadriênio é um instrumento legal. Oferece 

densidade ao previsto na constituição Brasileira, Artigo 196, que garante o direito 

à saúde aos cidadãos e cidadãs brasileiras, definindo a como dever do Estado. 

 

III. OBJETIVOS 
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I. Geral 

 

O presente Plano foi organizado de forma a permitir uma orientação clara 

para a gestão deste quadriênio, para os trabalhadores da saúde e para os 

cidadãos de Irapuã acerca do caminho que o setor saúde percorrerá neste 

período. Sendo assim o Plano sintetiza o compromisso do gestor na consolidação 

do SUS,num trabalho conjunto de profissionais da Saúde sob o olhar atento 

comprometido do controle social. 

 

A Diretoria municipal da Saúde, Gestora do Sistema único de Saúde no 

Município é responsável para formulação e implantação de políticas, programas e 

projetos que visam promover, proteger e recuperar a saúde da população. O 

Plano municipal de Saúde (PMS) 2022/2025 dá continuidade ao processo de 

planejamento e contempla todas as áreas da atenção à saúde, visa à integridade 

e a universalidade da atenção. Através da Programação Anual da Saúde (PAS) 

cada meta será criteriosamente traduzida em ações concretas que permitirão o 

aprimoramento dos serviços de saúde, permitirá uma constante avaliação, por fim, 

acreditamos que chegará a cada cidadão e cidadã refletindo numa melhor 

qualidade de vida e saúde. 

A elaboração do Plano municipal de Saúde (PMS) para o quadriênio de 

2022 a 2025 prioriza as ações do Sistema Único de Saúde (SUS) no Município de 

Irapuã, considerando a ocorrência de variações no quadro epidemiológico, na 

estrutura, na qualidade e no perfil dos Serviços. 

 

II. Objetivos Específicos: 

 

O plano municipal de Saúde 2022/2025 tem como principio o contínuo 

aperfeiçoamento do SUS na cidade. Foi elaborado após a análise de documentos 

como planos municipais anteriores, indicadores de monitoramento, identificação 

de problemas e situações que interferem na saúde dos munícipes. Apresenta uma 

visão geral da Cidade, das condições de saúde da população, dos serviços 

existentes e da produção e desempenho de serviços. 

O Plano Municipal segue orientações estratégicas que visam: 
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1. Ampliar o acesso da população e aperfeiçoamento da qualidade e das 

ações e serviços de saúde; 

2. Consolidar a Estratégia Saúde da Família; 

3. Aumentar a resolubilidade em todos os níveis de complexidade da atenção 

buscando propiciar a atenção integral ao usuário; 

4. Oferecer assistência médica ambulatorial efetiva e com qualidade, 

promovendo a equidade da atenção; 

5. Consolidar a rede informatizada nos serviços Municipais; 

6. Monitorar os Indicadores de Avaliação do Pacto pela Saúde; 

7. Qualificar a Gestão e integrar as áreas técnicas; 

8.  Fortalecer a gestão do trabalho a  Educação em 

Saúde e o desenvolvimento dos trabalhadores no âmbito da SMS; 

9. Proteger e promover a Saúde a população e suas gerações futuras por 

meio de um conjunto de atividades, ações e serviços em Vigilância em 

Saúde; 

10. Implementar políticas publicas para as Doenças Sexualmente 

Transmissíveis e AIDS. 

11. Propiciar o acesso e garantir a regularidade na dispensação de 

medicamentos a toda população; 

12. Implementar a atenção integral em Saúde Mental e garantir o acolhimento, 

a proteção, a defesa de direitos das pessoas em situações de 

vulnerabilidade social; 

13. Assegurar a participação e o controle social na elaboraçãoe execução de 

políticas publicas, garantindo a transparência da Gestão; 

 

IV- DIAGNÓSTICO 

 

Características Gerais do Município. 

Histórico: Irapuã um município rico em história. 

 

Em 1875, as famílias Hipólito José Godoy e Luiz Márquez, chegaram a 

região com o propósito de cultivar cereais, pois a terra era muito fértil. 
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Doaram a paróquia 40 alqueires de terra para a formação de um povoado, 

alem de uma imagem de Nossa Senhora do Carmo, colocaram no altar-mor da 

capela ali existente. Outras famílias foram chegando com a finalidade cultivar a 

terra, sendo então batizado o pequeno povoado com o nome de Cervinho, por 

estar localizado às margens do córrego de igual nome.Nos princípios do século 

XX, novas famílias chegaram à Vila de Cervinho instalando-se em casas 

provisórias e dedicando-se inteiramente ao cultivo das terras. Muitas famílias 

adquiriram alqueires de terraspara formarem suas fazendas sendo elas chefiadas 

pelos senhores Fabiano Moreira, José Bilica, “Nhonhô Alves”, Joaquim Venâncio 

e Agostinho Goulart, D. José Marcondes Homem de Melo, bispo da diocese de 

São Carlos, através da insistência dos moradores da Vila criou em 1934 a 

Paróquia de Nossa Senhora do Carmo, em louvor à padroeira da Vila. 

Pelo Decreto-lei estadual n. 2.247 de 30 de setembro de 1930, a Vila 

Cervinho passou a Distrito tomando o nome de Irapuã, pertencendo ao município 

de Novo Horizonte. O nome Irapuã origina-se da grande existência de abelhas 

irapuã na região. Com seu crescimento, Irapuã foi elevado a município em 30 de 

novembro de 1944, compondo- se de dois distritos: Irapuã e Sales. Sales 

desmembrou-se de Irapuã em 1949, sendo anexado ao município de Novo 

Horizonte. 

Em 1926 foi iniciada a plantação de café em larga escala, de acordo com 

critérios altamente racionais. Pioneiro na plantação de café, o senhor Amadeu 

Bouzza, em 1927, já possuía cerca de 280.000 pés plantados em sua fazenda. O 

crescimento de Irapuã foi obedecendo a um ritmo dinâmico, concentrado, 

particularmente e seu início, na plantação de café e cereais em geral. O aumento 

gradual da arrecadação municipal foi paralelamente ao fator de crescimento, um 

dos pontos que mais deram origem à emancipação político- administrativa do 

Município de Irapuã, dando-lhe também, condições efetivas para assegurar essa 

emancipação (que ocorreu em 30 de novembro de 1944 pelo Decreto-lei n. 

14.334). 

 

Hino Municipal 

Como abelhas que chegaram, Instalaram-se e trabalharam, É uma história 

transparente, De um povo irapuanense, Cervinho o povoado, 
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Passou a distrito da paz, Como o nome de irapuã, Município se faz. 

 

Refrão 

Colmeia ordenada,Em bela manhã, Abelha rainha, És tu Irapuã. 

Solo fértil comprovado, Desejado e cultivado, Com luta permanente, Num 

Progresso crescente. Lavouras e pecuária, Tudo sempre se inovouCom a 

indústria e o comércio,  

A economia prosperou. 

 

Refrão 

 

Brilhando no presente, 

Com o passado na lembrança, Almejando o futuro, 

Com fé e esperança, Almejando o futuro, Com fé e esperança. 

Pela graça que Deus nos dá,  

Trabalhamos dia a dia, Realizando nossos projetos, Com amor e alegria. 

Fonte: Prefeitura Municipal de Irapuã 

 

 

 
Foto 01 - Mapa com estradas - Fonte: Google Earth 
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Foto 02 - Mapa com estradas - Fonte: Google Earth 

 
 

 

 

LIMITES 

A cidade encontra-se na região Noroeste do Estado de São Paulo. Mantêm 

divisas com as Cidades de Urupês, Sales, Mendonça e Novo Horizonte. 

 

PRINCIPAIS RODOVIAS 

As Rodovias que cortam o Município são: SP-304, SP-321. 

 

DISTÂNCIA MÉDIA DOS MUNICÍPIOS 

Em relação à Capital:São Paulo: 380,37 km 

Micro Referência: Catanduva: 74,3 km 

Macro Referência:São José do Rio Preto: 70,8km  

Municípios Vizinhos:Mendonça: 20,71 km 

Novo Horizonte: 28,02 km Sales: 11,72 km 

Urupês: 15,17 km 

 

V-ASPECTO DEMOGRÁFICO 

População Total 
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POPULAÇÃO RESIDENTE POR ANO 

ANO POPULAÇÃO MÉTODO 

2010 7.284 Censo 

2020 8.048 Estimativa 

Fonte: IBGE 
 

População por sexo (Estimativa 2020). 

 

Fonte: Tabnet/Datasus 

 

 

População por Faixa Etária Estimativa 2020 
 

 

Fonte:Tabnet/Datasus 

 

 

 População Rural x Urbana 
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ANO URBANA RURAL TOTAL 

1991 4.287 1.805 6.092 

2000 5.429 1.229 6.658 

2010 6.489 786 7.275 

2019 7.129 864 7.993 

População Rural e Urbana

 

Fonte: IBGE,Censos e Estimativas,Aguaesaneamento.org 
 
 
Dinâmica populacional – Distribuiçãopor Sexo e faixa etária: 
 

 

Fonte: IBGE: Censo Demográfico 2010 
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CRESCIMENTO POPULACIONAL 

 

A cidade de Irapuã vem crescendo de forma lenta, este fato se deve a 

quantidade de munícipes para cidades de maior porte, em busca de trabalho e 

estudos. No ano de 2010 a população era de 7.275 pessoas segundo dados do 

Censo Demográfico de 2010. Já em 2011 houve um aumento de 1,29%em 

relação do ano anterior, a estimativa segundo  o IBGE é de 7.369. 

 

MORTALIDADE PROPORCIONAL POR IDADE 

 

A mortalidade do município no ano de2017 foi de 60 pessoas, 2018 foi de 

67 pessoas e 2019 foi de 60 pessoas. 

A taxa de mortalidade por idade em 2019 de 1 a 9 anos foi de 3 %, 30 a 39 

anos 2%,40 a 49 anos 7 %,50 a 59 anos 16,5%, 60 a 69 anos 23,5%,70 a 79 

anos 20% e maior 80 anos  foi de 28 %. 

 
 

VI- ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS E DE INFRAESTRUTURA. 

 
Economia: 
Atividade econômica e de organização social. 

 
  Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da população de 18 anos ou mais 

(ou seja, o porcentual dessa população que era economicamente ativa) passou de 

65,25% em 2000 para 68,32% em 2010.Ao mesmo tempo, sua taxa de 

desocupação (ou seja, o porcentual da população economicamente ativa que 

estava desocupada) passou de 8,93% em 2000 para 1,50% em 2010. 
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  Principais Atividades Econômicas. 

  As principais atividades econômicas do Município: são 

agropecuária,indústrias e serviços; dados estes retirados censo do censo 

demográfico 2010 do IBGE. 

  Nível de Emprego por tipo de Atividade 

  Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etária de 18 anos ou 

mais,33,81% trabalhavam no setor agropecuário,0,09% na indústria extrativa, 

18,42% na indústria de transformação, 3,54% no setor da construção, 0,17% nos 

setores de utilidades pública, 12,58% no comércio e 25,77% no setor de serviços. 

  Índice de desemprego 
   

  A taxa de desemprego (ou seja, o porcentual da população 

economicamente ativa que estava desocupada) passou de 8,93% em 2000 para 

1,50 % em 2010.Caindo relativamente, nestes 10 anos. 

 

Renda Familiar Média 

 

Em 2019, o salário médio mensal era de 1.8 salários mínimos. A proporção 

de pessoas ocupadas em relação à população total era de 15.3%. Na 

comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 581 de 

645 e 471 de 645, respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, 

ficava na posição 3125 de 5570 e 2153 de 5570, respectivamente. Considerando 

domicílios com rendimentos mensais de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 

25.7% da população nessas condições, o que o colocava na posição 614 de 645 

dentre as cidades do estado e na posição 5257 de 5570 dentre as cidades do 

Brasil. 

 

Taxa de Desemprego 

A taxa de desemprego é o porcentual de população economicamente ativa 

de 16 anos e mais que se encontra sem trabalho na semana de referencia da 

pesquisa, esta elaborada pelo Censo Demográfico no ano de 2010.Este índice era 

de 1,66. 

Índice de Desenvolvimento Humano (IDH) 

O índice de desenvolvimento humano municipal no ano de 1991 era de 

0,456, no ano de 2000 era de 0,616 e no ano de 2010 era de 0,713.Foi um 

aumento expressivo, aumento este representado no gráfico a seguir: 
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Entidades comunitárias 

No município existem duas entidades comunitárias: um clube 
recreativo municipal e um centro de convivência do idoso.Estas entidades 
estão ao acesso da população para realização de festas, confraternizações 
e eventos em geral. 

 

Educação 

Níveis de escolaridade 

Ed Infantil: 6 meses – 3 anos (CMEI) e 3 anos a 5 anos (EMEI) 

Ensino Fundamental: Ciclo -1º ao 5º ano (6 anos a 10 anos) (EMEF) 

Número de alunos matriculados por faixa etária      2021 

Rede de ensino pública municipal  

Ed. Infantil (6 meses – 3 anos): 93 alunos 

Alunos: Ed. Infantil (3 anos a 5 anos): 230 alunos 

Ensino Fundamental-Ciclo I (6 anos a 10 anos): 463  alunos 

Rede de ensino pública estadual 

Ensino Fundamental Ciclo II e Médio: 520 alunos 

Ensino de Jovens e Adultos (EJA) 

51 alunos 

Numero de escolas existentes 

No município encontra-se 1 creche municipal,1 escola municipal de ensino 

infantil,1 escola de ensino fundamental e 1 escola de ensino fundamental e médio 

Estadual. 

Taxa de escolarização e notas. 

Em 2019, os alunos dos anos iniciais da rede pública da cidade 
tiveram nota média de 6.8 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa 
nota foi de 5.7. Essa foi maior nota já registrada no municipio.  

 



 

 

Fone/Fax (017) 3556-1258 – e-mail: irapuacs@hotmail.com 

saude@irapua.sp.gov.br 
 

 

U n ida de  Bá s i ca  d e  S a ú d e   
“Mário Evaristo Tadei” 

CNPJ nº 45.158.532/0001-90 
Rua Afonso Pena nº 450 - Centro - CEP: 14.990-000 - Irapuã/SP 

 

ASPECTOS GERAIS COM ABRANGÊNCIA RURAL E URBANA. 

Em Irapuã, dentre os indicadores sociais mais favoráveis encontrados no 

censo demográfico/IBGE do ano de 2010,destacamos o porcentual de 99,5% dos 

domicílios com abastecimento de água adequado de 100% com destino de lixo 

adequado. 

A rede de esgoto serve a 85,0% da população e comesgoto sanitário 

adequado totalizando quase 100%.Porém, encontramos ainda domicílios com 

abastecimento de água não adequado,  especialmente nas ocupações irregulares. 

ÁGUA 

A principal fonte de abastecimento de água no município é da Rede Geral 

de distribuição. A água recebe o tratamentoadequado  para chegar até a 

população, bem como é realizado analises mensais e semestrais da qualidade da 

água. 

Atualmente, houve um aumento relativo ao tipo de abastecimento Rede 

Geral, em 2010 os dados do Censo nos salientou que 88,15% dos domicílios 

fazem uso de água deste meio. E apenas 11,2% fazem uso de poço ou nascente 

dentro e fora da propriedade. 

ESGOTO 

A principal fonte de esgotamento sanitário no município é da Rede Geral de 
Distribuição. O esgotamento recebe o tratamento adequado, em como é realizado 
análises efetuadas pela empresa responsável pelo mesmo. 

Atualmente, houve um aumento relativo ao tipo de esgotamento Rede 
Geral, em 2010 os dados do Censo nos salientou que 88,4% dos domicílios fazem 
uso deste meio. E apenas 11,3% fazem uso de fossa séptica e rudimentar e 
apenas 0,05% não existe instalação sanitária. 
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Apresenta 90.3% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 

95.3% de domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 15.8% de 

domicílios urbanos em vias públicas com urbanização adequada (presença de 

bueiro, calçada, pavimentação meio-fio). Quando comparado com os outros 

municípios do estado, fica na posição 284 de 645, 313 de 645 e 427 de 645, 

respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 

426 de 5570, 861 de 5570 e 2210 de 5570, respectivamente. 

 

Proporção de Moradores por tipo de Instalação Sanitária 

Instalação Sanitária 1991 2000 2010 

Rede Geral de esgoto ou pluvial 63,9 80,1 88,4 

Fossa séptica 0,1 0,5 1,8 

Fossa rudimentar 33,6 18,4 9,5 

Vala 0,2 0,4 0,1 

Rio,Lago ou mar - 0,4 0,1 

Outro escoadouro 0,1 0,1 - 

Não sabe o tipo de escoadouro - - - 

Não tem instalação sanitária 2,0 0,5 0,5 

Fonte: IBGE/Censos Demográfico 

 
ENERGIA 

A maioria dos domicílios conta com uso exclusivo de medidor de energia 

elétrica, formando um porcentual de 87,9% e de uso comum um porcentual de 

11,6%. Apenas 0,5% dos domicílios não contamcom medidor de energia,e 0,4% 

utilizam de outra fonte de energia.  

LIXO 

O lixo no município é coletado pelo serviço de limpeza municipal. Outra 

parte é queimado e enterrado; estima-se que este tipo de pratica é efetuado por 

moradores de áreas rurais. 

 

Proporção de Moradores por tipo de Destino de Lixo 

Coleta de lixo 1991 2000 2010 

Coletado 67,6 81,1 89,2 

Queimado (na propriedade) 24,6 15,1 7,2 

Enterrado (na propriedade) 1,6 2,4 1,1 

Jogado 6,1 0,4 0,1 

Outro Destino 0,0 1,0 2,4 

Fonte: IBGE/Censo Demográficos 
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MEIO AMBIENTE 

-Resíduos Sólidos e Urbanos: 

Todo resíduo sólido Urbano é destinado ao aterromunicipal (licença de 

operação em anexo). Hoje é gerado em torno de 6  toneladas de resíduos diários. 

Já há no município um galpão destinado a Coleta Seletiva. Possuímos 

ainda um caminhão para realizar esta coleta, adquirido pela FUNASA. 

-Resíduos de Serviços de Saúde: 

A coleta seletiva de resíduos hospitalares vem sendorealizada  há anos no 

município, onde uma empresa especializada é responsável pela coleta e 

transporte e destinação final  de  todos  os  resíduos  sólidos gerados pelo setor 

da saúde ( hospital e postos de saúde). 

-Coletas Seletivas: 

O objetivo é iniciar a coleta seletiva de lixo domiciliar em alguns pontos da 

cidade, expandido para todo o município. 

Continuidade da campanha de coleta e destinação adequada de             

óleo de cozinha usado; 

Continuidade da campanha de coleta e destinação adequada do lixo 

eletrônico; 

-Matas Ciliares: 

Início de levantamento de todas as áreas de matas em torno dos rios que 

necessitam ser repostas, e nos plantios, realizar programas de conscientização 

ecológica, levando a campos alunos das escolas do município para auxiliar e 

presenciar o plantio. 

-Legislação Ambiental Existente: 

-Instituição de lei tornando obrigatória, a elaboração de um plano de 

arborização para todos os novos loteamentos que forem implantados no 

município; 

- Instituição de lei onde para obtençãodo  habite-se,  todo proprietário, deve 

apresentar documento comprovando que a madeira utilizada em sua casa tem 

origem legal; 

-Implantação da lei municipal, instituindo a política municipal de educação 
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ambiental; 

-Criação de lei municipal, onde todos os veículos a diesel pertencentes à 

frota da prefeitura devem ser avaliados semestralmente, para que haja um 

controle da emissão de poluentes; 

-Lei que Institui a Política Municipal de proteção aos mananciais de água, 

destinados ao abastecimento publico; 

-Criação do fundo municipal do Meio Ambiente, visando obter recursos 

para a realização de programas ambientais; 

-Adequar toda legislação municipal de acordo com as novas mudanças do 

código Florestal. 

-Plano Municipal de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

 Neste plano, identificamos todos os geradores de resíduos do município, 

mostrando a quantidadecoletada  e  o  modo  como  são tratados, sugerindo a  

realizando  para  a  correta  destinação  destes quando for o caso. 

-Implantação de um projeto de arborização Urbano 

 Levantamento das principais vias públicas carentes de arborização, 

fornecendo e plantando mudas, produzidas no próprio viveiro municipal. Serão 

plantadas, árvores próprias para arborização urbana que não danificam calcadas 

e o seu porte será de acordo com o local a ser plantado. 

-Programas de Educação Ambiental 

-Instituição de um programa de educação ambiental, valorizando a fauna, a 

flora e os rios do município, fazendo com queos alunos  de todas os níveis 

escolares, aprendam a conhecer toda a natureza que nos cerca valorizando 

nossos rios, matas e os animais que nelas vivem; 

-Constantes campanhas de educação ambiental em datas específicas, 

buscando informar não só estudantes, mas também proprietários rurais e 

munícipes; 

-Realização de palestras sobre conscientização ecológica e uso racional da 

água em datas específicas definidas em Lei Municipal. 

-Viveiro Municipal 

Efetivação da criação do Viveiro Municipal para fornecimento de mudas a 

população, fornecimento de mudas para o plano de arborização e também 

formação de mudas específicaspara  repor  as  matas  ciliares nas beiras dos rios; 
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-Cidade mais sustentável 

Apoio às construções que se utilizem da sustentabilidade, como energia 

solar, reaproveitamento da água da chuva,etc. 

-Uso da Água 

Campanhas de conscientização do uso racional da água, não só nas 

residências, mas também nas empresas e indústrias. 

VII - DIAGNÓSTICOEPIDEMIOLÓGICO  

Vigilância Epidemiológica 

Em 2017, ocorreram 60 óbitos em Irapuã,.a maioria dos óbitos ocorreu com 

pessoas de 50 ou mais anos de idade (85%)  

Em 2018, ocorreram 67 óbitos em Irapuã,.a maioria dos óbitos ocorreu com 

pessoas de 50 ou mais anos de idade (91%). 

Em 2019, ocorreram 60 óbitos em Irapuã,.a maioria dos óbitos ocorreu com 

pessoas de 50 ou mais anos de idade (88%) 

Na cidade de Irapuã, em 2017 houve 2 obitos de mortalidade infantil , 2018  

2 obitos, 2019 1 obitos, 2020 2 obitos e 2021 1 obito. 

Não há incidência de mortalidade materna no município, não há registros 

desde 2006. 

Nosso serviço de imunização em 2019 obteve cobertura de 70,01%. 

 

Vigilância Sanitária 

A vigilância sanitária, enquanto ação de saúde denatureza preventiva atua 

sobre a diversidade de objetos queestão direta ou indiretamente relacionados com 

a saúde individual e coletiva,  com  o intuito de diminuir, eliminar ou controlar o 

risco sanitário. Deste modo, as ações de VISA perpassem todas as 

práticassanitárias,  exercendo uma função mediadora entre os interesses da  

saúde  e da  economia, fazendo valer o principio da supremacia do interesse 

publico sobre o particular,contribuindo assim para a proteção e promoção da 

saúde da coletividade. 

A Vigilância Sanitária municipal vem desenvolvendo ações relacionadas ao 

controle do risco sanitário nos seguintes estabelecimentos: estabelecimentos que 

comercializam alimentos; salões de beleza e similares, creches, 

asilos,escolas,óticas,cemitérios,consultórios,serviços de saúde que não 
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desenvolvem procedimentos de natureza invasiva: atividades comerciais e fabris 

com produtos de interesse a saúde- alimentos, saneantes,produtos de higiene, 

medicamentos e seus correlatos. 

Na área no meio ambiente, o município vem desenvolvendo ações de 

monitoramento da qualidade da água através dos programas Próagua e Vigiágua. 

Portanto, para a priorização do desenvolvimento das atividades de 

Vigilância Sanitária do município foram considerados todos os aspectos já 

expostos: desde a infraestrutura, organização agestão  da  VISA, assim como os 

problemas relacionados ao  potencial  de  risco  associado aos objetos de atuação 

da vigilância sanitária; e, a avaliação do alcance de metas PAVISA que vem 

ocorrendo desde 2007. 

VIII- DIAGNÓSTICOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE 

O SUS no município é composto por dois estabelecimentos de saúde, a 

Unidade Básica de Saúde, e o ESF. 

A Vigilância em Saúde atua de forma a eliminar, diminuir, controlar ou 

prevenir doenças, agravos e riscos à saúde.  Seu intuito visa principalmente 

prevenir as doenças bem como eliminá-las. 

Em constantes ações com a com a comunidade a unidade básica de saúde 

promove campanhas de conscientização, imunização e fiscalização juntamente 

com a vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica. 

A maior dificuldade encontrada em executar com maior abrangência é o 

problema de mão de obra, o município não conta com um quadro de pessoal 

adequado para suprir as necessidades. Dificultando o acesso da população à 

todos os meios de prevenção de doenças. 

A rede de atenção primária contempla as necessidades do município, 

referentes a preventiva e curativa de morbidades. Há uma relação estabelecida 

entre a Unidade de Saúde e o ESF, que agem concomitantes nas ações e 

serviços de Saúde.A Assistência Ambulatorial especializada quando necessário, o 

paciente é encaminhado, no caso para o AME (Ambulatório Médico de 

Especialidades) localizados nas cidades de São José do Rio Preto e Catanduva, 

bem como há encaminhamentos para o Hospital de Emílio Carlos, também 

localizado na cidade de Catanduva e Hospital de Base localizado na cidade de 

São José do Rio Preto. Há uma demanda muito grande, uma vez que os Centros 

de assistência, promovem atendimentos à uma grande quantidade de municípios, 

dificultando a totalidade da população a ser atendida, o que gera demora nos 

diagnósticos. 
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A regulação de Urgência e Emergência érealizada através do CROSS. 

Os medicamentos são repassados para o município através do GVE 

(Grupo de Vigilância Epidemiológica). 

As aquisições são planejadas pela coordenação de assistência 

farmacêutica, de acordo com seu consumo e perfis epidemiológicos, 

considerando-se também a sazonalidade das prescrições feitas.  A compra pode 

ser realizada por meio de pregão eletrônico, registro de preço ou com dispensa de 

licitação, quando o valor permitir. 

A dispensação de medicamentos éfeita  na  Unidade  Básica  de Saúde e 

ESF.O controle  de  estoque  é  informatizado,  bem  como  o controle de entrega. 

A assistência farmacêutica deverá garantir o acesso da população aos 

medicamentos que necessita. Os medicamentos disponibilizados pelo município 

deverão estar atualizados segundo protocolos assistências vigentes e que sigam 

as normas técnicas do Ministério da Saúde. 

O prontuário utilizado é o prontuário médico eletrônico completo, onde há 

campo para CID,conduta e plano do médico, que depois de ser assinado pelo 

mesmo e o paciente, é arquivado em pasta simples. Todos os consultórios já 

contam com computador e impressora para o pleno funcionamento do Sistema de 

Saúde implantado. 

Ações estratégicas realizadas no município: 

 

 Controle de Tuberculose Eliminação de Hanseníase; 

 Controle de Hipertensão; 

 Controlede Diabetes; 

 Ações de Saúde Bucal; 

 Ações de Saúde da Criança; 

 Ações de Saúde da Mulher. 

Rede Física e Instalada 

O município conta com uma Unidade Básica de Saúde,e um ESF 

(Estratégia de Saúde da Família),em locais estratégicos. 

A unidade Básica é localizada na Rua Afonso Pena nº 450,Centro. E o ESF 

é localizado na Rua João Pardo Solis nº400, Bairro Tirfeu Luiz Pongelupi, ambas 

são de propriedade publica, da Prefeitura Municipal. 
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Foto 03 - Unidade Básica de Saúde "Mario Evaristo Tadei" 
 

 
 

Foto 04 - Estratégia de Saúde da Família 
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O horário de atendimento da Unidade Básica é de 24 horas.  No ESF iniciam-se os 

trabalhos às 7h e termina às 17h horas. 

A Unidade Básica conta com 06 consultórios médicos, e 03 consultórios 

odontológicos e 01 laboratório, 01 sala de vacina e 10 leitos ativos. O ESF conta com 01 

consultório Médico e 01 consultório odontológico e 02 leitos de observação. 

A unidade possui 01 microscópio, 04 equipo odontológico, e 02 eletrocardiograma, 01 

respirador, 01 Bomba de Infusão, 01 Monitor Multiparâmetro. 

 

Recursos Humanos 

 

Quadro de Funcionários da UBS 

CARGO 

Atendente de Saúde 

Atendente 

Encarregado de Farmácia 

Auxiliar de Enfermagem 

Técnico de Enfermagem 

Médico 

Fisioterapeuta 

Motorista 

Dentista 

Servente 

Lavadeira 

Nutricionista 

Recepcionista 

Psicóloga 

Farmacêutico 

Farmacêutico Bioquímico 

Coordenador de Saúde Bucal 

Telefonista 

Fonoaudióloga 

Vigilante 

Escriturário 

Enfermeiro 

Operário 

Terapeuta ocupacinal 

 

Quantificação de Funcionários da ESF. 

CARGO 

Agente Comunitário de Saúde 
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Atendente 

Farmacêutico Bioquímico 

Técnico de Enfermagem 

Enfermeiro 

Dentista 

Assistente Odontológico 

Médico 

Servente 

 

Produção dos serviços  

Produtividade de consultas. 

Produtividade de consulta por especialidade médica e consulta básica na UBS nos 

anos de 2016 à 2020 observada na tabela e gráfico abaixo: 

 

Tabela de Consulta na UBS 

ESPECIALIDADE 2016 2017 2018 2019 2020 

Atendimento de Urgência 7.793 11.390 13.869 8.933 3.508 

Atendimento Clinico 15.998 20.830 20.228 26.624 19.674 

Pediatria 1.948 1.433 1.509 2.465 1.085 

Cardiologista 1.847 2.741 248 - - 

Geriatra 452 452 - -  

Ginecologista 1.755 1.861 1.870 1.882 1.233 

Oftalmologia - 236 63 - - 

Psicologia 529 689 938 752 332 

Fonoaudiologa 404 1.150 924 915 253 

Nutricionista - - - 538 162 

Fonte: Diretoria Municipal de Saúde 
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Produtividade de Atendimento de Enfermagem 

Produtividade de atendimento de enfermagem nos anos de 2013 a 2016 pode 

ser observada na tabela abaixo: 

 

Tabela de Atendimento de Enfermagem 

ESPECIALIDADE 2016 2017 2018 2019 2020 

Procedimentos de Enfermagem 87.647 162.854 190.241 167.301 167.652 

Total 775.695 

Fonte: Coordenadoria Municipal de Saúde 
 

 

 
 

Palestras Educativas 
 

É realizado periodicamente palestras educativas para a população em 
parceria com a Secretaria da Educação e o CRAS,promovendo a educação, 
conscientização da população relativos a assuntos como 
DST,AIDS,dengue,drogas,gravidez na adolescência, dentre outros assuntos. 

 
O SUS, em seu processo de implantação e institucionalização, necessita de 

estratégias que busquem articular açõesentre as três esferas do governo, visando à 
cooperação necessárias para um funcionamento efetivo e resolutivo. Salienta-se 
que o município é a instancia onde devem se concretizar as ações em saúde 
necessárias ao pleno atendimento da população, pois existe maior proximidade 
entre o gestor e a população, estabelecendo, desta forma, condições para formular 
políticas locais que garantam práticas de saúde a partir das necessidades locais. 

 
A estruturação do SUS tem na diretriz da descentralização um dos seus 

pilares fundamentais, e sua implementação vem promovendo um movimento 
político institucional de redefinição de atribuições e responsabilidades entre os 
entes governamentais, expresso,atualmente,no Pacto pela Saúde, com o objetivo 
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de incidir de forma qualificada na gestão da política de Saúde. 
Algumas das dificuldades para a consolidação e qualificação da 

descentralização no campo da gestão publica em saúde podem ser reportadas a 
uma série de fatores: insuficiência de recursos financeiros, insuficiência quantitativa 
do quadro profissional. 

 
Esses problemas também são evidenciados nesta SMS de Irapuã e, mesmo 

com a progressiva municipalização, o processo de independência institucional para 
uma atitude pró-ativa frente às demandas assumidas pela SMS aconteceu 
parcialmente. Todos os problemas apontados no parágrafo acima devem ser 
considerados no desenvolvimento do trabalho em saúde, tendo em vista que podem 
ser considerados marcadores para efetivação da municipalização do setor saúde na 
esfera pública. 

 
Produção Odontológica: 

 
São realizados pela rede assistencial própria e contratada, atendimentos 

odontológicos preventivos, curativos e reabilitadores. 

As ações preventivas de educação, orientação de escovação são realizadas 

individual e coletivamente, nasunidades  de  saúde  e  nas escolas publicas e creches 

conveniadas com o município. 

Nas unidades de saúde, e no ESF, são realizados diversos procedimentos 

odontológicos nas áreas de dentística,periodontia, prevenção e prótese. 

Além destas, são realizadas atividades preventivas e de educação em saúde, 

individualmente ou em grupo. Nas instituições de ensino, escolas e creches também são 

feitas ações como higiene bucal, escovação supervisionada, à disponibilização de escovas 

e creme dental, onde o principal objetivo é a sensibilização a comunidade escolar para a 

necessidade de bons hábitos higiene bucal, bem como de alimentação saudável. 

O município conta com o credenciamento do laboratório regional de prótese 

dentária, e vem realizando mensalmente cerca de 30 próteses parcial e total. 

Em 2020 observamos uma queda brusca nos atendiemntos consequencia estA da 

pandemia COVID-19. 

Produção Odontológica 

 

ESPECIALIDADE 2017 2018 2019 2020 TOTAL 

Consulta Odontológica 1.809 2.326 2.212 1.240 7.587 

Procedimentos 9.655 11.433 4.907 3.191 29.186 
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Fundo Municipal de Saúde 

Fundo Municipal criado pela lei nº920 de 19 de Março de 1991. 

Recursos Financeiros 

Tabela de percentual de investimento nos anos de 2017 à  2020. 
 

ANO PERCENTUAL DO INVESTIMENTO 

2017 33,36 % 

2018 37,64 % 

2019 28,73 % 

2020 30,23 % 

Fonte:SIOPS 
 

Determinantes e condicionantes em saúde 

Determinantes Sociais de Saúde(DSS)são condições sociais em que as pessoas 

vivem e trabalham ou “as características sociais dentro das quais a vida transcorre” 

(Tarlov, 1996) 

A saúde tem como fatores determinantes e condicionantes entre outros, a 

alimentação a moradia, o saneamento básico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a 

educação, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e serviços essenciais. Assim, 

entende-se que saúde é o completo bem estar físico, cultural, espiritual, emocional, etc. 

Portanto para se ter saúde é necessário que o gestor entenda que os determinantes 

sociais fazem parte da saúde e que os condicionantes propiciam o aparecimento de 

patologias. Assim, temos que ver os usuários com uma visão holística, ou seja, olhando-os 

por inteiro e verificando sobre suas condições socioeconômicas, emocionais, familiares, 

fisiológicas, e etc. Pois o individuo pode estar fisiologicamente sadio, porém com a saúde 

emocional debilitada devido algum fator determinante. 

Na Conferência Internacional de Promoção da Saúde da OMS, em Ottawa, em 

1986,foi verificado que os fatores determinantes também fazem parte da saúde do 

individuo, por este motivo foi formulada a Carta de Ottawa, a qual significou a ampliação da 

concepção de promoção da saúde, incorporando a importância e o impacto das dimensões 
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socioeconômicas, políticas e culturais sobre as condições de saúde. 

Para realizarmos a promoção da saúde, é necessário verificar as causas, fazer um 

planejamento estratégico para sanar o problema. Um dos planejamentos são ações 

desenvolvidas em parcerias comas escolas, e o CRAS do município, realizando palestras e 

educação social aos munícipes. 

Programação 

Objetivos- Prevenir e controlar doenças, outros agravos e riscos à saúde da 

População, com vigilância, prevenção e controle de riscos à saúde; Ampliar o acesso da 

população aos serviços e promover a qualidade, a integridade, a equidade e a 

humanização na atenção à saúde; Promover e participar da adoção de medidas voltadas à 

prevenção e ao controle de determinantes e condicionantes da saúde da população. 

Diretrizes-Vigilância, prevençãoe  controle  de  doenças  transmissíveis e outros 

agravos; Prevenção e controle de riscos à saúde decorrentes da produção e do Consumo 

de bens e serviços; Aperfeiçoamento, fortalecimento e ampliação da  atenção  primária  a  

saúde; Desenvolvimento e fortalecimento da promoção da saúde; Ampliação do acesso e 

aperfeiçoamento da assistência ambulatorial especializada, das urgências, Implementação 

da assistência farmacêutica e suprimento de outros ismos estratégicos; Aperfeiçoamento 

da atenção a segmentos populacionais  vulneráveis  e  das  intervenções   específicas; 

Implementação das ações intersetoriais com vistas contribuir com a melhoria dos 

indicadores de saúde;  Regulação  e  suficiência  na contratação dos serviços de saúde 

complementares a rede de saúde do SUS; aperfeiçoamento e fortalecimento da gestão do 

SUS;  

Estratégias de Ação- Ampliação das equipes de saúde da família; Ampliação dos 

serviços nas unidades de saúde; Redução de tempo de diagnóstico de doenças; Iniciar 

tratamento imediato quando diagnosticada a doença; credenciamento de 100% dos 

comércios saneantes e unidades que necessitam de alvará sanitário; 

Metas- As metas da secretária municipal de saúde são: Aumento da cobertura das 

vacinas; ações que visam controlar epidemias comoa dengue e COVID-19; Ações 

impactantes da vigilância  sanitária  para  educar  a população e monitorar 

estabelecimentos; seguir normas para controle da COVID-19; Controle das análises da 

água; Ampliação do ESF (maior cobertura);Ampliação dos serviços de  saúde bucal e 

educação de saúde  bucal;  Desenvolvimento  de  ações  contra tabaco , drogas e álcool; 

Desenvolvimento de ações preventivas contra o Câncer; Desenvolvimento de ações 

preventivas e de controle de doenças Cardiovasculares; implantação do sistema RUE 

(Rede de Urgência e Emergência);  Ampliação  na  distribuição  de  medicamentos;  

Programas de incentivos para a prática de atividade física; Criar uma política de educação 

permanente municipal; Ampliação do quadro de profissionais; 

Controle e avaliação 

O município conta com um sistema de informação, mantendo atualizado dados, 
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podendo acompanhar através dos indicadores as metas atingidas e as ações que devem 

ser implementadas. 

Este sistema é capaz de armazenar dados dos pacientes, ocorrências, 

procedimentos, de todos os setores. Ele está em contato direto com os programas que o 

Ministério da Saúde disponibiliza para acompanhamento diário das informações. 

Instrumentos de controle e avaliação 

- Cartão Nacional de Saúde (CNS); 

- Sistemas de Informação/ TABWIN; 

- Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES); 

- SIA/SUS; 

- SISPRENTAL; 

- PRÓ-AGUA; 

- SIM/SINASC; 

- SINAN; 

- SISCAN; 

- E-SUS VE; 

- VACIVIDA. 
 

 
Ações de controle e avaliação 

O município para assumir completamente o papel de gestor do sistema municipal de 

saúde deverá: 

-Realizar a identificação dos usuários do SUS; 

-Monitorar e fiscalizar a aplicação dos recursos financeiros provenientes de 

transferência regular e automática (fundo a fundo) e por convênios; 

-Acompanhar, controlar e avaliar a programação, a produção e o faturamento dos 

estabelecimentos de saúde; 

-Controlar o sistema municipal de avaliação da qualidade dos serviços prestados e 

satisfação do usuário do SUS. 
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                                                                                          PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE – 2022 - 2025 
 
 

Os objetivos e prioridades deste município têm como base as ações de prevenção e controle de patologias mais comuns na população, atuando 

através de atividades educativas, realização de programas, informação e orientação da população sobre os serviços oferecidos, seus direitos e deveres. 

O presente Plano Municipal de Saúde foi organizado de acordo com eixos prioritários da Agenda Nacional de Saúde, que são: 
 
 

 
DIRETRIZ 1 –GESTÃO DO SUS  

DIRETRIZ  2 –ATENÇÃO BÁSICA 

DIRETRIZ  3 –MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE  

DIRETRIZ  4 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ  5 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

DIRETRIZ  6 – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

DIRETRIZ  7 – CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SU 
  

DIRETRIZ 8 -  IMPLANTAR MEDIDAS SÓCIO SANITÁRIAS, RECOMENDADAS PELA OMS, PARA DIMINUIR A TRANSMISSÃO DA INFECÇÃO PELO  
SARS COV-    2 NO MUNICÍPIO E      REORGANIZAÇÃO A REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE PARA ATENDER OS CASOS SUSPEITOS E CONFIRMADOS DE 
COVID-19  
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DIRETRIZ  1 – GESTÃO DO SUS 
Objetivos Gerais: Implementar o modelo de atenção à saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de Atenção: 
Acessibilidade, vínculo, coordenação, continuidade do cuidado, territorialização e adscrição da clientela. Responsabilização e humanização. Reorganização de canal 
de acesso da população para sugestões, reclamações, denúncias de violações de seus direitos enquanto usuários do SUS. 
Estratégia de Saúde da Família 

Objetivos específicos: Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condições de saúde da população e Ampliar o acesso e a melhoria da 

qualidade da Atenção Básica. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de acompanhamento Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Estratégia de 

Saúde da Família 

Cobertura de 

Estratégia de 

Saúde da 

Família de 35% 

Implantar  mais duas  equipe 
de ESF 

Cobertura populacional estimada 

pela equipe de saúde da família. 

      7 0% 70% 100% 100% Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

Implementar 

Núcleo de Apoio 

a Saúde da 

Família 

Implementar as ações do NASF  % de equipes de saúde da família 

apoiadas por NASF. 

100% 100% 100% 100% 

Urgência em 
Atenção Básica 
SAMU Regional  

Alto índice de 
atendimentos 
de urgência na 
UBS Mario 
Evartisto  Tadei 
com 
atendimento 24 
hs 

Capacitação permanente das 
equipes de saúde e 
conscientização da população 
no atendimento das urgências 
e emergências, treinamentos 
realizados pelo SAMU Regional  

 

Destreza e habilidades da equipe , 

avaliados pelo enfermeiro chefe. 

80% 100% 100% 100% 

Informatização  
Falta de 
equipamentos 
de informática 

Adquirir novos Computadores 
e demais equipamentos de 
informática e substituir os que 
forem necessário  
 

 

 Melhor desempenho da equipe e  

Baixa reclamação dos mesmos  

80% 100% 100% 100% 
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Complexo 
Regulador 

Manter   

complexo 

regulador - 

UAC 

Manter a Equipe da UAC 

municipal; 

Avaliar as ofertas de assistência na 

referencia de média e alta 

complexidade 

100% 100% 100% 100% Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

 Promover pactuações para 

atendimento de referencia 

secundaria e terciária, 

conforme critérios técnicos; 

atendimento de referencia 

secundaria e terciária, 

conforme critérios 

técnicos;atendimento de 

referencia secundaria e 

terciária, conforme critérios 

técnicos; 

Avaliar pactuações no Hospital 

Padre Albino, Hosp.Emilio Carlos 

AME e HB  conforme demandas e 

parâmetros técnicos; 

Analisar as guias de referencia e 

solicitações de exames pelo médico 

regulador. 

100% 100% 100% 100% 

  atendimento de referencia 
secundaria e terciária, 
conforme critérios técnicos 

Padre Albino, Hosp. Emilio Carlos      

  secundaria e terciária, 
cconforme criterios 
tecnicosconforme critérios 
técnicos;conforme critérios 
técnicos 

AME e HB  conforme demandas e      

  Conforme critérios técnicos. Avaliar o número de clientes       

 Manter a oferta de transporte 

aos usuários do SUS para os 

serviços de referencia; 

Avaliar o numero  de clientes 

transportados e a disponibilização do 

mesmo. 

100% 100% 100% 100% 

 
Manutenção dos 

serviços de 

saúde Municipal 

e Gestão de 

pessoas 

Número de 

profissionais 

insuficiente. 

Contratar profissionais de 

saúde de maneira á atender as 

necessidades do Sistema de 

Saúde municipal, para atender 

adequadamente os serviços a 

serem implantados na rede 

Municipal. 

Proporção de profissionais atuantes 

nos serviços frente à necessidade 

(Satisfatório, Regular e 

Insatisfatório). 

Satisfatório Satisfatório Satisfatório Satisfatório Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

 
Transporte 

Sanitário 

Veículos 

Sucateados. 

Realizar manutenção e 

renovação gradual dos veículos 

utilizados para transporte de 

equipe de saúde e sanitário. 

Percentual de veículos em condições 

adequadas de funcionamento. 

70% 80% 80% 90%  
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Financeiro 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Gastos da saúde Aplicar na saúde a 

porcentagem mínima exigida 

por lei de acordo com a 

dotação orçamentária do 

município. 

Priorizar os gastos de acordo com a 

necessidade da população. 

Aplicar o 

orçamento 

de acordo 

com EC 29, 

pelo 

menos 

20% 

Aplicar o 

orçamento 

de acordo 

com EC 29, 

pelo 

menos 

20% 

Aplicar o 

orçamento 

de acordo 

com EC 29, 

pelo 

menos 

20% 

Aplicar o 

orçamento 

de acordo 

com EC 29, 

pelo 

menos 

20% 

Próprio 

 Garantir 

financiamento para 

treinamento das 

equipes de saúde, 

proporcionando 

melhoria da 

utilização das  

tecnologias e 

metodologias 

implentadas no 

sistema de saúde. 

 

 

Treinamento para equipe Avaliação da equipe e usuários 

através de reuniões e caixa de SAU 

 

     

Flexibilizar o 

orçamento de saúde, 

fazendo com os 

gastos se enquadre 

de acordo com a 

necessidades e 

realiza de de cada 

município,  onde o 

gestor seja o  

ordenador de 

despesas. 

  

Levar sugestões ao Cosems e 
ao Gestor do Município  

Através do CMS      

Aquisição de novos 

tecnologias, como 

por exemplo sistema  

de software capaz de 

agilizar o 

atendimento e fluxo 

da atenção básica. 

 

Contratar empresa  
especializada 
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DIRETRIZ  2 – ATENÇÃO BÁSICA 
Objetivos Gerais: Aperfeiçoar a Atenção Básica para melhorar a qualidade e resolutividade das ações e serviço; Melhorar a organização e 
qualidade da assistência na atenção básica; Desenvolver o conjunto de ações de Caráter Individual ou coletivo, com promoção da Saúde, 
prevenção de doenças, diagnostico, tratamento e reabilitação. 
Saúde da Criança 

Objetivos específicos: Promover ações de atenção integral á criança de acordo com as diretrizes do Ministério da Saúde, em consonância com a política de atenção 

básica do estado de São Paulo. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Saúde da 

Criança 

Mortalidade infantil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Saúde bucal na  
Criança 

Acompanhamento das 

gestantes desde o início da 

gravidez através do 

Sisprenatal e Sisvan. 

% de gestantes com 7 consultas 

ou mais. 

90% 100% 100% 100% Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

Garantir  a  triagem 

neonatal e puericultura. 

nascimento, realizando as ações 

da “Primeira Semana da Saúde 

Integral”. 

90% 90% 90% 95% 

Manter a cobertura vacinal 

por Pentavalente 

Avaliar busca ativa de faltosos. 
 

% da cobertura vacinal. 

95% 95% 95% 95% 

Acompanhamento na saúde 

Saude bucal: gestante e 

crianças 

Avaliar  com Odontologa. 

 

 

       90% 90% 90% 90% 
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  Saúde da Criança  Garantir atendimento com 
pediatra  
durante a 1ª infância, afim de 
acompanhar o 
 desenvolvimento 
 saudável da criança, 
identificando  
problemas de 
desenvolvimento 
precocemente. 

 

  
 
100% 

 
 
100% 

 
 
100% 

 
 
100% 

 

Realizar trabalhos de 

prevenção nas 

 escolas, abordando temas 

atuais como uso de 

drogas,sexualidade,pandemia

. 

 

  
 

10% 

 
 

20% 

 
 

30% 

 
 
60% 

 

Participar de projetos sociais 

fora do ambiente escolar com 

crianças e adolescentes em 

situações de vulnerabilidade, 

situação de rua. 

 

 

  
 

10% 

 
 

20% 

 
 

30% 

 
 
60% 
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Estratégia de Saúde da Família 

Objetivos Especifico: Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condições de saúde da população; Ampliar o acesso de qualidade e a 

melhoria da Atenção Básica. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta 

2022 2023 2024 2025 

Estratégia de 

Saúde da 

Família 

Implementar as 

Ações , Núcleo de 

Apoio à Saúde da 

Família. 

Reunir Equipe e 

implementar as ações  

Apoio a equipes de Saúde da 

Família apoiadas pelo NASF. 

50 50% 80% 100%  

        

 Baixa cobertura do 

acompanhamento 

das        

condicionalidades 

do PBF 

Ampliar a cobertura do 

acompanhamento  das 

ações condicionalidades do 

programa  Bolsa Família 

avaliando o crescimento e 

desenvolvimento   da 

criança, condições  de 

higiene,  tipo  de 

alimentação,intercorrências

. 

Índice de cobertura. 95% 95% 95% 95%  
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Saúde do Adolescente 

Objetivos Específicos: Reduzir a gravidez na adolescência, manter o adolescente com a situação vacinal atualizada, garantir o ECA, reduzir a vulnerabilidade frente as 

diferentes formas de violência e bulling; 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Saúde do 

Adolescente 

Insuficiência das 

ações do 

acompanhamen

to do 

adolescente. 

Controlar os faltosos de 

vacinação e garantir acesso 

a todas as vacinas do 

calendário. 

Índice de cobertura vacinal para 

essa faixa etária. 

80% 85% 90% 95% Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

       

Gravidez na 

adolescência. 

Encaminhar precocemente 

ao Pré Natal; 
 

Reduzir a proporção de 

partos em menores de 21 

anos; 
 

Incentivar a procura de 

atendimento preventivo e 

aconselhamento por 

adolescentes no serviço de 

saúde. 

Analisar o Sisprenatal, SIM e 

SINASC; 

 

 
 

Proporção de partos em menores 

de 21 anos; 

100% 
 

 

 

 

 
30% 

100% 
 

 

 

 

 
45% 

100% 
 

 

 

 

 
50% 

100% 
 

 

 

 

 
80% 

Promover palestras sobre 

sexualidade e métodos 

contraceptivos. 

Avaliar a incidência do Pré Natal 

precoce. 

100% 100% 100% 100% 
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Saúde da mulher 

Objetivos Específicos: Promover ações de promoção, prevenção e reabilitação e cuidados com as mulheres, evidenciando as ações de Pré-Natal e Puerperio, 

prevenção cuidado das neoplasias de colo de útero e mama. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta 

2022 2023 2024 2025  

Saúde da  
mulher 

Baixa cobertura dos 

exames preventivos 

de câncer de útero 

e mama, e 

seguimento dos 

casos alterados 

Desenvolver campanha de 

conscientização da 

população a importância do 

papanicolaou e alto exame 

da mama; 
 

Intensificar a realização de 

avaliação diagnostica em 

mulheres    em    relação    a 

Razão entre citopatológico do 

colo do útero no inicio da vida 

sexual; 
 

Monitorar todas as mulheres na 

realização do papanicolaou; 
 

Avaliar o aumento da detecção 

do  câncer  de  colo  de  útero     e 

70% 75% 80% 85%  Próprio/ 
Estadual/ 
Federal 
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 Saúde da  
  Mulher 

 Prevenção e controle de CA mama;     Próprio/ 
Estadual/ 
Federal 

de colo de útero e mama;  
  

 Rastrear as mulheres 
que não realizam 
exames preventivos 

 

Que não realizam exames 
prev 

 
Preventivos trabalho de 
conscien 

 

concientização 
pppelosaACSACS,faceboocc 

 

pelos ACS,redes sociais e 
carro de Som. 

 

  
Realizar  mutirão  de  coleta  

de papanicolaou;  

 Realizar  palestras  
em   sala 

 

de  esperas  das  ESFs sobre  
DSTs, AIDS, métodos  
contraceptivos e  
planejamento familiar; 
Flexibilizar o horario de 
atendimento 

 

 Flexibilizar o horário 
de atendddd 
aaaaaaaaaaaatendie
m atendimento e 
coelta 

Atter ate 

 

 

 

 

atenatendimento e coleta de 
exames  

 

 

 

 atendimento 

 

atendimento e coleta de 
exames 

 

exames preventivos como 
por exemplo papani 

 
papanicolau,para mulheres 
que papanicolau,para 

 
que trabalham. 
 

 
 Realizar trabalhos em 
  

 
Grupo com gestantes e   
puerperas  proporcionando   

ambiente agradável e 
favorável a troca de 
experiências,tira duvidas e 
orientações de modo a 
garantir o desenvolvimento 
saudável durante e após a 
gestação 
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Pré-natal e 
Pós parto 

Dificuldade nas 
Ações de controle 

Captação  das  gestantes no 
primeiro trimestre para 
inicio do pré-natal. 

     Próprio/ 
Estadual/ 
Federal 

   Relatório do SISPRENATAL WEB e 100% 100% 100% 100% 
   outros;      

  Intensificar a realização de 

teste rápido de sífilis, 

hepatite C e HIV; 

 

Encaminhar e manter as                                                                                 
gestantes de alto risco para                                                                               
hospital de referencia;                                                                               
Manter a cobertura vacinal                                                                          
das gestantes; 

 
 
 

Proporção de gestantes 

acompanhadas  

90% 100% 100% 100% 
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Fortalecimento da Atenção Básica 

Objetivos Específicos: Atender os munícipes com qualidade na sua integralidade. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Fortalecimento 

da Atenção 

Básica 

Melhorar Adesão 

as campanha de 

vacinação e grupos  

Incentivar as campanhas de 

vacinação e prevenção de 

agravos a saúde. 

% de pessoas cadastradas. 100% 100% 100% 100% Próprio/ 
Estadual/ 
Federal. 

Incentivar 

,intensificar  a 

humanização 

Intensificar o 

atendimento humanizado 

no município. 

Pesquisa de
 satisfação do 
usuário. 

80% 85% 90% 90% 

Educação 
continuada e 
permanente 

Manter    e    intensificar    a 
educação    continuada   nas 
Unidades de
 Saúde do 
município 

 30% 40% 45% 50% 

 Imunização , 
estrategias e 

desafios 

Contratatar profissionais 
para enfermagem e treina-
los periodicamente para 
atuarem na sala de vacinas 

 

 

 

 

 

     

  Aquisição de software capaz 
de identificar a data de 
aprazamento das vacinas 
agendadas de crianças  e 
disparar lembretes para os 
responsaveis  via email, 
watszappara evitar 
esquecimento. 

      



  Criar Campanhas de 
conscientização, banners , 
cartazes, lista de 
transmissão  e pagina 
digital 
Própria da secretaria da 
saúde para divulgação de 
informações confiáveis de 
vacinas do município. 

      

 
 

 PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE  IRAPUÃ  – SP   - 2022- 2025 
 

Planejamento 
familiar 

Insuficiência nas Realizar orientação dos Avaliação do grupo de     Próprio/ 
Estadual/ 
Federal 

ações do métodos contraceptivos planejamento familiar em 50 55 60 70 

planejamento através de equipe andamento     
familiar  

Manter    preservativos   em 
todas as recepções 

das Unidades . 

Organizar e monitorar 
através da equipe 
multidisciplinar o fluxo para 
referencia das  laqueaduras e 
vasequitomias. 
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Saúde do Homem 

Objetivos Específicos: Reduzir a mortalidade por câncer de próstata, manter os homens trabalhadores com a situação vacinal atualizada, ampliar a adesão dos 

homens trabalhadores no controle de doenças crônicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

 

Saúde do 

Homem 

 

Mortalidade por 

Câncer de próstata. 

 

 Manter   nas  Unidades 

as ações prioritárias; 

 

Garantir o 

encaminhamento para o 

agendamento da consulta 

de Urologia para a 

referencia. 

 

 Acompanhar as ações da saúde 

do homem; 

 

Avaliar o absenteísmo das 

consultas de urologia na 

referencia. 

 

70% 
 

 

 
60% 

 

80% 
 

 

 
70% 

 

85% 
 

 

 
75% 

 

90% 
 

 

 
80% 

Próprio/ 
Estadual/ 
Federal. 

Insuficiência nas 
ações  de 
acompanhamento do 
homem 
 
 

 

Organizar a referência para 

exames urológicos; 

 

Analisar os fluxos e 

demandas 

 Ampliar oferta de PSA nas 

Unidades de Saúde 

 

 

 

 Analisar fluxos de demanda 

 

 

% de exames de PSA realizados  

 

30% 
 

35% 
 

40% 
 

50% 
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Saúde do Idoso 
Objetivos Especificos: Implementar ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado aos idosos, evidenciando as ações que contribuam para a promoção do 
envelhecimento ativo saudável, implementar ações assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular ações intersetoriais visando a integralidade da atenção. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta  

Recursos 
 

2022 
 

2023 
 

2024 
 

2025 

 

Saúde do Idoso 
Insuficiência nas 

ações de 

acompanhamento e 

controle dos idosos 

conforme as 

diretrizes dos 

Protocolos Clínicos 

- Desenvolver ações no 

domicílio de prevenção a 

queda e agravos; 

 

· Promover ações de 

prevenção através de 

grupos de informação para 

esta população; 

 

Monitorar todos os idosos 

com hipertensão e 

diabéticos matriculados 

nas Unidades de Saúde 

 

Realizar visita domiciliar, 

mensal pela enfermagem e 

semestral pelo dentista. 

 

Protocolo do Idoso 
 

30% 
 

35% 
 

40% 
 

50% 
Próprio/ 
Estadual/ 
Federal. 
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Hipertensão e Diabetes 

Objetivos Específicos: Implementar as ações de controle de Diabetes Mellitos e Hipertensão Arterial Sistêmica, contribuindo para a qualidade de vida e controle dos 

agravos relacionados. 

Área 

Programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Hipertensão e  - Manter as Linhas de      Próprio/ 

Diabetes Dificuldade em 

acompanhar 
Cuidado e Protocolos.      Estadual/ 

Federal. 

 pacientes que não -Promover ações de - Média de atendimentos por 

diabético; 

 

 

Satisfatório 
 

Satisfatório 
 

 

 
100% 

Satisfatório 
 

Satisfatório 
 

 

 
100% 

Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
 
 
 

100% 

Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
 
 
 

100% 

 
 aderem ao 

protocolo de 

Diabetes e 

Hipertensão. 

orientação relacionado a 

alimentação saudável, 

atividade física e fumo; 

 Capacitação da 
equipe de Atenção Básica 
para reconhecimento 
precoce de doenças 
crônicas contagiosas ou 
não. 

 Garantir 
atendimento com 
nutricionista e introduzir 
profissional educador físico 
nos projetos de saúde, afim 
de melhorar a qualidade de 
vida e prevenir 
agravamento de doenças 
cardiovasculares. 

 Criação de trabalho 
em grupo para HAS e DHM 
afim de 
orientar,acompanhar e criar 
maior vinculo desses com a 
equipe da saúde 

- Proporção de hipertensos 
acamados acompanhados 
no domicílio; 

     

 Hipertensão e  
 
 

               

    
70% 70% 70% 70%            
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Saúde Bucal 
Objetivo Específico: Desenvolver ações de natureza individual e coletiva a partir de um perfil epidemiológico visando à promoção, prevenção e recuperação da saúde 
Bucal, de forma integrada a demais ações da Atenção Básica. 

Área 
Programática 

Problema Ação Indicador de Acompanhamento Meta  

Recursos 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 

             
    

    
     

 Saúde Bucal Ampliação das ações 
de saúde bucal 
integrada à atenção 
básica. 

Garantir assistência da 

saúde Bucal ás crianças, 

% do atendimento programático a 

Hipertensos e Diabéticos; 

 

70% 
 

75% 
 

80% 
 

90% 
Próprio/           
Estadual/            
Federal. 

  Gestantes, Hipertensos 

e Diabéticos com ações 
% do atendimento a adultos e idosos; 

50% 55% 60% 65%  

  programáticas;       

  
Manter a realização das 

 

Monitoramento da escovação 
50% 55% 60% 65%  

  ações coletivas – supervisionada e ações coletivas;      

  escovação dental       
  supervisionada; 
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  Saúde Bucal 
 
 

Câncer bucal nos 
idosos. 

 

Manter a distribuição 
     Próprio/ 

Estadual/ 
Federal.  de Kits de Escovação      

 nas escolas e creches;      

 Aumentar o diagnostico 
 

Avaliação do numero de idosos que 
    

 precoce e diminuir a realizam o atendimento odontológico 50% 55% 60% 70% 

 incidência de Câncer e participam das campanhas.     

 Bucal nos idosos;      

 
Realização de 

     

 campanha para      

 prevenção de câncer      

 bucal nos idosos      
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DIRETRIZ  3 – MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 
Objetivos Gerais: Organizar o fluxo de encaminhamentos para especialidades nas referencias, de acordo com protocolos clínicos de 
acesso; Ampliar a estrutura e organizar a rede de atenção a Saúde Mental no município. 

 

Objetivos específicos: Organizar a rede de atenção domiciliar no Município. Organizar a rede de atendimentos da atenção especializada;Promover o acesso e da 

organização da assistência de média e alta complexidade, bem como fortalecer a articulação com demais níveis regionais, com definição de fluxos, de forma a 

contribuir com a resolutividade do atendimento, de forma integral. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Atenção Dificuldade dos Manter as visitas Avaliação dos indicadores Satisfatório Satisfatório Satisfatório Satisfatório Próprio/ 

Domiciliar serviços de domiciliares periódicas de acompanhamento do     Estadual/ 

 saúde na da equipe Programa de Atenção     Federal. 

 organização a multidisciplinar. domiciliar.      

 assistência 

domiciliar ao 

acamado, 

pacientes em 

 
Apoiar as equipes de 

saúde para atendimento 

integrado. 

 
Reuniões de discussão de 

casos realizadas entre AB e 

equipe multidiciplinar. 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 

 reabilitação pós-        

 cirúrgica, e        

 portadores de        

 necessidades        

 especiais.        
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 Grande Articular com a Aumento dos 5% 10% 15% 20% Próprio/ 
Estadual/ 
Federal. Atenção 

Especializada 

demanda 

reprimida em 

especialidades e 

referência aumento das 

consultas e exames 

complementares. 

atendimentos nas 

especialidades e exames. 

    

 exames de apoio       

 diagnostico e       

 complementares       

 Demora   no 
Agendamento de 

Articular com  a 

referencia   
agenda 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 
Satisfatório 

 exames de       

 Ultrassonografia.       

 
Grande 

demanda 

reprimida de 

co 

conultaa 

 

Articular com prestador  

 

Monitorar agenda. 
 

Satisfatório 
 

Satisfatório 
 

Satisfatório 
 

Satisfatório 

    consulta       

 Oftalmologista e 
cirugias 
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Saúde Mental 

Objetivos Específicos: Ampliar o acesso à atenção psicossocial da população em geral e organizar a oferta de serviços especializados em Saúde Mental de forma a 

propiciar a desinstitucionalização e desmedicalização dos pacientes. Promover a vinculação das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do 

uso de crack, álcool e outras drogas e suas famílias aos pontos de atenção da rede. Garantir a articulação e integração dos pontos de atenção das redes de saúde no 

território, qualificando o cuidado por meio do acolhimento, do acompanhamento contínuo e da atenção ás urgências. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Saúde Mental Insuficiente 

numero de ações 

extra hospitalar e 

leitos 

psiquiátricos 

 

. 
 
 
 

Resolutividade na 
Atenção Básica  

 

Solicitar na referencia 

ampliação da atenção 

integral á saúde mental 

da população em serviços 

extra-hospitalares e 

solicitar ampliação de 

leitos para pacientes com 

distúrbios psiquiátricos e 

dependentes químicos. 
 

 Contratar medico psiquiatra. 
 

 Capacitar  
profissionais da equipe de 
saúde por meio de Educação 
permanente, para reconhecer 
precocemente pessoas em 
sofrimento psíquico para 
atende-lo com humanização 
e resolutividade. 

 

Avaliação das internações 

psiquiátricas 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
  CNS 

 

 
 

Satisfação do Usuario  

10% 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
       100% 

 
 

 
 

30% 

15% 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
       100% 

 

 
 

 
50% 

20% 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

       100% 

 
 

 
 

100% 

 

25% 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
       100% 

 
 

 
 

100% 

Próprio/   
Estadual/  
Federal. 
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Saúde Mental 

Integrar a saúde Promover cuidados em Nº de atividades Sim Sim Sim Sim Próprio/ 
Estadual/ 
Federal. 

mental saúde especialmente desempenhadas.     
especializada à grupos mais vulneráveis      
rede básica de (crianças, adolescente,      

saúde jovens, pessoas em      

 situação de rua..)      

  Criação de grupos 

   

 de tratamento 

     

 De tratamento 

psicologico afim de 

realizar tratamento por 

meio  

Satisfação do 

Usuário 

satisfeitos satisfeitos satisfeitos satisfeitos 

 Meio de atividades 
 alternat 

     
 Alternativas. 

 
     

  Elaborar trabalhos      

 Trabalhos de prevenção 
 

     Satisfação do Usuário satisfeitos satisfeitos satisfeitos satisfeitos 

 Votados a saude mental  
Nas escolas e cominidade 
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DIRETRIZ 4 – VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
Objetivos Gerais: Promover o controle de riscos, doenças e agravos prioritários mediante a intensificação das ações de 
caráter preventivo, curativo e de vigilância individuais e coletivo, levando em conta as diversidades locais e regionais bem 
como os grupos e segmentos populacionais expostos. 
Vigilância Em Saúde 

Objetivos específicos: Fortalecer a Vigilância em Saúde, desenvolvendo o conjunto de ações da Vigilância Epidemiológica e Sanitária, de caráter individual ou coletivo 

de acordo com as diretrizes, ações e metas estabelecidas, contribuindo para a promoção da Saúde e prevenção e controle de doenças e agravos transmissíveis e não 

transmissíveis. Aperfeiçoar a Vigilância em Saúde Ambiental. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Vigilância Dificuldade em Controlar o risco sanitário nos Avaliar nº de serviços de 100% das 100% das 100% das 100% das Próprio/ 

Sanitária efetivar as ações serviços de saúde e locais de 
interesse 

saúde inspecionados/total ações ações ações ações Estadual/ 

 de vigilância Interesse a saude  de serviços cadastrados no pactuadas pactuadas pactuadas pactuadas no Federal. 

 sanitária no  SIVISA X100. no PAVISA no PAVISA no PAVISA PAVISA  

 âmbito municipal.        
         
   

               

            Avaliar programa de      

  Controlar o risco sanitário dos Monitoramento da      

  produtos de interesse da Qualidade Sanitária de      

  saúde. Produtos e      

   Estabelecimentos na área      

   de alimentos, elaborado e      

   executado por ano durante      
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  Vigilância 
    Sanitaria 

  

Fortalecer a gestão do 

Sistema Municipal de 

Vigilância Sanitária. 
 

Alimentar os parâmetros do 
sistema de informações Pró  
 
Água e SISAGUA. 
 

o quadriênio. 
  

 

Analisar nº de profissionais 

credenciados na equipe 

municipal como autoridade 

sanitária. 

 

Analisar os parâmetros 
informados pelo sistema 
Pro Água e SISAGUA 
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Vigilância em Dificuldade para Ampliar as ações de Monitoramento anual Melhorar Melhorar Melhorar Melhorar em Próprio/ 

Saúde efetiva promoção e prevenção á dos indicadores do em % os em % os em % os % os Estadual/ 

 implantação e saúde, com ações no SISPACTO indicadores indicadores indicadores indicadores Federal. 

 desenvolvimento âmbito intersetorial,  de de de de  

 das ações de estabelecendo parceria  monitoram monitoram monitoram monitorame  

 promoção e com a diretoria da  ento do ento do ento do nto do  

 prevenção à Educação desenvolvendo  Sispacto Sispacto Sispacto Sispacto  

 saúde no âmbito nas  escolas atividades ,  (percentual (percentual (percentual (percentual  

 da Vigilancia em desde os primeiros anos  recomenda recomenda recomenda recomendad  

 saúde. de escolarização com  do do do do do do o do  

  conteúdos e vivencia sobre  Sispacto) Sispacto) Sispacto) Sispacto)  

  cuidados com a saúde,       

  enfatizando a promoção a       

  saúde e prevenção as       

  doenças, assim como a       

  responsabilidade       

  individual e coletiva com a       

  qualidade de vida.       
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Vigilância Baixo índice de Contribuir e melhorar a Monitoramento periódico Melhorar Melhorar Melhorar Melhorar em Próprio/ 

Epidemiológica notificação dos qualificação e resolutividade do SINAN relativos à em % a em % a em % a % a Estadual/ 

 casos de violência com implantação e ampliação violência sexual e  
domestica 

alimentação alimentação alimentação alimentação Federal. 

 domestica e das ações de controle e e monitoramento do SIM. do SINAN do SINAN do SINAN do SINAN  
 sexual. notificações pertinentes das  relativos a relativos a relativos a relativos a  

  situações de violência  violência violência violência violência  

  doméstica e sexual.  sexual e sexual e sexual e sexual e  

    domestica e domestica e domestica e domestica e  
    monitorame monitorame monitorame monitorament  

    nto do SIM. nto do SIM. nto do SIM. o do SIM.  

  
 
 
 
 

       

 Dificuldades 

quanto à   

Desenvolver trabalho para 

alimentação do SIM, de 

      

 
 
 Vig.Epid. 

  Acordo com as declarações de       
Qualidade da óbito, contribuindo para      

declaração de promover a qualificação.      

óbito.       

   
. 

 
Satisfatória 

 
Satisfatória 

 
Satisfatória 

 
Satisfatória 
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DIRETRIZ 5 – ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

Objetivos Gerais: Aperfeiçoar a Assistência Farmacêutica para melhorar a qualidade e resolutividade das ações e serviços. Ampliar o acesso e 
melhorar a organização e qualidade da Assistência Farmacêutica. Implementar o Modelo de Atenção a saúde no município por meio do 
cumprimento dos princípios estabelecidos na Política Nacional de Assistência Farmacêutica. Contribuir sob ótica da Assistência Farmacêutica 
para o desenvolvimento do conjunto de ações de caráter individual ou coletivo, com promoção da Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, 
tratamento, e reabilitação. 

Objetivos específicos: Qualificar a Assistência Farmacêutica de forma a garantir a melhoria nas condições de saúde da população. Implantar o Modelo do Sistema de 
Assistência Farmacêutica integrada: Infraestrutura, Procedimentos Operacionais Padrão, protocolo de Assistência Farmacêutica. Implementar a interoperabilidade 
dos Sistemas Informatizados. Participar dos programas de Capacitação para Assistência Farmacêutica na Regional de Saúde. Definir Recursos Financeiros para a 
implantação do Modelo proposto e incluir no planejamento do município. Definir/planejar os estoques de medicamentos e insumos na lógica da necessidade 
apresentada. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Assistência Dificuldade para Elaborar e reavaliar Avaliar se a padronização 50% 100% 100% 100% Próprio/ 

Farmacêutica a implantação periodicamente a municipal dos medicamentos     Estadual/ 

Municipal. de protocolos padronização municipal de atende a necessidade local da     Federal. 

 da assistência medicamentos (Renume). assistência farmacêutica.      

 farmacêutica,        
 padronização de Identificar se as Avaliar a alimentação dos      

 medicamentos necessidades de Hardware sistemas de informação da      

 e na são adequados para a Assistência Farmacêutica, 100% 100% 100% 100%  

 alimentação alimentação dos sistemas de através da avaliação dos      

 regular dos informação da Assistência relatórios específicos.      

 sistemas de Farmacêutica.  100% 100% 100% 100%  

 informação. 
Capacitar o RH para a 

adequada alimentação do 

 
Número de profissionais 

     

  sistema de informação capacitados      
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   DIRETRIZ 6 – URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 
Objetivos Gerais: Organizar e aperfeiçoar o atendimento em urgência e emergência no município. 
Objetivos específicos: Qualificar o atendimento em urgência e emergência garantindo a resolutividade dos casos; Implementar a classificação de risco preconizada 
pelo Ministério da Saúde; Participar dos treinamentos realizados pelo Departamento de Saúde do município. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

UBS  Mário 

Evaristo 

Tadei 

 

Dificuldade na 

Classificação 

nas prioridades 

de atendimento 

. Implementar a 

Classificação de Risco 

através da pré consulta. 

% de classificação de risco e pré 

consulta frente ao numero de 

consulta no Pronto 

Atendimento. 

 
40% 

 
 

50% 

 
 
         50% 

 
 
 
 
         70% 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 

SAMU Dificuldade nas 

transferências 

inter- 

hospitalares. 

Manter  Treinamento 

da Equipe 

Que a base de 

Catanduva  seja mais 

flexivel na liberação da 

viatura 

Melhoria nas transferências 

inter-hospitalares.e 

transporte 

10% 20% 30% 40% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE  IRAPUÃ  – SP   - 2022- 2025 

DIRETRIZ  7 – CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SUS 
Objetivos Gerais: Fortalecer a participação da comunidade, bem como, das ações intersetoriais e do controle social na gestão do SUS. 

Objetivos específicos: Apoiar e estimular a divulgação da promoção a saúde e prevenção de doenças, bem como o funcionamento da Rede Municipal de Saúde. 
Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. Promover avaliações de qualidade dos serviços de saúde. 

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

Controle Social Dificuldade no 

entendimento 

da população 

sobre a rede de 

serviços de 

saúde e o 

funcionamento 

do SUS, no 

âmbito 

municipal. 

Desenvolver projeto de 

formação de multiplicadores 

de saúde. 
 

Favorecer o acesso da 

população ao exercício do 

controle social. 
 

 

Numero de pessoas 

capacitadas. 

 
 
 

Convocar as Conferências 

Municipais de Saúde a cada 

quatro anos. 
 

 

05 
 
 
 
 
 

Sim 
 
 
 

 

10 
 
 
 
 
 

Não 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 
 

Não 
 
 
 

 

21 
 
 
 
 
 

Não 
 
 
 

 

Próprio 
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                        DIRETRIZ 8  Implantar medidas sócio sanitárias, recomendadas pela OMS, para diminuir a transmissão da infecção pelo SARS CoV-    

2 no município e Reorganização a Rede de Atenção à Saúde para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID-19  
 ESPECIAL CORONAVIRUS 

 
INTRODUÇÃO: 

 
 Coronavírus (Covid-19)  é um virus que leva a Infecção respiratória aguda,  potencialmente grave, de elevada 

transmissibilidade e de distribuição global, onde  desde 20 de março de 2020  foi declarada a transmissão comunitária da 
Doença em todo o território nacional, se tornando de relevância em saúde pública. 

 

1. Nível: Alerta 

 
Componente: Vigilância em Saúde 

 

 Monitorar eventos e rumores na imprensa, redes sociais e junto aos serviços de saúde. 

 Revisar as definições de vigilância sistematicamente, diante de novas evidências ou recomendações da OMS. 

 Reforçar a importância da comunicação e notificação imediata de casos suspeitos 
para infecção humana por COVID-19. 

 Fortalecer os serviços de saúde para a detecção, notificação, investigação e 
monitoramento de prováveis casos suspeitos para infecção humana pelo COVID-19, 

conforme a definição de caso estabelecida, no devido sistema de informação orientado pelo 
MS. 

 Articular com a rede de serviços públicos e privados de atenção à saúde o 
aprimoramento e a detecção de possíveis casos suspeitos nos serviços de saúde. 

 Emitir alertas para as  unidades de saúde sobre a situação epidemiológica global, com 
orientações  para a preparação de resposta, com medidas de prevenção e controle para a 
infecção humana pelo COVID-19. 

 Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória 
Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e 
apoiar a tomada de decisão.. 

 Sensibilizar os profissionais de saúde e população em relação à etiqueta respiratória e higiene das mãos. 
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Componente: Suporte laboratorial 
 

 Organizar fluxos para diagnóstico laboratorial de casos suspeitos para a infecção humana 
pelo COVID-19 junto à rede laboratorial para os vírus respiratórios. 

 Estabelecer protocolos de diagnóstico para a infecção humana pelo COVID-19, 
de acordo com as recomendações da OMS. 

 Garantir os insumos para diagnóstico da infecção humana pelo COVID-19 e outros vírus 
respiratórios para a rede laboratorial. 

 

 Seguir fluxos de laboratórios de referência para envio de amostras para infecção humana 
pelo COVID-19 e outros vírus respiratórios. 

 Monitorar os resultados de diagnóstico laboratorial para infecção humanapelo 
COVID-19 e outros vírus respiratórios. 

 Seguir o fluxo de transporte das amostras ao laboratório de referência. 

  

Componente: Rede Assistencial 
 

 Orientar a atenção primária, atenção pré-hospitalar e atenção hospitalar sobre manejo clínico 
e classificação de risco diante de um caso suspeito de infecção humana pelo COVID-19. 

 Desenvolver capacitações para os profissionais de saúde da quanto ao acolhimento, cuidado, 
medidas de isolamento, limpeza e desinfecção de superfícies, higienização das mãos na 
atenção primária assistência pré- hospitalar e hospitalar. 

 Orientar o monitoramento de casos de SG e SRAG nos serviços de saúde. 

 Garantir acolhimento, reconhecimento precoce e controle de casos suspeitos para a 
infecção humana pelo COVID-19. 

  Realizar levantamento dos insumos e equipamentos médico-hospitalares para 
atendimento de pacientes suspeitos para infecção humana pelo COVID-19. 

 Desenvolver fluxogramas/protocolos de acolhimento, triagem e espera por 
atendimento para usuários com sintomas respiratórios. 



 Quantificar estoques de insumos padrão, incluindo medicamentos e EPIs. 
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Componente: Assistência farmacêutica 

 

 Fazer levantamento de medicamentos para o tratamento de infecção humana pelo COVID-19. 

 Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos pacientes. 

 Disponibilizar medicamentos indicados e orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico. 

 Garantir medicamento específico para os casos de SG e SRAG que compreendem a 
definição clínica  para uso do fosfato de oseltamivir. 

 Monitorar o estoque de medicamentos no âmbito municipal. 

 Rever e estabelecer logística de controle, distribuição e remanejamento, 
conforme solicitação a demanda. 

 

Componente: Vigilância Sanitária 
 
 

 Elaborar material informativo para orientar os viajantes quanto à prevenção e controle a 
infecção humana pelo COVID-19. 

 Divulgar procedimentos a serem adotados no caso de detecção de casos suspeitos a bordo dos 
meios de transporte ou nos pontos de entrada conforme protocolo da ANVISA. 

 
 

Componente: Comunicação de risco 
 

 Divulgar amplamente os boletins epidemiológicos, protocolos técnicos e informações 
pertinentes prevenção e controle para infecção humana pelo COVID-19. 

 Divulgar as informações sobre a doença e medidas de prevenção junto à rede de serviços de saúde e 
população. 

 Divulgar informações para população em geral em relação às medidas de 



etiqueta respiratória e higienização das mãos para o COVID-19. 
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 Definir, em conjunto com os gestores, o porta-voz que será responsável pela interlocução 
com os veículos de comunicação. 

 Elaboração e divulgação de materiais informativos sobre as medidas de 
prevenção e controle do COVID-19. 

Monitoramento de redes sociais para esclarecer rumores, boatos e informações equivodas.  

 

Componente: Gestão 
 

 Articular   com gestores o   acompanhamento da execução do Plano de Contingência 
de Infecção pelo COVID-19. 

 Divulgar material desenvolvido pelas áreas técnicas (protocolos, manuais, guias, notas técnicas e 
informativas). 

 Sensibilizar a rede de serviços assistenciais públicos e privados sobre o cenário 
epidemiológico e o risco de introdução do COVID-19. 

 Articular junto a outros órgãos o desenvolvimento das ações e atividades 
propostas para esse nível de alerta. 

 Garantir estoque estratégico de medicamento para o atendimento de casos suspeitos 
e confirmados para o COVID-19. 

 Monitorar os estoques dos insumos existentes (medicamentos e insumos laboratoriais). 

 Apoiar a divulgação de materiais desenvolvidos pela área técnica (protocolos, manuais, guias, notas técnicas). 
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2. Nível: Perigo iminente 

 
Componente: Vigilância em Saúde 

 
 

 Acompanhar e monitorar os rumores sobre casos suspeitos. 

 Acompanhar a situação epidemiológica e divulgar Boletins Epidemiológicos produzidos pela SVS/MS. 

 Revisar as definições de vigilância sistematicamente, diante de novas evidências ou recomendações da OMS. 

 Intensificar orientações sobre notificação e investigação de casos potencialmente 
suspeitos de infecção pelo COVID-19. 

 Intensificar identificação de casos potencialmente suspeitos de infecção pelo COVID-19. 

 Intensificar a disseminação de informes da OMS, OPAS e MS sobre a situação 
epidemiológica da Infecção Humana pelo COVID-19 para a rede de atenção à saúde. 

 Expandir a capacidade de avaliação rápida de riscos, realizar eficaz monitoramento de 
informações e investigação intersetorial e resposta frente a casos suspeitos de infecção 
humana por COVID-19. 

 Emitir alertas para as unidades de saúde sobre a situação epidemiológica global e nacional, 
com orientações para medidas de prevenção e controle para infecção humana pelo 
Coronavírus. 

 Monitorar o comportamento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória 
Aguda Grave (SRAG), nos sistemas de informação da rede, para permitir avaliação de risco e 
apoiar a tomada de decisão. 

 Monitorar eventos e rumores na imprensa, redes sociais e junto aos serviços de saúde. 
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Componente: Suporte Laboratorial 

 Fortalecer os fluxos estabelecidos para o diagnóstico laboratorial de casos suspeitos para a 
infecção humana pelo COVID-19, junto à rede laboratorial de referência para os vírus 
respiratórios. 

 Aplicar os protocolos de diagnóstico para a infecção humana pelo COVID-19 de acordo com 
as recomendações da OMS. 

 Realizar levantamento de capacidade de resposta para o diagnóstico de infecção humana pelo Coronavírus. 

 Garantir os insumos para diagnóstico da influenza e outros vírus respiratórios para a rede laboratorial. 

 Monitorar os fluxos de transporte para o envio de amostras para os laboratórios de referência. 

 Monitorar os resultados de diagnóstico laboratorial para o COVID-19 e outros vírus respiratórios. 

 Comunicar a vigilância epidemiológica os resultados laboratoriais para adoção de 
medidas de prevenção e controle. 

 Apoiar os laboratórios de referência na realização de diagnóstico de RT-PCR em tempo 
real para a infecção humana pelo COVID-19 de acordo com os procedimentos e 
recomendações da OMS. 

 Estabelecer o fluxo para apoiar e garantir o transporte das amostras ao laboratório de referência. 

 Definir fluxos de envio de amostras do serviço privado para os laboratórios públicos. 

 

Componente: Rede Assistencial 

 Implantar e acompanhar o seguimento dos fluxogramas/protocolos de acolhimento para 
usuários com sintomas respiratórios para a Rede de Atenção à Saúde. 

 Mobilizar os responsáveis pelos serviços de saúde públicos e privados a executarem seus 
protocolos, fluxos e rotinas para o acolhimento, notificação, atendimento, medidas de 
prevenção e controle, entre outros. 
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 Estabelecer junto às unidades de saúde a importância de implementar precauções para 
gotículas/aerossóis de acordo com cada caso e gravidade no enfrentamento de casos suspeitos 
ou confirmados da infecção humana pela doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Estimular a articulação da rede de urgência e emergência, rede hospitalar e laboratorial 
(públicos e privados) para coleta e transporte oportunos e adequados das amostras para 
diagnóstico laboratorial. 

 Estimular a capacitação em serviço (serviços públicos e privados) para atualização do cenário 
global e nacional da infecção humana pela doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Estabelecer e apoiar o uso de Equipamentos de Proteção Individual para os profissionais do 
SUS de acordo com o protocolo de manejo clínico para a infecção humana pela doença pelo 
Coronavírus 2019 (COVID-19), conforme recomendação da ANVISA. 

 

Componente: Assistência Farmacêutica 
 

 Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos pacientes. 

 Disponibilizar medicamentos indicados e orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico. 

 Garantir medicamento específico para os casos de SG e SRAG que compreendem a 

definição clínica para uso do fosfato de oseltamivir. 

 Rever e estabelecer logística de controle, distribuição e remanejamento, 

conforme solicitação a demanda. 

 

Componente: Vigilância Sanitária 
 

 

 Divulgar material informativo para orientar os viajantes quanto a prevenção e controle da 
doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Divulgar procedimentos a serem adotados no caso de detecção de casos suspeitos a bordo dos 
meios de transporte ou nos pontos de entrada. 
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 Mobilizar e capacitar a rede de vigilância em saúde, considerando os planos de contingência 
locais, da necessidade da preparação e adoção de medidas para o enfrentamento da infecção 
humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID- 19). 

 Definição e divulgação dos equipamentos de proteção individual necessários aos atendimentos 
de casos suspeitos ou confirmados sobre as medidas de precaução e controle. 

 

Componente: Comunicação de Risco 
 
 

 Definir estratégias de publicidade e informação à população e à imprensa para a infecção 
humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Divulgar as informações sobre a doença e medidas de prevenção junto à rede de serviços de 
saúde e população sobre a infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Divulgar informações epidemiológicas e de prevenção e controle da infecção humana da 
doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19) no sítio do MS e para a imprensa. 

 Emitir orientações de saúde sobre a infecção  humana da doença pelo Coronavírus 2019 
(COVID-19), para instituições privadas, escolas e público em geral, com o apoio dos órgãos 
parceiros. 

 Divulgar informações para população em geral em relação às medidas de etiqueta respiratória 
e higienização das mãos para a infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Elaboração e divulgação de campanhas e materiais informativos sobre as medidas de 
prevenção e controle da infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Divulgação de informações sobre a infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 
(COVID-19) nas redes sociais. 
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Componente: Gestão 
 
 

 Promover ações integradas entre vigilância em saúde, assistência, ANVISA, e outros 
órgãos envolvidos na prevenção e controle da infecção humana da doença pelo Coronavírus 
2019 (COVID-19). 

 Sensibilizar a rede de serviços assistenciais públicos e privados sobre o cenário 
epidemiológico da infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID- 19). 

 Articular o desenvolvimento das ações e atividades propostas para esse nível de alerta. 

 Garantir estoque estratégico  de medicamento para o atendimento  de casos suspeitos e 
confirmados para a infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Promover ações de educação em saúde referente à promoção, prevenção e controle da 
infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Monitorar os estoques dos insumos existentes a nível municipal (medicamentos e insumos laboratoriais). 

 Apoiar a divulgação de materiais desenvolvidos pela área técnica (protocolos, manuais, guias, notas técnicas). 
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3. Nível: Emergência de Saúde Pública de Interesse Nacional 

 
Componente: Vigilância em Saúde 

 

 

 Intensificar orientações sobre notificação e investigação de casos potencialmente 
suspeitos de infecção pelo COVID-19. 

 Intensificar identificação de casos potencialmente suspeitos de infecção pelo COVID-19. 

Intensificar a disseminação de informes da OMS, OPAS e MS sobre a situação 
epidemiológica da Infecção Humana pelo COVID-19 para a rede de atenção à saúde. 

 Intensificar monitoramento de boas práticas laboratoriais nos procedimentos de coleta, 
armazenamento e transporte de amostras biológicas de casos suspeitos de infecção por 
COVID-19. 

 Prestar apoio técnico as ações de Vigilância Epidemiológica desenvolvidas equipes dos 
Distritos Sanitários sempre que necessário. 

 Divulgar as normas e diretrizes do MS para a prevenção e controle da infecção humana por COVID-19. 

 Realizar investigação do caso confirmado pela infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-
19). 

 Manter a Rede de vigilância e atenção à saúde organizada sobre a situação epidemiológica do 
país e a necessidade de adoção de novas medidas de prevenção e controle da infecção 
humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID-19). 

 Monitorar eventos e rumores na imprensa, redes sociais e junto aos serviços de saúde. 

 Disponibilizar equipes de resposta rápida para a investigação de casos confirmados da 
infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID- 19). 

 Conduzir investigação epidemiológica e rastrear contatos de casos suspeitos e confirmados da 
infecção humana da doença pelo Coronavírus 2019 (COVID- 19). 
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Componente: Suporte Laboratorial 
 
 

 Garantir a execução dos fluxos para diagnóstico laboratorial para detecção de infecção 
humana pelo COVID-19, junto à rede laboratorial de referência para os vírus respiratórios. 

 Aplicar os protocolos de diagnóstico para a infecção humana pelo COVID-19, de acordo com 
as recomendações da OMS. 

 Monitorar os resultados de diagnóstico laboratorial para a infecção humana pelo COVID-
19 e outros vírus respiratórios. 

 Apoiar e garantir o transporte das amostras do Lacen ao laboratório de referência. 

 Apoiar os serviços privados sobre a importância da coleta, fluxo de envio e diagnóstico da 
infecção humana pelo COVID-19, de acordo com os protocolos. 

 

Componente: Rede Assistencial 
 
 

 Apoiar o funcionamento adequado e oportuno da organização da rede de atenção para 
atendimento ao aumento de contingente de casos de SG, SRAG e da infecção humana pelo 
COVID-19. 

 Apoiar a ampliação de leitos, reativação de áreas assistenciais obsoletas, ou contratação de 
leitos com isolamento para o atendimento dos casos de SG, SRAG e da infecção humana pelo 
COVID-19. 

 Reforçar a necessidade de garantir proteção aos profissionais atuantes no atendimento aos 
casos suspeitos ou confirmados da infecção humana por COVID-19, nos serviços públicos e 
privados, conforme recomendações da ANVISA. 

 
Componente: Assistência Farmacêutica 

 
 

 Garantir estoque estratégico de medicamentos para atendimento sintomático dos pacientes. 

 Disponibilizar medicamentos indicados e orientar sobre organização do fluxo de serviço farmacêutico. 
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 Garantir medicamento específico para os casos de SG e SRAG que compreendem a 
definição clínica para uso do fosfato deoseltamivir. 

 Monitorar o estoque de medicamentos. 

 Rever e estabelecer logística de controle, distribuição e remanejamento, 
conforme solicitação a demanda. 

 

Componente: Vigilância Sanitária 
 
 

 Intensificar a divulgação do material informativo para orientar os viajantes 
quanto à prevenção e controle da infecção humana por COVID-19. 

 Reforçar as orientações sobre a utilização dos equipamentos de proteção individual 
necessários aos atendimentos de casos suspeitos e demais medidas de precaução. 

 Estabelecer medidas adicionais estabelecidas pela OMS como avaliação prévia de 
sintomáticos ou assintomáticos para desembarque ou declaração do viajante 
considerando o histórico de viagem e auto declaração de saúde. 

 
Componente: Comunicação de Risco 

 

 Emitir orientações de saúde para instituições privadas, escolas e público em geral.  

  Informar as medidas a serem adotadas pelos profissionais de diversas áreas e a 
população geral;  

  Elaborar junto com a área técnica materiais informativos/educativos sobre o novo 
coronavírus e distribuí-los para a população, profissionais de saúde, jornalistas e 
formadores de opinião;  

 Monitorar as redes sociais para esclarecer rumores, boatos e informações 
equivocadas; 

  Manter atualizada a página eletrônica do novo coronavírus;   
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Componente: Gestão 

 
 

 Definir  e adotar  respostas rápidas no enfrentamento dos casos suspeitos ou 
confirmados para infecção humana pelo novo coronavírus.   

  Ampliar os horários de funcionamento do Centro de enfrentamento ao covid-19. 

  Promover ações integradas entre vigilância em saúde  e outros órgãos envolvidos 
na prevenção e controle do vírus SARS-COV-2. 

  Sensibilizar a rede de serviços assistenciais públicos e privados sobre o cenário 
epidemiológico da infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19).    

   Garantir e monitorar estoque estratégico de medicamento para o atendimento de 
casos suspeitos e confirmados para o vírus SARS-COV-2.    

   Organizar os fluxos e atualizações das informações diárias.  

   Promover ações de educação em saúde referente à promoção, prevenção e 
controle da vírus SARS-COV-2.    

 Emitir instruções para os órgãos de governo sobre diretrizes de controle de 
infecção e o uso adequado de equipamento de proteção (EPI).   

  Solicitar apoio aos gestores estaduais no acompanhamento da execução dos 
Planos de Contingência para a infecção humana pelo novo coronavírus.    

 Apoiar a divulgação de materiais desenvolvidos pela área técnica (protocolos, 
manuais, guias, notas técnicas).   
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Objetivos específicos: Objetivo 1.1 : Prevenir a transmissão de SARS Cov 2 no Municipio. 

 

Meta  1.1.1 : Comitê de Enfrentamento ao Covid-19 no Municipio de Irapuã  
 

Indicador 1.1.1 : Numeros de Reuniões do Coe municipal realizados durante a pandemia.  

Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Apoiar o governo municipal na 
elaboração de normas legais para o 
isolamento social. 
 
Produzir e distribuir material 
educativo,atráves dos  mecanismo de 
Comunicação, sobre a necessidade 
de isolamento social; 

 

Desenvolver ações de fiscalização 
sanitarias para  implemetação do 
isolamento social,através de 
profissionais da saúde capacitados; 
 
Desenvolver ações de educação em 
saúde para orientar a população sobre 
as medidas de hygiene  e uso de 
mascaras,para evitar a transmissão do 
SARS Cov 2, através de profissionais da 
saúde capacitados; 
 
Criar  parcerias com  a sociedade 
civil,e eleborar  alternativas para o 
isolamento domiciliar para os casos 
suspeitos e confirmados de SARS Cov 
2 voltados para a população 
vulneraveis; 
 

 

Monitoramento dos 

casos e 

transmissibilidade. 

 
90% 

 
95% 

 
    100% 
          

 
     100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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DIRETRIZ 2 : Organização da Rede de Atenção á Saúde  para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19  

Objetivo: 2.1 : Garantir Atenção integral á saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 

Meta 2.1.1 : Acolher  100 % de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 . 

]Indicador 2.1.1 : Nº de Atendimento e monitoramento pela rede de atenção municipal 

Nº de Centros de Atendimento para enfrentamento da Covid -19 
Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Reorganizar o Fluxo de Atendimento 

na Rede Basica Municipal para 

acolhimento e atendimento dos 

sintomaticos respiratorios, para evitar 

a transmissão de coronavirus para 

demais usuarios da UBS. 

 

 capacitar as equipes da Rede 

Basica para atender sintomaticos 

Respiratorios; 

 

Adiquirir EPIS para Rede Basica 
Municipal; 
 
Criar Centro de atendimento ao 

Covid-19 para atender casos 

suspeitos e confirmados de 

COVID- 19; 

 

 

 

 

Monitoramento dos 

casos e 

transmissibilidade 

 
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Adiquirir equipamentos para a Rede 

Basica Municipal para o adequado 

atendimento aos usuarios que buscam 

os serviços com suspeita de infecção 

com COVID-19 

(oximetros,temperatura,aparelho de 

pressão,glicosometro e outros...); 

 

Adiquirir insumos para coleta de 

amostras para RT- PCR, Teste rapido 

e teste rapido por antigeno na Rede 

Basica Municipal; 

 

 

 

 

 

Monitoramento dos 

casos e 

transmissibilidade 

 
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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DIRETRIZ 3 : Organização da Rede de Atenção á Saúde  para atender os casos suspeitos e confirmados de COVID 19    no serviço de urgência e emergência 

Objetivo: 3.1 : Garantir Atenção integral á saúde de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 pelo serviço de urgência e emergência  

Meta 3.1.1 : Atender   100 % de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 que procurarem o pelo pronto atendimento. 

]Indicador 3.1.1 : Nº de Atendimento pelo serviço de urgência e emergência 

Nº de Centros de Atendimento para enfrentamento da Covid -19 
Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Contratar medicos, 

enfermeiros e Tecnicos além do 

quadro de profissionais 

existentes na Rede de 

Urgencias e emergencias para 

ampliar a capacidade de 

atendimento da Covid-19 

 

Reorganizar o fluxo de 

medicamentos nas unidades de 

pronto atendimento para os 

casos com sintomas 

respiratorios; 

 

Adiquirir EPIS e capacitar os 

profissionais para o uso correto 

dos mesmos nas Unidades de 

Pronto  Atendimento Municipal; 

 

 

 

 

Monitoramento dos 
casos e taxa de 
transmissibilidade 

 

 
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Destinar ou separar espaços 

separado,com ventilação adequada 

para os pacientes sintomaticos em 

espera,e posteriormente espaço para 

consulta ou encaminhamento para o 

hospital nas unidades de pronto 

atendimento hospitalar; 

 

Organizar e disponibilizar leitos de 

observação, leitos de isolamento dos 

pacientes suspeitos e confirmados; 

 

Disponibilizar transporte do Samu 

ou contratar uma empresa para 

transporte de pacientes com Covid; 

 

Destinar e dequar espaços separados 

para implantar sala de coleta nas 

Unidades de pronto Atendimento 

Municipal de amostra de teste de 

Covid. 

 

 

Monitoramento dos 

casos e 

transmissibilidade, 

acompanhar numero 

de atendimentos de 

atendimentos e  

realizar adequação na 

medida que for 

necessario 

 
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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DIRETRIZ 4 : Organização da Rede de vigilancia para diagnosticar e monitorar os casos suspeitos e confirmados de covid-19. 

Objetivo: 4.1 : Garantir ações de vigilancia em Saúde para controle do covid 19. 

Meta 4.1.1 : Testar  100 % de casos suspeitos e confirmados de COVID 19 . 

]ndicador 4.1.1 : Monitorar numero de casos suspeitos e confirmados de covid-19 

Nº de Centros de Atendimento para enfrentamento da Covid -19 
Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Elaborar plano de testagem. 

 

Adquirir insumos e materiais 

necessarios para testagem 

 

Capacitar equipe para realizar 

adequadamente a testagem e a 

seguir planmo definido. 

 

 

 

 

Monitorar numero 

de casos suspeitos e 

confirmados de 

covid-19 

 
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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DIRETRIZ 5 : Organização da Rede de vigilancia para monitaramento dos casos confirmados  de covid-19 

Objetivo: 5.1 : Garantir Ações de Vigilância em Saúde para controle do covid -19   

Meta 5.1.1 : Notificar e acompanhar 100% dos casos de síndrome gripal do Municipio 

Indicador 5.1.1 : Nº de Notificações no SIVEP GRIPE e ESUS-VE 

Nº de Centros de Atendimento para enfrentamento da Covid -19 
Área 

programática 

Problema Ação Indicador de 

Acompanhamento 

Meta Recursos 

2022 2023 2024 2025 

SARS 

Cov 2 

transmissão de 

SARS Cov 2 

 

Adquirir EpIS para as equipes da 

Vigilancia em saúde; 

 

Contratar , repor e capacitar equipes 

de Vigilancia em saúde 

 

Fazer notificação e investigação dE 
casos suspeitos e confirmados dE 
Covid 19 de acordo  com as orientações 
da scretaria do estado de Saúde e 
Ministerio da Saúde. no SIVEP GRIPE e 
ESUS-VE 
 
Investigar numero de surto de covid 
19; 
 
Acompanhar as ILPI, escolas , creches, 
e orientar as medidas de prevenção ao 
covid-19 e incidência de surtos nesses 
locais .  

 
 

 

 

  
100% 

 
100% 

 

 
100% 
          

 
100% 
 
 
 

Próprio/ 

Estadual/ 

Federal. 
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