Hredeitura _Jllunicipal de Jrapua
C.G.C. 45.158 532/0001-50

Avenida Altino Arantes, 122 - Fones (DDD 0175) 56-1312 e 56-1311
C.E.P. 14990 - IRAPUA - ESTADO DE SAO PAULO

pais,-
ARTIGO 2°

ARTIGO 3¢

cometidas

§ UnICO

N\

comiss8o.~-

=LEI N° 946, DE 30 DE ABRIL DE 1 992 =

DispSe sobre o Regime Jurfdico dos
Servidores P8blicos do Municipio e
d4 outras providéncias,.-

DR, HELIO CIOCCA, PREFEITO MUNICIPAL DE IRAPUX, nos ter

mos do artigo 63, da Lei Orginica do
Municipio, de 31 de Margo de 1 990, sanciona e promulga/
a seguinte lei, aprovada pela Camara Municipal em sua 5%
Sess3o Ordindria realizada a 09 de Abril de 1 992,
forme AUTOGRADO Ne 012/92 :-

con

TfTULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Esta lei instituf o regime jurfdico dos servidores pibli-
cos do Municipio, das autarquias e das fundagBes munici /

Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo piblico.-

Cargo piblico € o conjunto de atribuigBes e responsabili/
dades previstas na estrutura organizacional que devem ser
um servidor,.-

Os cargos piblicos, acessiveis a todos brasileiros, sdo
criados por lei, com denominagB3o prépria e vencimento pa

go pelos cofres municipais, para provimento em cardter efetivo ou em

ARTIGO 42 - E proibida a prestag8o de servigos gratuftos, salvo os

casos previstos em lei.-

TTTULO II
DO PROVIMENRTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIBUIGAO e

SUBSTITUIGAC
carfTULO I
DO PROVIMENTO
Segdo I

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 52 - S350 requisitos b&sicos para investidura em cargo pblico:

I - a nacionalidade brasileira :

_ J
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ARTIGO 78

ARTIGO 8¢
: §

II

I11

Iv

<

ARTIGO 9°¢

II
§ OnNICO

v

\_

B
gozo dos direitos politicos

o
a quitag8o com as obrigagdes militares e eleitorais 3

o nfvel de escolaridade exigido para o exercfcio do cargo:;
a idade mfnima de dezoito anos ;

a aptid8o ffsica e mental.-

As atribuigBes do cargo podem justificar a exigéncia de /
outros requisitos estabelecidos em lei.-

As pessoas portadoras de deficiéncia &€ assegurado o direi/
to de se inscrever em concurso piblico para provimento de

cargo cujas atribuigBes sejam declaradas compativeis com a deficién /
cia de que sB3o portadoras,.-

ARTIGO 62 - O provimento dos cargos far-se-4 mediante ato da autorida

de competente de cada Poder.-

- A investidura em cargo piiblico ocorreré com a posse.-

- S30 formas de provimento de cargo pidblico :-
- nomeagdo ;

- promogao 3

- acesso 3

- transferéncia :

- readaptagdo ;

- reversao

- aproveitamento

- reintegragao :

- recondugdo.-

Segao II
DA NOMEAGAO

- A nomeag8o0 far-se-§ :-
- em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de

provimento efetivo ou de carreira ¢

- em comissSio, para cargos de confianga de livre exoneragao

- A designag8o, para fungdo de diregdo, chefia e assessora-

mento recairé, preferencialmente, em servidor de carreira

satisfeitos os requisitos de que trata o par&grafo dnico do artigo lo

ARTIGO 102~ A nomeag30 para cargo de carreira ou carge isolado de pro

vimento efetivo depende de prévia habilitag3o em concurso

pSblico de provas ou de provas e tftulos, obedecidos a ordem de clas/
sificagd@o e o prazo de sua validade.-

v
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§ UNICO - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento

do servidor na carreira, mediante promog3o e acesso, se
r3o estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de car
reira na administrag8o pdblica municipal e seus regulamentos.-

Seg8o  III
DO CONCURSO PUBLICO
ARTIGO 1ll®2 - O concurso ser{ de provas ou de provas e titulos, poden-
do ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a
lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.-

ARTIGO 122 = O goncurso piblico terf validade de até 2 (dois) anos, /
podendo ser prorrogada uma dnica vez, por igual perfodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, publicado o respecti

vo aviso pela imprensa.-
§ ?2 - N30 se abrirf novo concurso enquanto houver candidato /
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&q

expirado,=-
Segdo IV

DA POSSE e DO EXERCICIO
ARTIGO 132 - A posse dar-se-& pela assinatura do respectivo termo.-

§ 1@ - A posse ocorrer§ no prazo de 30 (trinta) dias contados /
da publicagdo do ato de provimento, prorrogdvel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.-

§ ¢ - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por /

qualquer outro motivo legal, o prazo serf contado do tér
mino do impedimento.=-

§ 32 - A posse poder{ dar-se mediante procuragio especifica. /

§ 42 - S& haver& posse nos casos de provimento de cargo por nQ
meagdo € acesso.-

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentarf declaragdo quan-
to ao exerc{cio ou n3%o de outro cargo, emprego ou fungdo

§ 62 - Serf tornado sem efeito o ato de provimento se a posse /
n3o ocorrer no prazo previsto no § 12 deste artigo.-

ARTIGO 142 - A posse em cargo piiblico dependerf de prévia inspeglo mé
dica oficial.-

§ OUNICO - S8 poder& ser empossado aguele que for julgado apto /
\- - =
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fisica e mentalmente para o exerc{cio do cargo.-

ARTIGO 152 - Exercf{cio € o efetivo desempenho das atribuigdes do car-
GOe=
§ 12 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.-

§ 22 - Serd exonerado o servidor empossado que nfo entrar em /
exercicio no prazo previsto no par&grafo anterior.-

§ 32 - A autoridade competente do &rg3o ou entidade para onde /
for designado o servidor compete dar-lhe exercicioc.- /

-0
ARTICO 162 = O infcio, a suspens8o, a interrupgSo e o reinfcio do
exerc{cio ser8o registrados no assentamento individual/
do servidor,.-

§ UNICO - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentar§ ao 8rgao/

. competente os elementos necessérios ao seu assentamento/
individual,.-

ARTIGO 172 - A promog30 ou acesso n30 interrompem o tempo de exerci /

cio, que & contado no novo posicionamento na carreira a

partir da data da publicagBo do ato gue promover ou ascender o servi/

dor.- |

ARTIGO 182 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a
40 {(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo gquando a“

lei estabelecer duragdo diversa.-

ARTIGO 192 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficarf sujeito a estégio probatdrio /
por perfodo de 24 (vinte e qQuatro) meses, durante o qual a sua apti /i
d3o e capacidade ser3o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo;
observados os seguintes fatores :- ‘
I - assiduidade
II - disciplina
III - capacidade e iniciativa
IV - produtiv: dade
V - responsa’ ilidade.-
ARTIGO 20° - Serd submetida 3 homologag8o da autoridade competente a
avaliag8o do desempenho do servidor, realizada de acordo
com o gue dispuser o regulamento, sem prejuizo da continuidade de apu
rag8o0 dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.-

N : ,/
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§ ONICO - O servidor n¥o aprovado no estfgio probatério serf exo

nerado ou, se estfvel, reconduzido ao cargo anteriormen
te ocupado, observado o disposto no parfgrafo dnico do artigo 29.-

Seg8o V -
DA ESTABILIDADE

ARTIGO 212 - O servidor habilitado em concurso pf@blico e empossado /

em cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade /
no servigo piiblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exerc{cio.-
ARTIGO 222 = O servidor estfvel s8 perderd o cargo em virtude de sen

téhga judicial transitada em julgado ou de processo ad
ministrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.-

Segao VI
DA TRANSFERENCIA
ARTIGO 232 - Transferéncia &€ a passagem do servidor estével de cargo
efetivo para outro de igual denominagfo, pertencente a
quadro de pessoal diverso, de 8rg3c ou instituig8o do mesmo Poder. /

§ 12 - A transferéncia ocorrerf de oficio ou a pedido do servi
dor, atendido o interesse do servigo, mediante preenchi
mento de vaga.-
§ 292 - Ser& admitida a transferéncia de servidor ocupante de
cargo de quadro em exting3o para igual situagdo em qua
dro de outro 8rg8o ou entidade.- ‘
Segao VII
DA READAPTAGEO
ARTIGO 242 - ReadaptagSo & a investidura do servidor em cargo de /
atribuigBes e responsabilidades compatfveis com a limital
¢80 que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada /
em inspe¢So médica.=-
§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo piblico, o readaptan-
do serf aposentado.-
§ 2% - A readaptac3o serf efetivada em cargo de atribuigBes /
afins, respeitada a habilitagd3o exigida.-
Segdo VIII
DA REVERSZO
ARTIGO 25° - ReversSo & o retorno 3 atividade de servidor aposentado/
por invalidez, quando por junta m&dica oficial, forem de

clarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.=-

% Y
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ARTIGO 262 - A revers3o far-se-§ no mesmoc cargo ou no cargo resultan
te de sua transformag3o.-

§ UNICO - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerf /
suas atribuigBes como excedente, até a ocorréncia da va
ga.-

ARTIGO 272 - Ndo poderd reverter o aposentado que j& tiver completa-
do 70 (setenta) anos de idade.-

Segdo IX
DA  REINTEGRAGHO

ARTIGO 282 - A reintegrag3o & a reinvestidura do servidor estével no

cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de
sua transformag3o, quando invalidada a sua demiss3o por decisSo admi
nistrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens. |

§ 12 - Na hipStese de o cargo ter sido extinto, o servidor f£fi
carf em disponibilidade, observado o disposto nos arti-‘
gos 30 e 31.-

|

§ ¢ - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante}
serf reconduzido ao cargo de origem, sem direito de in

denizag8o , ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em dispo

nibilidade.~-
Segaoc X

Da RECONDUCZO
ARTIGO 292 - Recondug3o € o retorno do servidor est8vel ao cargo an
wrrimrnerke owmadn 2 damnrreri de :-
I - inabilitag80c em est&gio probatério relativo a outro car
go |
II - reintegragSo do anterior ocupante.-
§ UNICO - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sg
r& aproveitado em outro, observado o disposto no artigo

300-
Segdo XI

DA DISPONIBILIDADE e DC APROVEITAMENTO
ARTIGO 302 - O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade /
' far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo /
de atribuigBes e vencimentos compatfiveis com o anteriormente ocupadc

ARTIGO 312 = O setor de Pessoal determinarf o imediato aproveitament
de servidor em disponibilidade em vaga Que vier a ocor/
rer nos 8rg3os ou entidades da administrag8c p@blica municipal., ,

-
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§ UNICO

II

ARTIGO 35¢

II
§ UKNICO

II

no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta m&dica oficial.- /
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ARTIGO 322 - Ser& tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a

disponibilidade se o servidor n3o entrar em exercfcio /

carfrTuUuLO II .
DA VACANCIA

A vacancia do cargo pfiblico decorrerf de :-
exoneragao .

demissao

promogdo

acesso ;

transferéncia

readaptagdo

aposentadoria

posse em outro cargo inacumulével :
falecimento,.~-

A exoneragao de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servi
dor, ou de offcio.~-

A exoneragdoc de offcio dar-se-§ :-

quando n8oc satisfeitas as condigBes do est8gio probatd /
rio :

quando, tendo tomado posse, o servidor n3ao entrar em /
exercicio no prazo estzbelecido.-

A exonerag8o de cargo em comiss3o dar-se-& :-

a jufzo da autoridade competente ;

a pedido do pr8prio servidor.-

O afastamento do servidor de fung3o de diregdo, chefia e
assessoramento dar-se-§ :-

a pedido

mediante dispensa, nos casos de :-

a)=- promogdo $ |

b)- por falta de exagdo no exercicio de suas atribuigles,
sequndo o resultado do processo de avaliag3o, confor
me estabelecido em lei e regulamento 3

c)- afastamento de que trata o artigo 92.-

caprpfTULO TIII
DA REMOgAO e DA REDISTRIBUIGAO

Seg8o I
- DA REMOGXO
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ARTIGO 362 - RemogSo € o deslocamento do servidor, a pedido ou de

offcio, no &mbito do mesmo quadro.-

Segdo II
DA REDISTRIBUICAO -

ARTIGO 372 - Redistribuig8o € o deslocamento do servidor, com o respec
tivo cargo, para quadro de pessoal de outro &rg3o ou enti
dade do mesmo Poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénti
cos, observado sempre o interesse da administrag3o.-
§ 12 - A redistribuigl3c dar-se-§ exclusivamente para ajustamento
de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclu
sive nos casos de reorganizag8o, extingSo ou criagSo de 8rgSo ou enti-
dade .- .
§ 22 - Nos casos de exting3c de 8rg3c ou entidade, os servidores
estdveis que n3o puderem ser redistribufdos, na forma des
te artigo, ser3o colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento/
na forma do artigo 30,.-
carfTULO IV

DA SUBSTITUIGXO
ARTIGO 382 - Os servidores investidos em fung8o de direg3o. ou chefia
e os ocupantes de cargos em comissd3o terS3o substitutos ip

dicados no regimento interno ou, no caso de omiss3o, previamente desig
nados pela autoridade competente.-
§ 1 - O substituto assumirf automaticamente o exercf{cio do car-
go ou fungdo de direg3o ou chefia nos afastamentos ou im
pedimentos regulamentares do titular.-
§ 22 - O substituto fard jus 3 gratificagio pelo exercfcio da /
fung8o de direglo ou chefia, paga na proporgado dos dias /
de efciliva substituigdo.-
TITULO TIII
DOS DIREITOS e VANTAGENS
caPfTULO I
DO VENCIMENTO e DA REMUNERAGZAO
ARTIGO 392 - Vencimento & a retribuig8o pecuniiria pelo exercicio de
cargo piblico, com valor fixado em lei.-
ARTIGO 40° - Nenhum servidor receberf, a t{tulo de vencimento, impor /
tancia inferior ao salério-minimo.-

ARTIGO 412 - Remuneragado & o vencimento do cargo efetivo, acrescido /

das vantagens pecunifrias estabelecidas em lei,.- /

K ",
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§ 12 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantageng

de cariter permanente, & irredut{vel.-

§ 22 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribuigBes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as /

vantagens de car§ter individual e as relativas 3 natureza ou ao local/
de trabalho.-

ARTIGO 422 -NBnhum servidor poderf perceber, mensalmente, a tf{tulo de
remuneragdo, importé&ncia superior 2 soma dos valores per
cebidos como remuneragl3oc em espfcie, a qualquer tftulo, pelo Prefeito.

§ UNICO =~ Excluem-se da remuneracio as vantagens previstas nos in-
cisos ITI a VII do artigo 58.-

ARTIGO 432 = O servidor perder§ :-
I a remuneragdo dos dias em qgue faltar ao servigo
I1 - a parcela de remunerag8o didria, proporcional aos atra /

Ul

sos, auséncias e safdas antecipadas, iguais ou superiore

a 60 (sessenta) minutos 3

III - metade da remunerag3o, na hipStese prevista no § 22 do

artigo 130.-

ARTIGO 442 - Salvo por imposig8@o legal, ou mandado judicial, nenhum /
desconto incidirf sobre a remuneragdc ou provento.-

ARTIGO 452 - Mediante autorizag3o do servidor, poderf haver consigna-
¢30 em folha de pagamento a favor de terceiros, a crité-

rio da administragSo e com reposigdo de custos, na forma definida em
reculamento.~-

ARTIGO 462 - As reposigBes e indenizagBes ao erdrio ser3o desconta /|
das em parcelas mensais n3o excedentes a décima parte da

rcmuneragao ou provento, em valores atualizados.-

ARTIGO 472 - O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exo
nerado, ou qQue tiver a sua aposentadoria ou disponibili/]
Gade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.|

ARTIGO 482 - A n3o quitac3o do d&bito no prazo previsto implicard sua

inscri¢8o em divida ativa.-
caPITULO II

DAS VANTAGENS

ARTIGO 492 - Além do vencimento, poderd@oc ser pagas ac servidor as se

guintes vantagens :-
I - indenizagOes
II - gratificagSes ;
\ III - adininnaii = /
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§ 12 - As indenizagSes nSo se incorporam ac vencimento ou pro
vento para qualquer efeito.-

§ 22 - As gratificagBes e os adicionais incorporam-se ao ven
cimento ou provento, nos casos e condig¢gSes indicados /
em lei,.-

ARTIGO 502 - As vantagens pecunidrias nSo ser3o camputadas, nem acu

muladas, para efeito de concess3o de quaiquer outros /
acréscimos pecunifrios ulteriores, sob o mesmo tftulo ou identico /
fundamento.~-

Segdo II
DAS  INDENIZAGOES
ARTIGO 512 - Constituem indenizagdes ao servidor :-
I - ajuda de custo

IT - dilrias ;

III - transporte.-
ARTIGO 522 - Os valores das indenizagbes, assim como as condigles /

para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamen

to.-
Subsegao I

DAS DIARIAS
ARTIGO 532 - O servidor gque, a servigo, se afastar da sede em card-
ter eventual ou transitdério, para outro ponto do terri
tério nacional, farf jus a passagens e difrias para cobrir as despe-
sas de pousada, alimentagdo e locomog3o urbana.-
ARTIGO 542 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo/
devida pela metade quando © deslocamento n3o exigir /
pernoite fora da sede.-

ARTIGO 552 = Nos casos em gue o deslocamento da sede constituir exi
géncia permanente do cargo, © servidor nSo farf jus a
difrias.=-
ARTIGO 562 - O servidor que receber difrias e n3o se afastar da se
de, por qualquer motivo, fica obrigado a restituf-las/
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.-
§ UNICO - Na hipStese de o servidor retornar a sede em prazo me
nor do que o previsto para o seu afastamento, restitui
rd as difrias recebidas em excesso,-no prazo previsto no "caput". /
Subsegdo II
DA INDENIZAGCXO DE TRANSPORTE
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ARTIGO 572 - Conceder=-se-4 indenizag3o de transporte ao servidor que

realizar despesas com a utilizag3o de meio préprio de
locomog@o para a execuglo de servigos externos, por forga das atribui
¢Oes prdprias do cargo, conforme se dispuser em-regulamento.-
Segao II
DAS GRATIFICAGOES e ADICIONAIS
ARTIGO 582 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei ,

serdo deferidos aos servidores as seguintes gratifica /
cOes e adicionais;-

I - gratificag3do pelo exercicio de fung3o de direg3do, chefia
€ assessoramento ¢ '
II - gratificag3o de caixa
III - gratificagdoc natalina
IV - adicional por tempo de servigo
V - adicional pelo exercfcio de atividades insalubres, peri-
gosas ou penosas
VI - adicional ‘pela prestag8o de servigo extraordinirio :
VII - adicional noturno
VIII - adicional de férias :
IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.-

Subsegdo I

DA GRATIFICACXO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGZXO,
CHEFIA ou ASSESSORAMENTO

ARTIGO 592 - Ao Servidor investido em fung3o de direg3o, chefia ou /
assessoramento & devida uma gratificag3o pelo seu exerqi
cio.-
§ 1¢ - Os porcentuais de gratificagdo ser3o estabelecidos em
lei,.=-
~§ 29 - A gratificag3o prevista neste artigo incorpora-se a remu
neragdo do servidor e integra o provento da aposentado /
ria, na proporg3o de 1/5 (um quinto) por ano de exercfcio na fung3o de
direc8o, chefia ou assessoramento, até o limite de 5 (cinco) quintos.-
§ 32 - Quando mais de uma fung3o houver sido desempenhada no pe
rfodo de um ano, a importancia a ser incorporada terd co
#D base de cllculo a funglo exercida por maior tempo.-
§ 42 - Ocorrendo o exercicio de fungSo de nfvel mais elevado ,
por perfodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagdo da

frag8o de 5/5 (cinco quintos),

poder& haver a atualizagdo progressi

\_ A
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va das parcelas j& incorporadas, observado o disposto no pardgrafo /
anterior,.-
Subsegao II
DA GRATIFICACXO DE CAIXA .

ARTIGO 602 = A Gratificag83o de Caixa, ou auxilio para diferenga de
caixa, serf concedida aos tesoureiros ou caixas que, no
exercfcio do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente.-

§ 1° - A gratificag3o serd devida enquantc o servidor estiver,
efetivamente, executando os servigos referidos neste artigo.-

§ 22 - A-gratificagl3o, calculada sobre o valor do vencimento /
fixo mensal atribuido ao cargo, € fixada em 40% (quaren

ta por cento) do valor da Referéncia 1 (hum) da Tabela de Vencimen /
tos dos Funcionirios Municipais.-

Subsegao III
DA GRATIFICAGAO NATALINA
ARTIGO 612 - A gratificagSo natalina corresponde a 1/12 (um doze- /
-avos) da remuneragdc a que o servidor fizer jus no més
de dezembro, por més de exerci{cio no respectivo ano.-
§ 1° - A frag3c igual ou superior a 15 (quinze) dias serdé con
siderada comc més integral.-
§ 22 - A gratificag3c ser§ paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.-
§ 32 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natali-
'na, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada

-~ o -~
sobre a remuneragao do mes da exoneragal.=

ARTIGO 622 - A gratificacgBo natalina n3o serf considerada para célcu

lo de qQualguer vantagem pecunidria.-

Subsegao IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

ARTIGO 632 - O adicional por tempo de servigo & devido a razZo de 5%

(cinco por cento) a cada cinco anos de servigo piblico/
efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 39, ao
qual ficari incorporado.-
§ UNICO - O servidor farf jus ao adicional a partir do més em que

completar o Quinquénio.-

Subsegdo V
DO. ADICIONAL DA SEXTA PARTE
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ARTIGO 642 - O servidor piblico efetivo ou em comiss3o que contar com

mais de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercfcio no
servigo piblico municipal ter4 direito a um acréscimo correspondente/
a Sexta Parte do vencimento do cargo de gue for ocupante,-

§ UNICO - O tempo de servigo referido neste artigo seri computado/
uma dnica vez para os fins do adicional.-

ARTIGO 652 - Ao requerer o acréscimo, o servidor juntard certid3o com
provandc o seu tempo de servigo municipal.-

§ 12 - O adicional serf deferido mediante informag3oc do Setor /
de* Pessoal confirmando o direito pleiteado.-

§ 2° - Comprovada a procedéncia do pedido, o adicional ser& de
vido a partir da data em que o servidor passou a fazer /
jus ao acréscimo.-

Subseg3ao VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE ou
ATIVIDADES PENOSAS
ARTIGO 662 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais/
insalubres ou em contato permanente com substancias t8xi
cas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre
© vencimento do cargo efetivo.-
§ UNICO - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade deverf optar por um deles.-
ARTIGO 67° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosida-
de cessa com a eliminag3c das condigBes ou dos riscos /

gue deram causa a Sua CONCeSSa0,.-

ARTIGO 682 - Haveri permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou

perigosos.=

§ UNICO - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enguanto
durar a gestag3o e a lactag3o, das operagbes e locais /

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em servigo n3o-penoso € nao-perigoso.-

ARTIGO 692 - Na concess3o dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as

situagBes estabelecidas em legislag3o especifica.-

ARTIGO 702 - O adicional de atividade penosa serd devido aos servido-

res em exercfcio em localidadescujas condigBes de vida

\_ J
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justifiquem, nos termos, condigBes e limites fixados em regulamento

ARTIGO 712 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com
raios X ou substa@ncias radioativas ser3o mantidos sob co

trole permanente, de modo que as doses de radiagSo ionizante n¥o ultra

passemo nfvel méximo previsto na legislac3c prépria.-

§ ONICO - Os servidores a que se refere este artigo ser3c submeti /
dos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.-

Subsegdo V
DO ADICIONAL POR SERVIGO EXTRAORDINARIO

ARTIGO 722 - O Servigo extraordindrio ser{ remunerado com acr8scimo dﬂ

50% (cinguenta por cento) em relagS3oc a hora normal de tr3
balho.-

ARTIGO 732 - Somente serf permitido servigo extraordindrio para aten /

der a situagBes temporérias , respeitado o limite méximo/
de 2 (duas) horas por jornada.- A carga de duas horas poderd ser ultra
passada somente em circunsta3ncia excepcionais.-

Subsegdo VI
DO ADICIONAL NOTURNO

ARTIGO 742 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre

22 (vinte e duas) horas de um dia € 5 (cinco) horas dg
dia seguinte, terf o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por /
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trintad
segundos.-

§ UNICO - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo 4d
que trata este artigo incidir& sobre a remuneragao previj

ta no artigo 72,.-
Subsegdo VII

DO ADICIONAL DE FERIAS

ARTIGO 752 - Independentemente de solicitag3o, serd pago ao servidor,
por ocasifio das férias, mm adicional correspondente a
1/3 (um tergo) da remunerag3o do perfodo das férias.-

§ UNICO - No caso de o servidor exercer fungSo de diregio, chefia/

ou assessoramento, ou ocupar cargo em comiss3o, a respec
tiva vantagem ser{ considerada no cflculo do adicional de que trata /
este artigo.-

\_ )
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& CAPITULO III h
DAS FERIAS
ARTIGO 762 - O servidor far§ jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, gue podem ser acumuladas, at€ o m&ximo de 2 /

(dois) perfodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hi
pSteses em que haja legislagSo espec{fica.-

§ 12 - Para o primeiro perfodo aguisitivo de férias serSo exigi /
dos 12 (doze) meses de exercicio.-

§ 22 - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigc

ARTIGO 772 - O pagamento da remunerag3o das férias serd efetuado antes
do infcio do respectivo perfodo, observando-se o dispostc
no § 12 deste artiogo.-

§ 12 - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo das f& /
rias em abono pecunifrio, desde Que o regqueira com pelo /
menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.-

§ 22 - ¥o cdlculo do abono pecunilrio serf considerado o valor /
do adicional de férias.-

ARTIGO 782 = O servidor que opera direta e permanentemente com raios X
ou substancias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecy
tivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida en

gualguer hifotese a acumulagdo.-

§ UNICO - O servidor referido neste artigo n3oc fard jus ao abono pe
cunifrio de gue trata o artigo anterior.-
ARIIGO 792 - As férias somente poderZo ser interrompidas por motivo de
calamidade pfiblica, comogl3o interna, convocag3o para jiri
servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse piblij
O
CAPITTULO IV

DAS LICENGAS
Segdo I

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 802 - Conceder-se-& ao servidor licenga :-
I - por motivo de doenga em pessoa da famflia
II - por motivo de afastamento do cdOnjuge ou companheiro :
III - para o servigo militar 3
IV - para atividade polftica 3
- prémioc por assiduidade
- para tratar de interesses particulares.-

-
3 4
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12 - A licenga prevista no inciso I seri precedida de exa-
me por médico ou junta médica oficial.-

§ 22 - 0 servidor nSo poder§ permanecer em licenga da mesma/
espécie por perfodo superior a 24 (vinte e quatro) me
ses, salvo nos casos dos incisés II, III e 1IV.

§ 32 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante/
o perfodo da licenga prevista no inciso I deste arti/
9. i

ARTIGD 812 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do tér

mino de outra da mesma espécie serf considerada como /
prorrogagao.-=

Seg3o II

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA

DA FAMILIA
ARTIGO 822 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de

doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até
o segundo grau civil, mediante comprovag3o por junta médica oficial.-

§ 12 - A licenga somente ser& deferida se a assisténcia di
reta do servidor for indispensivel e n3o puder ser /

prestada simultaneamente com o exercicio do caroco. /

§ 22 - A licenga ser§ concedida sem prejufzo da remuneragdo/
do carco efetivo, at& 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogada por até 60 (sessenta) dias, mediante pare
cer de junta mé&dica, e, excedendo estes prazos, sem

remuneragao,

Se¢3c  III
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

ARTIGO 832 - Poderf ser concedida licenga ao servidor para acompz /
nhar cOnjuge ou companheiro gue foi deslocado para ou
tro ponto do territdrio nacional, para o exercicio de

mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.-

§ UNICO - A licenca serf por prazo indeterminado e sem remunera /
Gao.-
Segao IV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR
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/;RTIGO 842 - Ao servidor convocado para o servigo militar fora d;\

territ8rio do Municipio serf concedida licenca, na forme
e condigOes previstas na legislagl3c especi{fica.-

ARTIGO 852 - Conclufdo o servigo militar, o servidor ter{ até 30 (trip
ta) dias sem remunerag3o para reassumir o exercfcio do
cargo.-
Segéo V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

ARTIGO 862 - O servidor terf direito a licenga, sem remunerag3o, du

rante o perfodo gue mediar entre a sua escolha em conven
¢3o partidiria,’como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis-
tro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.- |

§ 12 - O servidor candidato a cargo eletivo e gue exerga cargo/
de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fisca
lizag3o0, dele serf afastado, a partir do dia imediato ao
do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-
ral, até o 152 (décimo-qguinto) dia seguinte ao do pleito,

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o 152 (décimo-
—quinto) dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fard jus
a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a

remuneragao de gue trata o artigo 41.-

Segdao VI
D2 LICENCA—PREMIO POR ASSIDUIDADE

ARTIGO 872 - Poderi ser conferida ao servidor, apds cada quinguénio /

ininterrupto de exercicio, licenga-prémio de 3 (trés) me
ses, a tftulo de premiag3c de sua assiduidade, com a remuneragaoc do
cargo efetivo,.-

§ 12 - A concess3c do beneficio dependerf de requerimento do in
teressado, instrufdo com certid3o comprobatéria do direi
to.-

§ 22 -0 perfodo para o gozo da licenga prémioc serd determina
do pela autoridade competente, de acordo com a convenién
cia do servigo.-

§ 32 - A licenga poderf ser concedida em duas parcelas de qua
renta e cinco dias cada uma.-

§ 4° - E facultado 3 autoridade competente sobrestar a licenga/

prémio, desde que ocorra motivo relevante e haja necessi

dade da presenga do servidor licenciado, sem prejufzo
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para o mesmo, do perfodo n3o usufrufdo.-

§ 52 -~ O servidor dever4 aguardar em exercficio a concess3o da
licenga.-

§ 62 - O nfimero de servidores em gozo simulté&neo de licenga pré
mio n3o poderf ser superior a um tergo da lotag3o da res
pectiva unidade administrativa do 8rg3c ou entidade.-

§ 72 - Comprovado o direito 3 licenga-prémio, o retardamento na
sua concessdao por prazo superior a dois anos importarf /
no pagamento do beneficio em dinheiro, aplicando-se, no
T2 couber, o disposto no artigo 89.-

ARTIGO 882 - Nao se concederf licenga-prémio ao servidor que, no pe
rfodo aquisitivo :-
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspens3o 3
II - afastar-se do cargo em virtude :-

a)- licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia ,
sem remuneragao

b)- licenga para tratar de interesses particulares :
c)- condenag3 3 pena privativa de liberdade por senten
¢a definitiva

d)- afastamento para acompanhar cOnjuge ou companheiro.
§ UNICO - As faltas injustificadas ao servigo retardar3oc a conces

s3o da licenga prevista neste artigo, na proporgaoc de
1 (hum) meés para cada falta,.-
ARTIG) 892 = A critério da administrag@o, e desde que seja reguerido

h nesse sentido, o servidor poderd optar pelo recebimento

em dinheiro da importancia correspondente ao perfodo total ou parcial

da licenga=prémio, tomando-se por referéncia, para efeito de cflculo,
© valor da remuneragdo vigente no més em que for efetuado o pagamento,
Segao VII |
DA LICENGZ PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
ARTIGO 902 - A critério da administrag3o, poder& ser concedida ao ser
vidor estfvel licenga para o trato de assuntos particula
res, pelo prazo de at€ 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.-
§ 12 - A licenga poderf ser interrompida, a gualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.-
§ 22 - N30 se conceder§ nova licenga antes de decorridos 2 /

(dois) anos do t&rmino da anterior.-

X - w
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ARTIGO 91¢

Munic{pios, nas seguintes hipSteses :-

I - para exercicio de cargo em comiss3o ou fungSo de confian/
ca @
ITI - em casos previstos em leis especificas.-
§ UNICO - Na ﬁipétese do incisoc I deste artigo, o Onus da remunera-
¢do seré do 8rgdo ou entidade cessionéria.-
Segdo 1II
DO AFASTAMENTO PARZ EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
ARTIGO 922 - Ac servidor investido em mandatc eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes :=-
I - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficard afasta
do do cargo
II - investido no mandato de prefeito, serf afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragaoc :
III - investido no mandato de vereador :-

a)- havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as van
tacgens de seu cargo, sem prejufzo da remunerag3o do
cargb eletivo :

b)- n3o havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remunera
gao.-

ARTIGO 932 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird /
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.-
Segdo III
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO ou MISSAZO NO EXTERIOR

ARTIGO 942 - O servidor n3o poderd ausentar-se do Pais para estudo ou
miss3o oficial, sem autorizagdo da respectiva autoridade.
§ 1 - A auséncia n3o excederd a 4 (quatro) anos, e finda a mis-
s30 ou estudo, somente decorrido igual perfiodo, serd& per

mitida nova auséncia.-
§ 22 - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo n3o
serd concedida exonerag3o ou licenga para tratar de inte-
g | v

CAPTTULO V

DOS AFASTAMENTOS
Segdo I
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGEO OU ENTIDADE

O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
érgdo ou entidade dos Poderes da UniSo, dos Estados e dos
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resses particulares antes de decorrids periodo igual ac do afastamen-
to, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu

afastamento.-

ARTIGO 952 =

111 =

ARTIGO 96% =

colar e o da

§ Ur1C0 -

caPpfrurLo vI
DAS CONCESSUES

Sem qualquer prejufzo, poderf o servidor ausentar-se do
servigo :-
por 1 (um) dia, para doagaoc de sangue 3

por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor 3
por 8 (oito) dias consecutivos em raz3o de :-

a)- casamento 3

b)=- falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta

ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou /
tutela e irm3aos.-

Serd concedido horlrio especial ao servidor estudante ,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horidrio es
repartigdc, sem prejufzo do cargo.-

Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a com
pensag3o de hordrio na repartig3o, respeitada a duragdo/

semanal do trabalho.-

ARTIGO 97¢ =

ARTIGO 98¢ =

carpfruio vii

DO TEMPO DE SERVIGO
E contado para todos os efeitos o tempo de servigo pibli
co municipal.-
A apurag3o do tempo de servigo serd feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado o ano como de tre

zentos e sessenta e cinco dias.-

ARTIGO 992 - Peita a convers3o, os dias restantes, até cento e oiten-

ta e dois, n3o serac computados, arredondando-se para um

ano quando excederem este numero, para efeito de aposentadoria.-

ARTIGO 1002- Além das aus@ncias ao servigo previstas no artigo 95, /

s30 considerados como de efetivo exercicio os afastamen=-

" )s em virtude de :-

1
II

III

Iv

- férias 3

- exercfcio de cargo em comiss3o ou equivalente, em 8rg3o
ou entidades dos Poderes do Municipio

- participa¢3o em programa de treinamento regularmente [/
institufdo 3

- desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu
nicipal, exceto para promogao por merecimento $
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V-

VI -

ViI -

VIII -

ARTIGO 1012 =~

III -

IV -

VI—

ARTIGO 1022 =

ARTIGO 103 -

ARTIGO 104 -

-

+2® . . . . s
juri e outros servigos obrigatdrios por lei ;

miss3o ou estudo no exterior, guando autorizado o afas

tamento

licenga :- )

a)- & gestante, a adotante e 2 paternidade ;

b)- para tratamento da prdépria sadde, até 2 (dois)anos;

c)- por motivo de acidente em servigo ou doenga profis
sional

d)- prémio por assiduidade :

e)- por convocag3o para o servigo militar :

Participagdo em competig3o desportiva ou convocag3o pa

ra integrar representag83o desportiva no Pais ou no ex

terior, conforme disposto em lei especifica.-

Contar-se-3 apenas para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade :-

o tempo de servigo Publico prestado aos estados, muni-
cipios e Distrito Federal :

a licenga para tratamento de sadde de pessoa da fami /
lia do servidor, com remuneragdo

a licenca para atividade politica, no caso do artigo /
86, § 2¢° ;

© tempo correspondente ao desempenho de mandato eleti/
vo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servigo piblico municipal 3

o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social e assim comprovado :

convocagao para o Servigo Militar.-

Serd contado em dobro o tempo de servigo prestado as /

Forgas Armadas em operagdes de guerra.-

E vedada a contagem cumultativa de tempo de servigo /
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fun

g3o de érgi3c ou entidade dos Poderes da Unifio, Estado, Distrito Fede-
ral e Munici{pio, Autarquia, Fundagdo Piblica, Sociedade de Economia /
Mistia e Empresa Pablica.-

caPITULO VIII

DO DIREITO DE PETIGAO

E a8segurado ao servidor o direito de requerer aos Po
deres Piblicos, em defesa de direito oy interesse 199{)
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\;sado. quando o ato n3do for publicado.-

ARTIGO 1052 - O requerimento seri dirigido 3 autoridade competente pa
ra decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o regquerente.-

ARTIGO 1062 - Cabe pedido de reconsideragdo d autoridade gue houver /
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n3o po
dendo ser renovado.-

ARTIGO 1072 - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tra
tam os artiogos anteriores deverdo ser despachados no
prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.-

ARTIGO 1082 = Caberi recurso :-
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao
II - das decisOes sobre os recursog sucessivamente interpos-
tos.~-
§ 12 - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente supe
rior 2 que tiver expedido o ato ou proferido a decis3o,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.-

§ 22 - O recurso serf encaminhado por intemédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o reguerente.-

ARTIGO 109¢ - O prazo para interposig¢3c de pedido de reconsideragido /
ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publi-

cagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.-

ARTIGO 1102 = O recurso poder§ ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.=-
§ UNICO - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recursc, os efeitos da decis3o retroagird3o a data do
ato impugnado.-
ARTIGO 111¢ - O direito de requerer prescreve :-
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss3o e de cas
sag30 de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afe /
tem interesse patrimonial e créditos resultantes das re
lagSes de trabalho : _
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvoe /

quando outro prazo for fixado em lei.-
§ UNICO - O prazo de prescrigao ser§ contado da data da publica /
¢3o0 do ato impugnado ou da dat:z da ciéncia pelo intereg

/
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r}\R'I‘IGO 1122 - O pedido de reconsideragaoc e o recurso, quando cavaeiE?

ARTIGO 113¢

ARTIGO 114¢

dor ou a procurador por ele constitufdo.-

ARTIGO 115° =-

ARTIGO 1162 -

ARTIGO 117¢
1 -

II

II1I

IV

\Y

Vil

VIII
IX

"

- A prescrigdo € de ordem pdblica, n3c podendo ser releva

cag

interrompem a prescrigdo.-

da pela administragdo.-

Para o exerc{cio do direito de petig3o, & assegurada /
vista do processo ou documento, na repartigao, ao servi

A administrag3o deverf rever seus atos, a qualquer tem-
PO, quando eivados de ilegalidade.-

S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nes
te capitulo, salvo motivo de forga-maior.-

TfTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

capPpfTULO I

DOS DEVERES

S3o deveres do servidor :-

exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo 3

ser leal as instituigdes a que servir ;

observar as normas legais e regulamentarecs :

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifesta-

mente ilegais ;

atender com presteza :-

a)- ao plblico em geral, prestando as informagdes reque)
ridas, ressalvadas as proegidas por sigilo :

de

direito ou esclarecimento de situagles de interesse

b)}- & expedig3o de certiddes requeridas para defesa

pessozal
c)= as requisigbes para a defesa da Fazenda Pdblica
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregu-
laridades de que tiver ciéncia em raz3o do cargo :
zelar pela economia do material e a conservagao do pal
trimdnio piblico ;
guardar sigilo sobre assunte da repartigao :

manter conduta compativel com a moralidade administrat;
va ;

ser assiduo e pontual ao servigo : i

tratar com urbanidade as pessoas

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
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§ UNICO - A representagdo de que trata o inciso XII ser encaminh
da pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade - su
perior aquela contra a qual € formulada, assegurando-se'ao represen /
tando ampla defesa.- =
caAPfTULOII
DAS PROIBIGOES
ARTIGO 1182 - Ao servidor & proibido :-

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia

autorizagdo do chefe imediato :
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente ,
Qualquer documento ou objeto da repartigao ;
III - recusar f€ a documentos piblicos :
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documen-
to e processo ou execugdo de servigo
V - promover manifestagdao de aprego ou desaprego no recinto
da repartig3o
VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos/
previstos em lei, o desempenho de atribuig¢des que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado ¢
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido
politico ;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de /
outrem, em detrimento da dignidade da fungSo piblice :
X = exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista |,
cotista ou comanditédrio i
X - atuar, como procurador ou intermedifrio, junto a repar-
ticBes piblicas, salve quando se tratar de beneficios /
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o se
gundo grau, € de conjuge ou companheiro
XI - receber propina, comiss3o, presente ou vantagem de qual
quer espécie, em raz3o de suas atribuigles
XII - aceitar comiss3o, emprego ou pensdo de estado estrangei
ro 3
XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas :
XIV = proceder de forma desidiosa
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo emi

servigos ou atividades particulares ;

\_ J
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XVII

ARTIGO 119°¢

§ 1=

§ 2¢

ARTIGO 120°¢

deliberagdo

§ 1¢

ARTIGO 123¢

\_

coletiva.-

ARTIGO 121¢ - O servidor responde civil, penal e administrativamente

ARTIGO 122¢ - 2 respbnsabilidade civil decorre de ato omissi ou comis

rio ou a terceiros.-

- A indenizag3o de prejuizo dolosamente causado ao erf /

- Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd (o)

- A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores

- A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven-—

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagles de emergéncia e transitd
rias
exercer qQuaisquer atividades que sejam incompativeis /
com o exercf{cio do cargo ou fung3oc e com o hordrio de
trabalho.-

cCaAPITTULO III

DA  ACUMULAGAO

Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, € veda-
da a acumulag3o remunerada de cargos piblicos.-

A proibigd3o de acumular estende-se a cargos, empregos e
fungdes em autarquias, fundagdes piblicas, sociedades /
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos es
tados e dos municfpios.-

A acumulag3o de cargos, ainda que licita, fica condicip
nada & comprovag3c da compatibilidade de horirios.-

O servidor n3o poderd exercer mais de um cargo em comis
s30, nem ser remunerado pela participa¢3o em érg3o de /

caAPITULO IV

DAS RESPONRSABILIDADES

pelo exercicio irregular de suas atribuigles.=-
o)

sivo, doloso ou culposo, gue resulte em prejuizo ao erd

rio somente serd liquidada na forma prevista no artigo/
46, na falta de outros bens qgue assegurem a execugao de

débito pela via judicial.-
servidor perante a Fazenda Piblica, em agdo regressiva.

e contra eles serd executada, até o limite do valor da

heranga recebida.-

¢Oes imputadas ao servidor, nessa gualidade.-

= »
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(ARTIGO 124° - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do carge /

ou fungdo.-

ARTIGO 125¢ - As sang8es civis, penais e administrativas poder3o cu
mular-se, sendo independentes entre si.-

ARTIGO 126° - A responsabilidade administrativa do servidor serd afas
tada no caso de absolvigdo criminal que negue a existén

cia do fato ou sua autoria.-

ca”PfTULO V

DAS PENALIDADES

ARTIGO 127¢ - S3o penalidades disciplinares :-
I - adverténciza :
II - suspensao :
III - demiss3o :
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade :
V - destituigdo de cargo em comiss3o ;
VI - destituigdo de fung3ao comissionada.-
ARTIGO 1282 - Na aplicagd3o das penalidades serdo consideradas a natu-
reza e a gravidade da infragdoc cometida, os danos que /
dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes /
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.-
ARTIGO 1292 - A adverténcia serf aplicada por escrito, nos casos de
violag3o de proibigdo constante do artigo 117, incisos
I a VII, e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regu/
lamentag3o ou norma interna , gue n3o justifique imposig3o de penali-
dade mais grave.-
ARTIGO 1302 - A suspensic serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violag3oc das demais
proibigSes que nd3o tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demis-
s30, n3o podendo exceder de 90 {(noventa) dias.-

§ 12 - Serf punido com suspens3oc de até 15 (quinze) dias o ser
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submeti
do a inspegdo médica determinada pela autoridade compe-
tente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumpri;
da a determinagdo.-

- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade
de suspens3o poderd ser convertida em multa, na base de

o

§ 2

50%_Scinquenta por cento) por dia de vencimento o

_
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ARTIGO 132¢

: §
9 9
III
Iv

ARTIGO 133¢

§ 1¢

ARTIGO 1342

—

ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

ARTIGO 1312 - As penalidades de adverténcia e de suspensio ter3o seus

registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 /

(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infrag8o disciplinar.-

§ UNICO - O cancelamento da penalidade n3o surtir§ efeitos retroa

tivos.=-

A demiss3o serd aplicada nos seguintes casos :-
crime contra a administrag3o piblica :

abandono de cargo

iflassiduidade habitual

improbidade administrativa

v incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparti-
gao :
VI - insuobordinagdo grave em servigo i
VIiI ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular, sal
vo em legitima defesa prépria ou de outrem
VIII - aplicag3o irregular de dinheiros pdblicos :
I revelag3o de segredo do qual se apropriou em razdo 4o /
cargo
X - les3o aos cofres piblicos e dilapidagdo do patrimdnio mu
nicipal
XI - corrupgdo :
XII - acumulacSoc ilecal de cargos, empregos ou fungdes publi /
cas
ZII1I transcress3o dos incisos IX a XII do artigo 117.-

Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida/

e provada a boa-fé, o servidor optaré por um dos cargos

Provada a mi-f€, perderf também o cargo que exercia hé
mais tempo e restituird o gue tiver percebido indevida-
mente.-

§ 2¢ - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,

emprego ou fungdo exercido em outro 8rgd3o ou entidade ,
a demiss3o ser-lhe-§ comunicada.-

Ser& cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta puni-

vel com a demiss3ao.-

ARTIGO 1352 - A destituigS3o de cargo em comiss3o exercido por n3o ocu

9 pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infrg
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(;Eo sujeita as penalidades de suspens3o e de demiss3o.-
§ ONICO - Constatada a hipStese de que trata este artigo, a exone
ragao efetuada nos termos do artigo 35 ser& convertida/

em destituigdo de cargo em comissZo.-

ARTIGO 1362 - A demiss3o ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos

casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 132, impli
ca a indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao erdrio, sem prejui
zo da agdo penal cabivel.-

ARTIGO 1372 - A demiss8o, ou a destituig8o de cargo em comissdo  por
infringéncia do artigo 118, incisos VIII e X, incompati
biliza o ex-ser;idor para nova investidura em cargo pdblico, pelo pra
zo de 5 (cinco) anos.-
§ UNICO - N30 poderd retornar ao servigo piblico municipal o ser-
vidor que for demitido ou destituido do cargo em comis-
sac por infringéncia do artigo 132, incisos I, IV, VIII, X e XI.-
ARTIGO 1382 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecuti /
VOS.~-

ARTIGO 139° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
¢c, sem causa justificada, por sessenta dias, interpola

damente, durante o periodo de doze meses.-

ARTIGO 1402 - O ato de imposic3oc da penalidade mencionard sempre o /
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.-
ARTIGO 141¢ - As penalidédes disciplinares ser3o aplicadas :-

I - pelo Prefeito e pelo Presidente da Camara, quando se /
tratar de servidor vinculado ao respectivo Poder, érgdo
ou entidade

II - pelos Presidentes ou autoridades equiparadas, nos casos
de entidades e S8rgdos da administragd3o direta e indire-
ta, guanto a seus servidores.-

ARTIGO 1422 - A ag3o disciplinar prescrever§ :-

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com dg
miss3o, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituig3o de cargo em comiss3do ;

II - em 2 (dois) anos, qQuanto 2 suspensdo ;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, qQuanto a adverténcia.-

§ 12 - O prazo de prescrig3o comega a correr da data em que ©
fato se tornou conhecido.- y
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§ 22 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam=-

-se as infragBes disciplinares capituladas tambdm como
crime,

§ 32 - A abertura de sindicincia ou a instaurag3o de processo/
disciplinar interrompe a prescrigSo, até a decis3o final
proferida por autoridade competente.

§ 42 - Interrompido o curso da prescrig3o, o prazo comegard a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgdoc.-

TTTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- caPfTULOI

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 143¢ - A autoridade gue tiver ciéncia de irregularidade no ser
vigo piblico € obrigada a promover a sua apuragio ime /
diata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar -
assegurada ao acusado émpla defesa.-

ARTIGO 144¢ - As denﬁncias sobre irregularidades serdo objeto de apu
ragaoc, desde que contenham a identificagdo e o enderego
dc denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autentici-
Ldade , -

] UNICC - Quando o fatc narrado n3o configurar evidente infrag3o/
disciplinar ou ilfcito penal, a denincia serf arquivada
por falta de objetoc.- |

ARTIGO. 145¢ - Da sindic@ncia poder{ resultar :-

- arguivamento do processo

I

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias

IIT - instauragdoc de processo disciplinar.-

g UNICO = O prazo para conclus3o da sindicincia n3o excederé 30

(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo

a critério da autoridade superior.-

ARTIGO 1462 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar pe
nalidade de suspens3o por mais de 30 (trinta) dias, de
demiss3o, cassag83o de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigac
de cargo em comiss3o, serf obricgat8ria a instauragdoc de processo disci

plinar.-

N
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CAPITTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

ARTIGO 147¢ - Como medida cautelar e 2 fim de que o servidor n3o venhd

a influir na apuragfo da irregularidade, a autoridade /
instauradora do processo disciplinar poderf determinar o seu afasta /
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias
sem prejufzo da remunerag3do.-

& UNICO - O afastamento poderf ser prorrogado por igual praze, /
findo o qual cessar3oc os seus efeitos, ainda que nd3o /

conclufdo o processo.-

caPfTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 1482 - O processo disciplinar € o instrumentoc destinado a apu

rar responsabilidade de servidor por infrag3o praticada

no exercicio de suas atribuigBes, ou gue tenha relagdoc com as atribui
s ) ) l
¢oes do cargo em que se encontre investido.- !
|

ARTIGO 1492 - O processo disciplinar serf conduzido por comissSoc com
posta de 3 (trés) servidores estdveis designados pela /

autoridade competente, que indicar4, dentre eles, o seu presidente. /
§ 1¢ - A comiss3o terd como secretidrio o servidor designado pe

lo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de

seus membros.-

10
!

§ 2 N3o poderd participar de comissio de sindici3ncia ou de

inquéritc, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado ,

consancuineo ou afim em linha reta ou colateral, até ¢

terceiro grau.-

ARTIGO 150% - A comissao exerceri suas atividades com independénciz €
imparcialidade, assecurado o sigilo necessdrio 2 eluci-

dagao do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.-

§ UNICO - As reunides e as audiéncias das comissSes ter3o carite:
reservado.-
ARTIGO 1512 = O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa
ses :=
I - instauragao :
IT - inquérito administrativo, gue comprrende instrugdo, de
fesa e relatdrio ;

III - julgamento.-
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ARTIGO 1522 - O prazo para a conclusio do processo disciplinar nSo

excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publi
cagdo do ato que constituir a comiss3o, admitida a sua prorrogagao ,
por igual prazo, guando as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necess&rio, a comiss3c dedicarf tempo inte/
gral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensa
dos do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° - As reunides da comissSo ser3o registradas em atas que
deverao detalhar as deliberagbes adotadas.-

SECXO0O I
P DO INQUERITO
ARTIGO 153¢ = O inguérito administrativo obedecerd ac princfpioc do
contraditdrio, assegurada ampla defesa, com a utiliza-

¢3o dos meios e recursos admitidos em direito.-

ARTIGO 1542 = Os autos da sindicancia integrar3c o processo discipli
nar, como peg¢a informativa da instrugdo.-

§ UNICO - Na hipStese de o relatdrio da sindiclncia concluir que

a infrag3o estf capitulada como ilicito penal, a autori
dz8e competente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério P8blico, in

dependentemente da imediata instaurag3o do processc disciplinar.=-

ARTIGO 155¢ - Nz fase do inguérito, a Comiss3o promoverd & tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias ca
biveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, qﬁando necessirio
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
fatos.-
ARTIGO 156¢ - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, ar
rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e for-
mular quesitos, qguando se tratar de prova pericial.-

§ 12 - O presidente da comiss3o poderd denegar pedidos conside
rados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de ne
nhum interesse para o esclarecimento dos fatos.-

§ 22 - Serf indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovag@o do fato independer de conhecimento especial
de perito.-

ARTIGO 1572 - As testemunhas ser3o intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comiss@o , devendo a segun-

da via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos,-

S . Y,
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Se a testemunha for servidor piblico, a expedigdo do /

mandado seré& imediatamente comunicada ao chefe da re
partig3o onde serve, com a indicag3o do dia e hora marcados para in
quirigio,-

ARTIGO 1582 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a ter-
mo, n3o sendo licito a testemunha traz&-lo por escrito.

As testemunhas ser3o inquiridas separadamente.-

wn W
N
10
|

10

- Na hipStese de depoimentos contradit8rios ou que se in

firmem, proceder-se-& & acareagdo entre os depoentes.-
ARTIGO 1592 - Conclufda a inguirig3o das testemunhas, a comiss83oc pro
moveré o interrogatédrio do acusado, observados os pro

cedimentos previstos nos artigos 157 e 158.-

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvi
do separadamente, e sempre que divergirem em suas de
claragbes sobre fatos ou circunsténcias, seri promovi-
da a acareagao entre eles.-

§ 2¢ - O procurador do acusado poder& assistir ao interrogatd
rio, bem como a inquirig3o das testemunbas, sendo-lhe/
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultan-
do-se=-lhe, porém, reinguiri-las, por intermédio do pre
sidente da comissaoc.-

ARTIGO 1602 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado
a comiss3c propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta m&dica oficial, da qQual participe pelo

menos um médico psiguiatra.-

§ UNICO = O incidente de sanidade mental serd processado em autﬂ

. ® L4 .
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi-

¢do do laudo pericial.-

BRTIGO 1612 - Tipificada a infrag3oc disciplinar, serd formulada a in
diciag3do do servidor, com a especificagd3o dos fatos a
ele imputados e das respectivas provas.-

§ 12 - O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presi
dente da comiss3o para apresentar defesa escrita, nec
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do prg
cesso na repartigdo.-

§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum de
20 (vinte) dias.-

§ 32 - O prazo de defesa poder§ ser prorrogado pelo dobro, pa

\_ = .
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a diligéncias reputadas indispensiveis.-

§ 4% - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na ¢
pia da citag3c, o prazo para defesa contar-se-§ da g
ta declarada, em termo prdprio, pelo membro da comis ,
s8o que fez a citag83o, com a assinatura de 2 (duas) ,
testemunhas,.-

ARTI®0 1622 - O indiciado que mudar de residéncia fica obricado a c

- - 3 -~
municar a comiss3o o lugar onde poderd ser encontrado.

ARTIGO 163° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n3o sabido
= serd citado por edital, publicado no Didrioc Oficial &
Estado e em Jornal de circulac3o na localidade do dltimo domicflio ,

conhecido, para apresentar a defesa.-

§  TUNICO - Wa hipStese deste artico, o prazo para defesa serd de
15 (quinze) dias a partir da dltima publicagdo do edi-

tal.-

ARTIGC 1642 - Considerar-se-& revel o indiciado que, regularmente ci

tado, n3o apresentar defesa no prazo legal.-

§ 1¢ - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do prg
cesso e devolverd o prazo para a defesa.-

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instaurg
dora do processo designaré ur servidor como defensor /
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior /

ao do indiciado.-

ARTIGO 165¢ - Apreciada a defesa, a comiss3o elaboraré relatério mi

nucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e

mencionari as provas em gue se baseou para formar a sua convicgaoc.-
. . S . -~ .

1< O relatdrio serf sempre conclusivo guanto a inocéncia/

wn
1

ou a responsabilidade do servidor.-

§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicarf o dispositivo legal ou regulamentar transgre-
dido, bem como as circunsténcias acravantes ou atenuan
tes.-

ARTIGO 1662 - O processo disciplinar, com o relatdrio da comiss3o, se
r& remetido 3 autoridade que determinou a sua instaurz
gao, para julgamento.-
SEcCXO0 1I

DO  JULGAMENTO

ARTIGO 167¢ - No prazc de 20 {vinte) dias, contados do recebimento

>
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do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisfo.-

ARTIGO 1682 - O julgamento acatard o relatdrio dz comiss3o, salvo /

quando contrdrio as provas dos autos.-

§ UNICO = Quando o relatdrio da comiss3o contrariar as provas /

dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamen-
te, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor/
de responsabilidade.-

ARTIGO 169¢ - Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autorida

de julgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processo e ordenaré a constituig3o de outra comiss3o, para instaura-
g3o de novo processo.-

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal n3c implica nulidade/
do processoc.-

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigd3o de
que trata o artige 142, § 22, seri responsabilizada na
forma do capitulo IV do titulo IV.-

ARTIGO 1702 - Extinta a punibilidade pela prescrig3o, a autoridade /
juloadora determinard o ¢ registro do fato nos assenta

mentos individuais do servidor.-

RTIGO 171¢ - Quandc a infrag3o estiver capituladaz como crime, o pro

cesso disciplinar serd remetido ac Ministérioc Piblico/

para instauragio da a¢83o penal, ficando trasladado na repartigdc.-

ARTIGO 1728 - O servidor gue responder a processo disciplinar sé pe
deré ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntaria-

mente, apds a conclusSo do processo e o cumprimento da penalidade ,

acaso aplicada.-

& UNICO - Ocorrida a exonerac3o de qgue trata o pardgrafo Unico ,
inciso I do artigo 34, o ato serd convertido em demis-

sSo, se for o caso.-

ARW'YGO 173¢ - Ser3o assegurados transporte e didrias aocs membros da
comissSo e ac secretdrio, quando obrigados a se deslo-

carem da sede dos trabalhos para a realizag3o de miss3o essencial ao

esclarecimento dos fatos.-
SECXO0 III

DA REVISAO DO PROCESSO

ARTIGO 1742 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a gualquer/
tempo, a pedido ou de offcio, quando se aduzirem fatos

\_ - »
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novos ou circunstéancias suscetiveis de justificar a inocéncia do pu
nido ou 2 inadeguag3c da penalidade aplicada.-

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento dc
servidor, qualguer pessoa da familia poderd reguerer :
revisao do processo.-

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisaoy

_ serd requerida pelo respectivo curador.-

ARTIGO 1752 - Ko processo revisional, © Onus da prova cabe ao reque-

rente,-

ARTIGO 17€¢ -, A simples alegagd3o de injustiga da penalidade n3o con:

titui fundamento para a revisdo, qgue reguer elementos/
novos, ainda n3c apreciados no processo origindrio.-

ARTIGO 1772 = O requerimento de revis3o do processo serd dirigido ac

Prefeito ou autoridade equivalente, que, se autorizar/

a revisdo, encaminhard o pedido ao dirigente do Srg3c ou entidade or

de se originou o processo disciplinar.-

§ UxNICO - Deferida a petigao, a autoridade competente providen /

ciard a constituic3c de comiss3o, na forma do artigo/

148.-

XTIGO 178¢ = A revis3o correrf em apenso ao processo origindrio.-

& UNICO - Na petig3o inicial, o reguerente pedird dia e hora pa
ra a produgdoc de provas e inquirigZo das testemunhas /
que arrolar,-

ARTIGO 179¢ = A comiss3o revisora terd 60 (sessenta) dias para a con
clus3do dos trabalhos.-

ARTIGO 180¢ - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no Que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissZc

Ao nrocesso disciplinar.-

ARTIGD 1812 - O julgamento caberd 2 autoridade gue aplicou a penali-

dade, nos termos do artigo 14l.-

UNICO - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contg

[ f04]

dos do recebimento do processc, no curso do gual a au-

toridade” julgadora poderd determinar diligéncias.-

ARTIGO 1822 = Julgada procedente a revis3o, serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direi
tos do servidor, exceto em relag3o a destituig83c de cargo em comiss3o

que serd convertida em exonerag3oc.-
</
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UNICO - Da revis3o do processo n3o poderi resultar agravamento
de penalidade.-

TfTTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
carrfrTUuLrLo 1

DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1832 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para c¢

servidor e sua famfliz.-

ARTIGC 1842 - O Plano de Secguridade Social visa & dar cobertura aos /

riscos a gque est3o sujeitos o servidor e sua familia, e
compreende um tonjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes
finalidades

I - proporcionar meics de subsisténcia nos eventos de doeng
invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, /
falecimento e reclus3o

II - proteg3c 2 maternidade, a adog30 e & paternidade
II1 - assisténcia 2 sadde
§ UNICO - Os beneficios ser3c concedidos nos termos e condigdes /

definidos em regulamento, observadas a5 disposigSes des

ARTIGC 1252 = Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem -
I - guanto ao servidor :-
a)- apcsentadoria :
b)- auxilio-natalidade ;
c)- saldrio-familia
d)- saldrio-esposa
e)- licenga para tratamento de saldde ;
f)- licengz 2 gestante, a adotante e licenga paternida-
de ¢
g)- licenga por acidente em servigo :
h)- assisténcia 2 sadde :
i)- garantia de condigBes individuais e ambientais de
trabalho satisfatdrias :
II - guanto ao dependente :-
a)- pens3o vitalfcia e tempordria :
b)- auxilio-funeral :

c)- auxflio-reclus3o -

\_ d)- assisténcia 3 sadde.-
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§ 1® - As aposentadorias e pensSes serdao concedidas e mantidas

pelos 8rgdos ou entidades aos quais se encontram vincu-
‘lados os servidores, observado o disposto nos artigos /
189 e 224.-

§ 2¢ - OF;ecebimento indevido de beneficios havidos por fraude,
dolo ou mé&-f€, implicarf devolug3oc ao erfrio do total /
auferido, sem prejuizo da ag3o penal cabivel.-

caprpfTULO 1II

DOS BEREFICIOS

SECX0 I
DA  APOSENTADORIA

ARTIGO 1862 - O servidor serd aposentado :-

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, es
pecificada em lei, e proporcionais nos demais casos. /

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro /
ventos proporcionais ao tempo de servigo 3
ITII - voluntariamente :=-
a)- aocs 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homen,
e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos inte /
grais ¢
b)- aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun /
¢Bes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco) se professora, com proventos integraics
c)- acs 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos /
25 (vinte e cinco) se mulher, com proventos propor
cionais a esse tempo ¢
d)- aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,
e aos 60 (sessenta) se mulher, com proventos pro
. porcionais ao tempo de servigo.-

§ 12 - Consideram-se doengas graves ou incurdveis, a que  se
refere o inciso I deste artigo: tuberculose ativa, ali
enagao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna ,
cegueira posterior ao ingresso no servigo piblico, han
senfase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, para

lisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose /

anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do

_ - _
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-

mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquj
rida (AIDS), e outras que a lei indicar, com base na medicina especi;

i zada,-

§ 22 - Nos casos de exercf{cio de atividades consideradas insa-
lubres ou perigosas, bem como nas hipSteses previstas /

no artige 70, a aposentadoriz de gque trata o inciso III

a

e "c", observard o disposto em lei especifica.=-

ZRTIGC 187¢ - X aposentadoria compulsdriz serd autom&tica, e declara-
da por ato, com vigéncia a2 partir do dia imediato agquel
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo /
ativo.- N
ARTIGO 188¢ - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigorard a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.-
§ 12 - A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de sadde, por periodo n3o excedente a

24 (vinte e guatro) meses.-

§ 22 - Expirado o perfodo de licenga e n3o estando em condig3e
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor /
serf aposentado.-

§ 32 - O lapso e tempo compreendido entre o término da licen-
G& e a publicagdo do ato da aposentadoria serf consicde-
rado como Ge prorrogagao da licenga.-

-ARTIGO 189¢ - O provento da aposentadoria serd calculado com observan
cia do disposto no § 12 do artigo 41, e revisto na mes
ma data e proporgdc, sempre que se modificar a remuneragdo dos servi/

dores em atividade.-

§ UNICO - S3c estendidos aos inativos quaisguer beneficios ou van

tagens posteriormente concedidas acs servidores em ati]
vidade, inclusive qguando decorrentes de transformagd3o ou reclassifica

¢3o do carce ou fungi3c em gque se deu a aposentadoria.-

ARTIGO 190¢ - O servidor aposentadoc com provento proporcional ao tem-—

po de servigo, se acometidc de gualqguer das moléstias /]
especificadas no artigo 186, § 12, passard a2 perceber provento inte /
gral.-

ARTIGO 191° - Quando proporcional ao tempo de servigo, © provento n3o
ser§ inferior 2 1/3 (um tergo) da remuneracdo da ativi-—
da@e. -

. . J
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ARTIGO 1922 - Ao servidor aposentadc serd paga a gratificag@o natalin
até o dia vinte do més de dezembro, em valor equivalent:
ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.-

ARTIGO 1932 - Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado  de
operagdes bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, no:
termos da Lei Federal n2 5 315, de 12 de setembro de 1 967, serd coz
cedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco)anos
de servigo efetivo.-
SECZO II
DO AUX{LIO-NATALIDADE

ARTIGO 1942 = O auxilio-natalidade € devido 2 servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia eguivalente ao menor ver
cimento do servigo pdblico, inclusive no caso de natimorto.-

T DM

ARTIGC 195¢ - Nz hipStese de parto miltiplo, o valor seré acrescido de
50% (cinguenta por cento), por nasciturc.

ARTIGO 196¢ = O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor /
piblico, quando a parturiente nSo for servidora.-

ARTIGC 1872 - O saldrio-familia &€ devido ao servidor ativo ou aoc inati

vo, por dependente econdmico.-

«n

h

-

Q

o
|

Consideram-se dependentes econdmiccs para efeito de per-

cepclo do salério-famflia :-

I - o cOnjuge ou companheirc e os filhos, inclusive os entea
dos até€ 21 (vinte e um) anos de idade ou, se estudante ,
até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invélido, de qual /
guer idade

II - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza /
¢3o judicial, viver na companhia e as expensas do servi-
dor, ou do inativo :

III - a m3e € o pai sem economia prdépria.-

ARTIGO 1982 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o benefi

cidrio do saldrio-famflia perceber rendimento do traba /
lho ou de qualquer outra fonte, inclusive pens3o ou provento da aposen
tadoria,er valor igual ou superior ao sal&rio-minimo.- |
:
ARTIGO 199¢ - Quando o pai e m3e forem servidores piblicos e viverem /

\_

em comum, o saldrio-famflia serf pago a um deles; gquando
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separados, serd pagoc a um e outro, de acordo com a distribuig3o do
dependentes,-

§ UNICO - Ac pai e 2 mie equipram-se o padrasto, a madrasta e, ni
falta destes. os representantes legais dos incapazes.-

ARTIGO 2002 - O salério-famflia n3o estf sujeito a qualquer tributo,
nem servirxd de base para gualquer contribuigdo, inclus;

ve para a Previdéncia Social.-

ARTIGO 201¢ - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragac, ndc

acarreta a suspens3o do pagamento do saldrio-familia.-

* SECXO IV
Dz LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ZRTIGO 2022 - Seré concedida ac servidor licenga para tratamento de
saide, a pedido ou de offcio, com base em pericia médi

ca, sem prejufzo da remuneragdc a gue fizer jus.-

ARTIGO 203¢ - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspeg3oc serd feid
por m&dico do setor de assisténcia do 8rgdo de pessoaly

e, se por prazo superior, por junta médica oficial.-

§1

10

- Sempre que necessirio, a inspec3o m&dica serd realizad:
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospit:
lar onde se encontrar internado.-

§ 22 - Inexistindo mé&dico do 6rg§o ou entidade noc local onde /

se encontra o servidor, serf aceito atestado passado /

por médico particular.-

un
W
10

- Yo caso do pardorafo anterior, o atestado s produzird/
efeitos Gepois de homologado pelo setor médico do res /
pactive érgdc ou entidade.-

ARTIGC 204 - Findo o prazo de licenga, © servidor seré submetido e

3

nova inspecioc médica, gue concluirf pela volta ao serv,

go, pela prorrogagao dz licenga ou pela aposentadoria.-

ARTIGC 2052 - O atestado e o laudo da junta m&dica n3o se referirdo /
ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar /

de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissicnal ot

qualguer das doencas especificadas no artigo 186, § 1e.-

ARTIGO 2062 - O servidor gue apresentar indfcios de lesBes organicasy

ou funcionais ser& submetido a inspeg@o médica.-
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SEGZXZO v

DA LYTENGA A GESTANTE, A ADOTANTE e DA LICENGA-PATERNID;
D;

ARTIGO 2072 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (ce;

to & vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remunera,

QSO."
§1¢ = A i enja poderf ter infcioc no primeiro dia do nono mé:
de gestagdo, salvo antecipag3o por prescrigdc médica.-
& 2¢ - Ko caso de nascimento prematurc, a licenga terf infcio

partir do parto.=-

§ 32 - Mo caso de natimorto, decorridos 30 (trintz) dias do ewve
tc, & servidora serf submetida a exame médico e, se 3Jul
cada apta, reassumirf o exercicio.-

§ 48 - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidg

ra terd direitc a 30 (trinta) dias de repouso remuneradc

ARTIGC 2082 - Pelo nascimento ou adog3oc de filhos, o servidor terd dai

reito 3 licenga-paternidade de 5 {cinco) dias consecuti-
VOS.=

ARTIGC 205¢ - Parz amamentar o prdprio f£ilhc, até a idade de seis me

szs, a servidora lactante terf direitc, durante a jorna-

o

a de trabalhc, & ume hora de descanso, Qque poderé ser parcelada em
dois periodos de meia hora cada.-

ARTIGO 2102 - 2 servidora que adotar ou obtiver cuarda judicial de cri
anga até 1 (hum) ano de idade, ser3o concedidoc 20 {(no /

venta) dias de licenge remunerada.-

“owr

UXICC - No caso de adog3o ou guarda judicial de criangz com mais
de 1 {(hum) anc de idade, o prazo de gue trata este arti-
gc sera Ge 30 (+4rinta) dias,.-
SECXZC VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICC

ARTIGC 2112 - Serf licenciado, com remunerag3o integral, o servidor /

acidentado em servigo.-

ARTIGO 2122 - Configura acidente em servigo o dano fisicc ou mental s
frido pelo servidor, gue se relacione, mediata ou imedia

tamente, com as atribuigles do cargo exercido.-
§ UNICO - Equipara-se ao acidente em servigo o dano :-

I - decorrente de agress3o sofrida e n3o provocada pelo ser-

_ vidor no exercicio do cargo ;

_
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II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vi
Ce-versa,-

ARTIGO 2132 - O servidor acidentado em servigo que necessite de trata
mento especializado poder& ser tratado em instituig3o /

privada & conta de recursos piblicos.-

§ UNICO - O tratamento recomendado por junta médica oficial cons-
titui medida de exceg3o e somente serf admissivel quan-

do inexistirem meios e recursos adequados em instituig3o piblica.-

ARTIGO 2142 - A prova de acidente ser feita no prazo de 10 (dez)dias,

prorrogdvel quando as circunstancia o exigirem.-

SECZO VII

DA  PENSAO

ARTIGO 2152 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma /
pensac mensal de valor correspondente ao da respectiva
remuneragdo ou provento, a partir da data do 8bito, observado o limite
estabelecido no artigo 42.-
ARTIGO 2162 - As pensOes distinguem-se, qQuanto a natureza, em vitali-
cias e tempordrias.-
§ 1° - 2 pens3o vitalicia € composta de cota ou cotas permanen
tes, que somente se extinguem ou revertem com a morte 7

de seus beneficidrios.-

]

§ 22 - A pens3o tempordria &€ composta de cota ou cotas que po
dem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessa

¢30 de invalidez ou maioridade do beneficilrio.-

ARTIGO 217¢ - S3o0 beneficilrios das pensdes :-
I - vitalicia :
a)- o cdnjuoe
b)- a pessoz desquitada, separada judicialmente ou  di
vorciada, com percepglo de pens3c alimenticia :
c)- o companheiro ou companheirz designado Que comprove
unido estdvel como entidade familiar :
¢)- a m3e e o pai que comprovem dependéncia econdmica /
dc servidor ;
e}- a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, gue vivam sob a de

pendéncia econdmica do servidor

II - temporéria :

a)- os filhos ou enteados, at€ 21 (vinte e um) anos de
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b)- o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos /

de idade .

c)- o irm3o &rf3o, até 21 (vinte e um) anos, e o invilido ,
enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia /
econdmica do servidor ;

d)- a pessoa designada qQue viva na dependéncia econdmica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou se invflide,. en

quanto durar a invalidez,.-

10

§1

- & concess3Zc de pensdo vitalicia aos beneficilrios de /

" n " "

-0
que tratam as alineas "a" e "c" do inciso I deste arti-

go, exclui Gesse direitc os demais beneficidrios referi

dos nas alfneas "@" e "e".-

un

N
10
|

A concessdc da pensd3c tempordria aos beneficidrics de
que tratam as alfneas "&" e "b" do inciso II deste arti
go exclui desse direito os demais beneficidrios referi-
dos nas alfneas "c" e "@".-
ARTIGO 218¢ - A pens3o serd concedida integralmente ao titular da pen
s3o vitalfcia, exceto se existirem beneficifrios da pen
s3c temporédria.-
£ 1¢ - Ocorrendo habilitacZoc de vdrios titulares 2 pensic vita
licia, o seu valor serd distribuidc em partes icuzis en

tre o= beneficifrios habilitados.-

[{de)

2¢ - Ocorrendo habilitag3o as pensdes vitaliciz = temporéri
metade Go valor caberd ac titular ou titulares &

2
s3o vitalicia, sendo & outra metade rateada em partes

iguais, entre os titulares da pensZc temporédria.

“wn

)
[a]
!

Ccorrendc habilitag3c somente = pens3c temporéria, o
.
o

entre os que se habilitarem.-
ARTIGO 2192 - 4 pens3o poderd ser requerida a gualquer tempo, prescre
vendo t3c somente as prestacdes exigiveis hf mais de 5
(cinco) anos.-
§ URICO - Concedida a pensdo, gualquer prova posterior ou habili-
tag3o tardia que implique exclus3o de beneficidrioc ou
reducg3o de pens3o sé produzirf efeitos a partir da data em que for /
oferecida.-
ARTIGO 2202 - N3o faz jus & pensdo beneficidrio condenado pela préti-
9 ca de crime doloso de que tenha resultado a morte do
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servidor.-

ARTIGO 2212 -

II -

& URNICO -

Serd concedida pens3c provisdria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos :~-

declaragao de auséncia, pela autoridade judicidria compe
tente ¢

desaparecimento em desabamento, inundag¢3o, indéndio ou

acidente n8oc caracterizado como em servigo.-

A pensdo provisdriaz serf transformada em vitalfcia ou /
temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos /

de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hi

pStese em que
ARTIGO 222¢ =
I -
I1 -

I1I -

28]
|

ARTIGC 224¢ -

dos servidores, aplicando-se o disposto nc pardcrafo nico do artigo /

1890-

ERTIGC 225¢ =

ARTIGO 2252 = O auxflio-funeral € devido a familia do servidor faleci-

P~ ~ v
1M MES A2 ramiinerya~SA A semeemm i o

© beneficio serd automaticamente cancelado.-

Acarreta perda da gualidade de beneficiério :-
o seu falecimento ¢

a anulagd3o do casamento, guandc a decisdc ocorrer apds a
concessdo da pensaoc ao cdnjuge
a cessag30 de invalidez, em se tratando de beneficidrio/
inv&lido :

2 maioridade Ge filho, irm3o 6rf3o ou pessoa desicnada ,
de

o

é
acs 21 (vinte e um) anos de iad

artigo 225

m
Q

acumulagéo Ge pensac na forma do o

s .
€& renuncles expressza,-

Por morte ou perda da gualidade de beneficidrio, a res

2.2
= acll
tz remanescente da pensac vital
dz pensi3c temporiria para os co-benefi

. » 13 - -~ k3 L -
ta destes, para o beneficifrio da pens3o vitalicia.-

)
n

pensSes ser3oc auvtomaticamente atualizadas na mesma /]

data e na mesma proporcdo dos reajustes dos vencimentos/

Ressalvadc o direito de opgi3c, € vedada a percepgdo cumy
lativa de mais de duas pensbes.-
SECZXO VIII

DC  AUXTLIO - FUKRERAL

do na atividade ou aposentado, em valor eguivalente a J
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ARTIGO 227¢

ARTIGO 228%

blicao-

ARTIGO 229¢

II

[{op]
()
0

wn
N
]

ARTIGO 2302

correrd3c a conta de recursos do Municipio, autarquia ou fundag3o pi / |

No caso de acumulagdo legal de carcos, o auxilio serf /

Page somente em razdc do cargo de maior remuneragao.-

O auxflio serf pago no prazo de 48 (quarenta e oito) ho
ras, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
famflia que houver custeado o funeral.-

Se o funeral for custeado por terceiro, este serd inde-
nizado, observado o disposto no artigo anterior.-

Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do
local de trabalho, as despesas de transporte do corpo /

SECXO0 IX

DO  AUXILIO - RECLUSAQC

A famflia do servidor ativo € devido o auxilio-reclus3o,
nos seguintes valores :-

dois tergos da remunerag3o, quando afastado por motivo/
de pris3do, em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enguanto perdurar apris3o
metade da remuneragao, durante o afastamento, em virtu-
de de condesnac3o, por sentenga definitiva, 2 pena que /
nao determine a2 perda 8o Cerdc.-

Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servi /
dor terf direito 3 integralizag3o da remuneragdc desde/
gue absclvido,-

O pacamentc doc auxilio-reclusZo cessaré a partir do dia
imediato agquele em que o servidor for pocsto em liberda-

de, aindz gue condiciocnal.-

CaAPITULO III
Dz ASSISTENCIZ A SAUDE

A assisténcia a sadde do servidor, ativo ou inativo, e
. . - L d
de sua famflia, ser§ prestada pelo Sistemz Unico de San

de, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em lei.-

capfTuLoOo IV

DO CUSTEIO

ARTIGO 2312 - O Plano de Seguridade Social do Servidor serd custeado/

com o produto da arrecadacdo de contribuigdes sociais /

obrigatdrias dos servidores do Municipio, das autarguias e das funda-

¢Ses pilblicas.-
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r% UNICO - A contribuig@o do servidor, diferenciada em fun¢do da
remuneragac mensal, bem como dos &rg3os e entidades |,

serd fixada em lei.-
TITULO VII
CAPITULO UNICO )

DA CONTRATAGXO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PJBLICO

ARTIGO 232¢ - Para atender a necessidade tempordria de excepcional /
interesse piblicc, poder3oc ser efetuadas contratagdes/
de pessoal por tempo determinado.-
ARTIGO 233¢ -*Consideram-se como de necessidade tempordria de excep-
cional interesse plblico as contratagdes que visem a:-
I - combater surtos epidémicos :
IT - fazer recenseamento
IIT - atender a situagBes de calamidade pidblica
IV - substituir professor :
V - permitir a execugdo de servigo por profissional de no
téria especializag3o, inclusive estrangeiro ;
VI - atender a outras situagdes de urgéncia gue vierem a
ser declaradas através de ato devidamente justificado.

§ UNICO - As contratacBes de que trata este artigo ter3oc dotag3o
especifica e obedecerdo aos seguintes prazos:-
I - nas hipSteses dos incisos I, III e VI, seis meses ;
II - na hip&tese do inciso II, doze meses :
III - nas hipSteses dos incisos IV e V, até quarenta e oito/

mesesS.,=

ARTIGC 2342 - E vedado o desvio de fungSo de pessoa contratada na /
forma deste titulc, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade competente. /

ARTIGO 2352 - Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observa-
dos os padrdes de vencimentos dos planos de carreira /
do 8rgd3o ou entidade contratante, exceto na hipdtese do inciso V do
artigo 233, quando serdo observados os valores do marcado de traba /
lho.-
TYITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 2362 - O Dia do Servidor P8blico serf comemorado a vinte e /
oito de outubro.-
A J
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ARTIGO 2372 - Poderdo ser instituidos, no @mbito dos Poderes Executii\

vo e legislativo, os seguintes incentivos funcionais ,

2lém daqueles j& previstos nos respectivos planos de carreira :-

I - prémios pela apresentacg3o de idéias, inventos ou traba
lhos que favoregam o aumento da produtividade e a redu
¢do dos custos operacionais

II - concess3o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, /

condecoragao e elogio.-

ARTIGO 2382 - Os prazos previstos nesta lei ser3do contados em dias /
*corridos, excluindo-se o dia do comego € incluindo-se/

o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia dtil secuin

te, o prazo vencido emr dia gue n3c haja expédiente.-

ARTIGO 2392 = Por motivo de crenga religiosa ou convicgdo filosdfica,
o servidor n3o poderd ser privado de quaisguer dos seus

direitos, sofrer discriminag3c em sue vida funcional, nem eximir-se /

do cumprimento de seus deveres.-

ARTIGO 2402 - Ao servidor pdblico civil € assegurado, nos termos da
Constituig3c Federal, o direito a livre associag3o sin
dical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes :-
a)- de ser representado por associagdo ou sindicatoc, in
clusive comc substituto processual
b)- de inamovibilidade do dirigente associativo ou sin
dical, at€ um ano apds o final do mandato, exceto /
se a pedido :

c}- de descontar em folha, sem Onus para 2 entidade sip
dical a que for filiado, ou associagdc, o valor das
mensalidades e contribuigBes definidas em assemblei
as da categoria.-

ARTIGO 241%¢ - Consideram-se da famflia dc servidor, além do cOnjuce e

' filhos, quaisquer pessoas gue vivam as suas expensas e

constem do seu assentamento individual.-
ARTIGO 242¢ - Eguipara-se ao conjuge a companheira ou companheiroc que
comprove uni3c estdvel como entidade familiar.-
TfTULO IX
caPITULO UNICO
DO ATO DAS DISPOSICOES FIRAIS

ARTIGO 243% = A partir da viofncia desta lei, somente se admitirdo /
servidores para os quadros de pessoal permanente mediar

S -
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r'té concurso piblico e sob regime estatutdrio.-

ARTIGO 244¢ - O disposto nesta lei n3o prejudicaré os direitos dos /
servidores remanescentes regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT,-

ARTIGDO 245¢ - Fica mantido, na forma do parég}afo, © beneficio do 14t
(d€cimo quarto) salério aprovado pelo artigo 22 da Lei
Municipal n® 860, de 06 de Dezembro de 1 $88.-
& Urice - C© 8écimo quarto saldrio corresponderd aoc valor do ven-
cimento ou salério fixo mensal, com os adicionais poz
tempo de servigo e as gratificagdes de fung3o, exclufdos gaisguer ou
tros acréscimos.-
ARTIGO 246% - A oratificagd3o do Regime de Tempo Integral, instituiday
pela legislagdo vigente, fica transformada em gratifice
¢3o por dedicag3o exclusiva.-
§ 12 - C funcionirio gue na data da publicagdo desta lei esti-
ver enguadrado no Regime de Tempo Integral terd o prazc
de 10 (dez) dias para optar pelo novo regime.=-

(Yol

N
10
!

Wao optando, ¢ funcionério, pelo novo regime, deixaré ¢
mesmo de fazer jus a gratificag3o do Regime de Tempo Ir
tegral.-
ARTIGO 247¢ - O funciondrio Que optar pelo Regime de Dedicagido Exclu-
siva fica proibido de exercer, cumulativamente, outro /
cargo, fung3o, emprego ou atividade particular de cardter empregati ,
cio, profissional ou pidblico, ou liberazl, de gualguer natureza.-
§ 12 - Nao se compreendem nz proibigdc deste artigo :-
I - o exercicio em 8rgi3c de deliberag3o coletiva, desde que
reclacionadoc com © cargoc exercidoe em tempo integral
II - As atividades que, sem cardter de empréco, se destinamy
a difus3o e aplicag3o de id€ias e conhecimentos, exclu!
das as qgue impossibilitem ou prejudiguem a execugdc d¢

tarefas inerentes ac recime de tempo integral :

III - A prestagd3o de assisténcia n3o-remunerada a outros ser:
vigos, visando a aplicag3o de conhecimentos técnicos o
cient{ficos, guando solicitada através da repartigdo

que pertence o funciondrio.-

ARTIGO 248¢ - Vencido o prazo de 10 (dez) dias a que se refere o § 1

do artigo 246, ficam expressamente extintos os Regimes,

\;de Tempo Intecral.e de DedicagB3o Exclusiva, sem prejuizo das gratifi
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cagles concedidas até a data da publicag3o desta lei.-

ARTIGO 249 - A base de cdlculo da gratificag3o de Dedicag3o Exclusi=-
va € a mesma utilizade para a gratificag3o de Tempo 1In
tegral,-

ARTIGO 2502 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re

vogadas as disposigBes em contrérioc.-

REFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUZ, 30 DE ABRIY DE 1 962
Re /ELIC cIocca =
TC

PXEFEY’ FMURICIPAL

REGISTRADA KESTZ SECRETARIA e PUBLICSDA, POR AFIXAGRO, §¥ LOCAIS PUBL
COS DE COSTUIE, N& FORMZ DO § 12 DC ARTIGO . LTI ORG
NICZ DC MUNICTPIC e X5 DATX: SUFRA,.-

TAIAROTI =
LANGADOR




