Prefeitura Municipal de Irapua

Estado de Sao Paulo
CNFJ 45.158.532,/0001-90

LET COMPLEMENTAR N° 20, DE 17 DE MARCO DE 2017.

“Dispoe sobre alteracoes a Lei Complementar n° 008,
de 25 de abril de 2011, que trata da implantacdo de
reestruturacdo do Quadro de Pessoal na
Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias”.

HAROLDO JOSE PEREIRA CIOCCA, Prefeito Municipal de Irapud, nos termos do inciso IV do artigo 84,

da Lei Organica do Municipio, de 31 de marco de 1990, sanciona e promulga a seguinte lei complementar, aprovada
pela Camara Municipal em sua 4* Sessao Ordindria, realizada em 16 de Margo de 2017, conforme Autdgrafo n°®. 08/17.

Art. 1°. Esta lei complementar trata da extingdo e criacdo de cargos publicos e funcgdo
de confiang¢a no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Irapua.

Art. 2°. Ficam extintos os seguintes cargos publicos de provimento em comissao:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA SALARIAL
01 Chefe do Setor de Saude 15
01 Diretor de Administracao 17
Municipal

Art. 3°. Ficam extintos os seguintes cargos publicos de provimento efetivo:

QUANTIDADE DENOMINACAO REFERENCIA SALARIAL
01 Engenheiro Sanitarista 14
01 Técnico Agricola 14
02 Mestre de Obras 10
01 Datilégrafo Atendente 11
01 Diretor de Biblioteca 04

Art. 4°. Fica criado e incluido no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Irapua,
o cargo publico de Coordenador Municipal de Saude, de provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneracao, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade, preferencialmente
na area da satde, sendo remunerado pela Referéncia Salarial 17, do quadro de remuneracdo dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo unico - Caberda ao Coordenador Municipal de Saude planejar, coordenar,
executar e controlar todas as atividades de atendimento a satide no Municipio, gerenciando todo o
sistema em colaboragao direta e estrita confianca do Prefeito Municipal.

Art. 5°. Fica criada e incluida no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Irapua,
a func¢do de confianca de Controlador Interno, para o qual serd exigido nivel superior completo,
preferencialmente na area de administragdo, contabilidade, economia ou direito, sendo remunerada
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pela Referéncia Salarial 16, do quadro de remuneragao dos servidores publicos municipais, fungao
esta, que devera ser exercida por servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Paragrafo unico - Cabera ao Controlador Interno promover a fiscalizacdo das
operacdes contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, de forma ordenada, ética,
econdmica, eficiente e eficaz, e verificar o cumprimento das politicas estabelecidas em lei, no

sentido de subsidiar o gestor com informagdes e elementos técnicos para a tomada de decisodes e
também como elemento preventivo.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapua,
em 17 de Marco de 2017.

HAROLDO JOSE PEREIRA CIOCCA
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada, por afixacdo, em locais publicos de costume, na forma do Paragrafo
Unico do Artigo 113, da Lei Orgéanica do Municipio, na data supra.

MARCOS AURELIO SORMANI
Secretario Municipal de Administracio



