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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF SP

Município IRAPUÃ

Região de Saúde Catanduva

Área 257,42 Km²

População 6.867 Hab

Densidade Populacional 27 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Número CNES 6502474

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 45158532000190

Endereço AV AFONSO PENA 450

Email irapuacs@hotmail.com

Telefone 17-35561258

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) RENI APARECIDA DA SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício ELISANGELA CRISTINA CARREGA

E-mail secretário(a) elisangelasaude@irapua.sp.gov.br

Telefone secretário(a) 1735561300

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 02/2021

CNPJ 11.580.178/0001-75

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ROSA MARINA CORRÊA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 08/02/2024

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Catanduva

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ARIRANHA 133.112 7602 57,11

CATANDUVA 292.24 115791 396,22

CATIGUÁ 145.431 7003 48,15

ELISIÁRIO 92.708 3138 33,85

EMBAÚBA 83.699 2323 27,75
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FERNANDO PRESTES 170.112 5942 34,93

IRAPUÃ 257.423 6867 26,68

ITAJOBI 501.842 16989 33,85

MARAPOAMA 113.345 3292 29,04

NOVAIS 116.929 4412 37,73

NOVO HORIZONTE 932.888 38324 41,08

PALMARES PAULISTA 82.228 9650 117,36

PARAÍSO 154.558 6099 39,46

PINDORAMA 184.525 14542 78,81

PIRANGI 215.791 10885 50,44

SALES 308.663 6437 20,85

SANTA ADÉLIA 331.015 14018 42,35

TABAPUÃ 345.603 11323 32,76

URUPÊS 324.785 13744 42,32

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação DECRETO

Endereço RUA AFONSO PENA

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NELSON ALVESPINHEIRO NETO

Número de conselheiros por segmento Usuários 15

Governo 0

Trabalhadores 0

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
 Município de Irapuã faz parte RAAS12 do DRS 15 de São José do Rio Preto.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução

O Relatório Detalhado Quadrimestral é um instrumento de gestão do SUS regulamentado pelo item IV, do art. 4º da Lei nº 8.142/90 e pela Lei Complementar nº141/2012, utilizado para comprovação de recursos, apresentando resultados alcançados com a execução da Programação Anual de

Saúde no quadrimestre. É um documento importante para orientar a elaboração da nova PAS, bem como para acompanhar a execução do Plano Municipal de Saúde. Essa ferramenta funciona no monitoramento e avaliação periódica da gestão do SUS no âmbito municipal, estadual, do Distrito

Federal e da União. Portanto, o presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos pela Gestão da Saúde no município de Irapuã durante o 1º quadrimestre do ano de 2022, enfocando os aspectos primordiais para que sejam promovidos os meios necessários para o exercício

do controle social do SUS.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 279 266 545

5 a 9 anos 289 265 554

10 a 14 anos 293 268 561

15 a 19 anos 289 248 537

20 a 29 anos 677 477 1154

30 a 39 anos 835 595 1430

40 a 49 anos 607 512 1119

50 a 59 anos 453 456 909

60 a 69 anos 354 360 714

70 a 79 anos 198 187 385

80 anos e mais 81 112 193

Total 4355 3746 8101

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 08/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2019 2020 2021 2022

IRAPUA 74 91 70 53

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 08/02/2024.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 28 28 64 27 39

II. Neoplasias (tumores) 45 47 38 56 59

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 2 6 5 3 7

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 5 10 11 11 18

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 8 12 8 19

VI. Doenças do sistema nervoso 14 6 7 11 12

VII. Doenças do olho e anexos 3 3 2 9 7

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 2 - - - 1

IX. Doenças do aparelho circulatório 82 74 58 79 87

X. Doenças do aparelho respiratório 55 17 36 44 56

XI. Doenças do aparelho digestivo 56 29 38 47 60

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 11 8 5 5 4

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 14 2 4 9 11

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 42 44 40 63 55

XV. Gravidez parto e puerpério 54 67 61 48 64

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 8 15 10 7 24

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 6 2 4 4 6

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 6 7 4 8 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 52 44 43 64 53
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 9 2 2 3 13

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 503 419 444 506 599

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/02/2024.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 5 31 6

II. Neoplasias (tumores) 13 8 12 12

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 4 4 12 1

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 2 -

VI. Doenças do sistema nervoso 3 1 1 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 20 19 14 22

X. Doenças do aparelho respiratório 2 6 12 6

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 2 5 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 1 2 -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 2 1 3 2

XV. Gravidez parto e puerpério - - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 1 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 1 1 1 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 6 4 7 4

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 60 54 103 63

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 08/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
O Maior índice de doenças , são doenças do aparelho circulatório.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 28.414

Atendimento Individual 53.689

Procedimento 57.008

Atendimento Odontológico 2.753

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/02/2024.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 39833 13,50 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 31953 70846,02 - -

03 Procedimentos clínicos 220031 100213,48 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 720 411,32 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais 225 33750,00 - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 37501 185629,95 - -

Total 330263 390864,27 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 08/02/2024.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 301 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 446 -

Total 747 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 08/02/2024.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
INFORMAÇÕES REFERENTES A PRODUÇÃO ENVIADA SIA/SUS.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 1 1

Total 0 0 5 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2023

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 0 5

ENTIDADES EMPRESARIAIS

PESSOAS FISICAS

Total 5 0 0 5

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 08/02/2024.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
O MUNICIPIO FAZ PARTE DO CONSOCIO INTERMUNIPAL CONSIRC.
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2023

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 2 0 0 1 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 1 4 14 19 10

Intermediados por outra entidade (08) 3 7 8 4 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do
Estabelecimento

Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

1 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/04/2024.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 1 1 3 2

Bolsistas (07) 0 0 0 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 102 106 108 103

Intermediados por outra entidade (08) 9 12 8 18

Residentes e estagiários (05, 06) 0 1 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2019 2020 2021 2022

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

9 9 5 1

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/04/2024.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Fonte informações CNES
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - GESTÃO DO SUS - Objetivos Gerais: Implementar o modelo de atenção a Saúde no Município por meio de cumprimento dos princípios estabelecidos na
Politica Nacional de Atenção: Acessibilidade, vinculo ,coordenação ,continuidade do cuidado,territorialização e descrição da clientela. Responsabilização e humanização.
Reorganização de canal de acesso da população para sugestões, reclamações, denuncias de violações de seus direitos enquanto usuario do SUS

OBJETIVO Nº 1.1 - ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA- Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condições de saúde da população e ampliar
o acesso e a melhoria da qualidade da Atenção Basica

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Implantar mais duas
Equipes de ESF

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

Percentual 2020 0,00 100,00 70,00 Percentual 30,00 42,86

Ação Nº 1 - Implantar mais duas equipe de ESF

2. Implementar as ações
do NASF

Cobertura populacional estimada pelas
equipes de Atenção Básica

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Proporção 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Implementar as ações do NASF

OBJETIVO Nº 1.2 - URGÊNCIA EM ATENÇÃO BÁSICA -SAMU Regional

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Capacitação permanente das equipes de saúde e
conscientização da população no atendimento das urgências e
emergências, treinamentos realizados pelo SAMU Regional

Cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Atenção Básica

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 20,00 20,00

Ação Nº 1 - Capacitação permanente das equipes de saúde e conscientização da população no atendimento das urgências e emergências, treinamentos realizados pelo SAMU Regional

OBJETIVO Nº 1.3 - INFORMATIZAÇÃO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adiquirir novos Computadores e demais
equipamentos de informática e substituir os que forem
necessário.

Melhor desempenho da equipe e
baixa reclamação dos mesmos.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Adquirir novos computadores e demais equipamentos de informática e substituir os que forem necessário.

OBJETIVO Nº 1.4 - COMPLEXO REGULADOR

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a Equipe da UAC municipal. Avaliar ofertas de assistência da referência de
média e alta complexidade.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Manter a Equipe da UAC municipal.

2. Promover pactuações para
atendimento de referência secundária e
terciária, conforme critérios técnicos.

Avaliar pactuações no Hospital Padre
Albino,Hospital Emílio Carlos, AME e HB
conforme demandas e avaliar número de clientes.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Promover pactuações para atendimento de referência secundária e terciária, conforme critérios técnicos.

3. Manter oferta de transporte aos
usuários do SUS para os serviços de
referência.

Avaliar numero de clientes trasportados e a
disposição do mesmo.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Manter oferta de transporte aos usuários do SUS para os serviços de referência.

OBJETIVO Nº 1.5 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE MUNICIPAL E GESTÃO DE PESSOAS

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contratar profissionais de saúde de maneira a
atender as necessidades do sistema de Saúde
MUnicipal, para atender adequadamente os serviços a
serem implantados na Rede Municipal.

Proporção de profissionais
atuantes nos serviços frente a
necessidade (Satisfatório,Regular e
Insatisfatório)

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 25,00 25,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do sistema de Saúde Municipal, para atender adequadamente os serviços a serem implantados na Rede
Municipal.
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OBJETIVO Nº 1.6 - TRANSPORTE SANITÁRIO

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar manutenção e renovação gradual dos
veículos utilizados para transporte de equipe de saúde e
sanitário

Percentual de veículos em
condições adequadas de
funcionamento.

Percentual 90,00 90,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte de equipe de saúde e sanitário.

OBJETIVO Nº 1.7 - FINANCEIRO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aplicar a saúde a porcentagem miníma exigida por lei de
acordo com a dotação orçamentária do município.

Priorizar gastos de acordo
com a necessidade da
população.

Percentual 100,00 100,00 20,00 Percentual 30,00 150,00

Ação Nº 1 - Aplicar a saúde a porcentagem miníma exigida por lei de acordo com a dotação orçamentária do município.

2. Treinamento para equipe. Avaliação da equipe e
usuários através de reuniões
e caixa SAU

Percentual 90,00 90,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Treinamento para equipe.

3. Levar sugestão ao Cosems e Gestor do município. Através do CMS Percentual 90,00 90,00 90,00 Percentual 30,00 33,33

Ação Nº 1 - Levar sugestão ao Cosems e Gestor do município.

4. Aquisição de novas tecnologias,como por exemplo sistema
de Software capaz de agilizar o atendimento e fluxo da
Atenção Básica.

Contratar empresa
especializada.

Percentual 90,00 90,00 90,00 Percentual 28,00 31,11

Ação Nº 1 - Aquisição de novas tecnologias,como por exemplo sistema de Software capaz de agilizar o atendimento e fluxo da Atenção Básica.

DIRETRIZ Nº 2 - ATENÇÃO BÁSICA - Objetivos Gerais: Aperfeiçoar a Atenção Básica para melhorar a qualidade e resolutividade das ações e serviço; Melhorar a organização
e qualidade na atenção básica; Desenvolver o conjunto de ações de caráter individual ou coletivo, com promoção da Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico, tratamento e
reabilitação.

OBJETIVO Nº 2.1 - SAÚDE DA CRIANÇA - Promover ações de atenção integral à criança de acordo com as diretrizes do ministério da Saúde, em consonância com a política
de atenção básica do estado de São Paulo.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez
através do Sisprenatal e Siscan.

% de gestantes com 7
consultas ou mais.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal e Siscan.

2. Garantir a triagem neonatal e puericultura. Nascimento,realizando as
ações da Primeiro Semana
da Saúde Integral ;

Percentual 95,00 95,00 90,00 Percentual 28,00 31,11

Ação Nº 1 - Garantir a triagem neonatal e puericultura.

3. Manter a cobertura vacinal por Pentavalente. Avaliar busca ativa dos
faltosos; % da cobertura
vacinal.

Percentual 95,00 95,00 95,00 Percentual 27,00 28,42

Ação Nº 1 - Manter a cobertura vacinal por Pentavalente.

4. Acompanhamento na Saúde Bucal: Gestante e crianças. Avaliação com
odontologia.

Percentual 90,00 90,00 90,00 Percentual 27,00 30,00

Ação Nº 1 - Acompanhamento na Saúde Bucal: Gestante e crianças.

5. Garantir atendimento com pediatra durante a 1ª infância,
afim de acompanhar o desenvolvimento saúdavél da criança,
identificando problemas de desenvolvimento precocemente.

Numero de atendimento a
criança na priemira
infância.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Garantir atendimento com pediatra durante a 1ª infância, afim de acompanhar o desenvolvimento saúdavél da criança, identificando problemas de desenvolvimento
precocemente.

6. Realizar trabalhos de prevenção nas escolas ,abordando
temas atuais como uso de drogas,sexualidade,pandemia.

Realização de trabalho de
prevenção nas escolas

Percentual 60,00 60,00 20,00 Percentual 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Realizar trabalhos de prevenção nas escolas ,abordando temas atuais como uso de drogas,sexualidade,pandemia.
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7. Participar de projetos sociais fora do ambiente escolar com
crianças e adolescentes em situações de
vulnerabilidade,situação de rua.

Participação de Projetos
sociais fora de ambiente
escolar

Percentual 60,00 60,00 20,00 Percentual 5,00 25,00

Ação Nº 1 - Participar de projetos sociais fora do ambiente escolar com crianças e adolescentes em situações de vulnerabilidade,situação de rua.

OBJETIVO Nº 2.2 - ESTRATÉGIA DE SAÚDE DA FAMÍLIA - Reorganizar o modelo assistencial de forma a garantir melhoria nas condições de saúde da população; Ampliar
o acesso de qualidadee a melhoria da Atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reunir equipe e implementar as ações. Apoio as Equipes de
Saúde da Familia
apoiadas pelo NASF

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 30,00 60,00

Ação Nº 1 - Reunir equipe e implementar as ações.

2. Ampliar cobertura do acompanhamento das ações
condicionalidades do programa Bolsa Família avaliando crescimento
e desenvolvimento da criança, condições de higiene, tipo de
alimentação, intercorrências .

Indice de Cobertura Percentual 95,00 95,00 95,00 Percentual 25,00 26,32

Ação Nº 1 - Ampliar cobertura do acompanhamento das ações condicionalidades do programa Bolsa Família avaliando crescimento e desenvolvimento da criança, condições de higiene,
tipo de alimentação, intercorrências .

OBJETIVO Nº 2.3 - SAÚDE DO ADOLESCENTE- Reduzir a gravidez na adolescência,manter o adolescente com situação vacinal atualizada,garantir ECA, reduzir a
vulnerabilidade frente as diferentes formas de violência e bulling;

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar os faltosos de vacinação e garantir acesso atodas
vacinal do calendário.

Indice de cobertura vacinal
para essa faixa etária.

Percentual 95,00 95,00 85,00 Percentual 25,00 29,41

Ação Nº 1 - Controlar os faltosos de vacinação e garantir acesso atodas vacinal do calendário.

2. Encaminhar precocemente ao Pré Natal; Reduzir a proporção
de partos em menores de 21 anos ; Incentivar a procura de
atendiemnto preventivo e aconselhamento por adolescentes no
serviço de saúde.

Analisar Sisprental, SIM e
Sinasc ; Proporção de
partos em menores de 21
anos.

Percentual 80,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - ncaminhar precocemente ao Pré Natal; Reduzir a proporção de partos em menores de 21 anos ; Incentivar a procura de atendiemnto preventivo e aconselhamento por
adolescentes no serviço de saúde.

3. Promover palestras sobre sexualidade e métodos
contraceptivos.

Avaliar incidência do pré
natal precoce.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Promover palestras sobre sexualidade e métodos contraceptivos.

OBJETIVO Nº 2.4 - SAÚDE DA MULHER - Promover ações de promoção, prevenção e reabilitação e cuidados com mulheres, evidenciando as ações de Pré-Natal e Puerpério,
prevenção cuidado das neoplasias de colo de útero e mama.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver campanha de conscientazação da população a
importância do papanicolau e alto exame da mama; Intensificar a
realização de avaliação diagóstica em mulheres em relação a prevenção
e controle de CA de colo de utero e mama; Rastrear as mulheres que
não realizam exames preventivos trabalho de concientização pelos
ACS, redes sociais e carro de som; Realizar multirão de coleta de
papanicolau ; Relizar palestrars de esperas das ESFs sobre DSTs,
AIDS, métodos contraceptivos e planejamneto familiar; Flexibilizar
horário de atendiemnto e coelta de exames preventivos como
papanicolau, para mulheres que trabalham; Relizar trabalhos em
grupos com gestantes e puérperas proporcionando ambiente agradável
e favorável a troca de experiências, tira duvidas e orientação de modo
a garantiro desenvolvimento saudável durante e após a gestação;
Captação das gestantes no primeiro trimestre pra início do pré-natal.

Razão entre
citopatológico do
colo do útero no
inicio da vida sexual
; Monitorar todas as
mulheres na
realização do
mpapanicolau;
Avaliar o aumento
da detecção do
câncer de colo de
utero e mama

Proporção 85,00 85,00 75,00 Percentual 15,00 20,00

Ação Nº 1 - Desenvolver campanha de conscientazação da população a importância do papanicolau e alto exame da mama; Intensificar a realização de avaliação diagóstica em mulheres
em relação a prevenção e controle de CA de colo de utero e mama; Rastrear as mulheres que não realizam exames preventivos trabalho de concientização pelos ACS, redes sociais e carro
de som; Realizar multirão de coleta de papanicolau .

Ação Nº 2 - Relizar palestrars de esperas das ESFs sobre DSTs, AIDS, métodos contraceptivos e planejamneto familiar; Flexibilizar horário de atendiemnto e coelta de exames preventivos
como papanicolau, para mulheres que trabalham.

Ação Nº 3 - Relizar trabalhos em grupos com gestantes e puérperas proporcionando ambiente agradável e favorável a troca de experiências, tira duvidas e orientação de modo a garantiro
desenvolvimento saudável durante e após a gestação; Captação das gestantes no primeiro trimestre pra início do pré-natal.
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2. Intensificar a realização de teste rápido de sífilis.Hepatite C e HIV;
Encaminhar e manter as gestantes de alto risco para hospital de
referência; Manter a cobertura vacinal das gestantes;

Proporção de
gestantes
acompanhadas.

Proporção 100,00 100,00 90,00 Percentual 25,00 27,78

Ação Nº 1 - Intensificar a realização de teste rápido de sífilis.Hepatite C e HIV; Encaminhar e manter as gestantes de alto risco para hospital de referência; Manter a cobertura vacinal das
gestantes.

OBJETIVO Nº 2.5 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA - Atender munícipes com qualidade na sua integralidade.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Incentivar as campanhas de vacinação e prevenção de agravos a saúde. % de pessoas
cadastradas.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Incentivar as campanhas de vacinação e prevenção de agravos a saúde.

2. Intensificar o atendiemnto humanizado no município. Pesquisa de
satisfação do
usuário.

Percentual 90,00 90,00 85,00 Percentual 20,00 23,53

Ação Nº 1 - Intensificar o atendimento humanizado no município.

3. Manter e intensificar a educação continuada nas Unidades de Saúde do
município.

Manter educação
continuada.

Percentual 50,00 50,00 40,00 Percentual 6,00 15,00

Ação Nº 1 - Manter e intensificar a educação continuada nas Unidades de Saúde do município.

4. Contratar profissionais para enfermagem e treiná-los periodicamente
para atuarem na sala de vacina.

Imunização,
contratar e
treinar
profissionais.

Percentual 50,00 50,00 40,00 Percentual 6,00 15,00

Ação Nº 1 - Contratar profissionais para enfermagem e treiná-los periodicamente para atuarem na sala de vacina.

5. Aquisição de software capaz de identificar a data de aprazamento das
vacinas agendadas de crianças e disparar lembretes para os responsáveis
via e-mail, Whtasapp, evitando esquecimento; Criar campanhas de
concientização,banners, cartazes , lista de transmissão e página digital
própria da Secretária de Saúde para divulgação de informações confiavéis
de vacinas no município.

Aquisição de
software capaz
de identificar
atrasos na
vacinação.

Proporção 50,00 50,00 40,00 Percentual 5,00 12,50

Ação Nº 1 - Aquisição de software capaz de identificar a data de aprazamento das vacinas agendadas de crianças e disparar lembretes para os responsáveis via e-mail, Whtasapp, evitando
esquecimento; Criar campanhas de concientização,banners, cartazes , lista de transmissão e página digital própria da Secretária de Saúde para divulgação de informações confiavéis de
vacinas no município.

6. Realizar orientação dos métodos contraceptivos através de equipe;
Manter preservativos em todas as recepções das unidades; Organizar e
monitirar através da equipe multidisciplinar o fluxo para referência das
laqueaduras e vasequitomias.

Avaliação do
grupo de
planejamento
familiar em
andamento.

Percentual 70,00 70,00 55,00 Percentual 10,00 18,18

Ação Nº 1 - Realizar orientação dos métodos contraceptivos através de equipe; Manter preservativos em todas as recepções das unidades; Organizar e monitorar através da equipe
multidisciplinar o fluxo para referência das laqueaduras e vasequitomias.

OBJETIVO Nº 2.6 - SAÚDE DO HOMEM - Reduzir a mortalidade por Câncer de próstata, manter os homens trabalhadores com situação vacinal atualizada, ampliar a adesão
dos homens trabalhadores no controle de doenças crônicas, envolver os parceiros no pré natal da gestante.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter nas unidades as ações prioritárias. Acompanhar ações da saúde
do homem.

Percentual 90,00 90,00 80,00 Percentual 20,00 25,00

Ação Nº 1 - Manter nas unidades as ações prioritárias.

2. Garantir encaminhamento para o agendamento da consulta
de Urologista para referência.

Avaliar absentismo das
consultas de urologia na
referência.

Percentual 80,00 80,00 70,00 Percentual 15,00 21,43

Ação Nº 1 - Garantir encaminhamento para o agendamento da consulta de Urologista para referência.

3. Organizar a referência para exames urológicos; Analisar
fluxos e demandas ; Ampliar oferta de exame de PSA nas
unidades de saúde.

Analisar fluxos de
demandas; % de exames de
PSA realizados.

Percentual 50,00 50,00 35,00 Percentual 5,00 14,29

Ação Nº 1 - Organizar a referência para exames urológicos; Analisar fluxos e demandas ; Ampliar oferta de exame de PSA nas unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 2.7 - SAÚDE DO ISOSO - Implementar ações de promoção, prevenção, reabilitação e cuidado aos idosos, evidenciando as ações que contribuam para a
promoçaõ do envelheciemnto ativo e saudável, implementar ações assistenciais mais resolutivas e humanizadas e estimular ações intersetoriais visando a integralidade da
atenção.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Desenvolver ações no domicílio de prevenção a queda e agravos;
Promover ações de prevenção através de grupos de informação para esta
população; Monitorar todos os idosos com hipertensão e diabéticos
matriculados nas Unidades de Saúde ; Realizar visita domiciliar mensal
pela enfermagem e semestral pelo dentista.

Protocolo do
Idoso

Percentual 50,00 50,00 35,00 Percentual 5,00 14,29

Ação Nº 1 - Desenvolver ações no domicílio de prevenção a queda e agravos; Promover ações de prevenção através de grupos de informação para esta população; Monitorar todos os
idosos com hipertensão e diabéticos matriculados nas Unidades de Saúde ; Realizar visita domiciliar mensal pela enfermagem e semestral pelo dentista.

OBJETIVO Nº 2.8 - HIPERTENSÃO E DIABETES - Implementar as ações de controle de Diabetes Mellitos e Hipertensão Arterial Sistêmica, contribuindo para a qualidade de
vida e controle dos agravos relacionados.

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter linhas de cuidado e protocolos; Promover ações de orientação
relacionado a alimentação saudável, atividade físisca e fumo ; Capacitação
da equipe de Atenção Básica para reconhecimento precoce de doenças
crônicas contagiosas ou não ; Garantir atendimento com nutricionista e
introduzir profissional educadopr físico nos projetos de saúde, afim de
melhorar a qualidade de vida e previnir agravamento de doenças
ardiovasculares ; Criação de trabalho em grupo para HAS e DHM afim de
orientar, acompanhar e criar maior vinculo desses com a equipe de saúde.

Média de
atendimentos ;
Proporção de
hipértensos
acamados
acompanhados
no domicílio.

Proporção 50,00 50,00 35,00 Percentual 5,00 14,29

Ação Nº 1 - Manter linhas de cuidado e protocolos; Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, atividade físisca e fumo ; Capacitação da equipe de Atenção Básica
para reconhecimento precoce de doenças crônicas contagiosas ou não ; Garantir atendimento com nutricionista e introduzir profissional educadopr físico nos projetos de saúde, afim de
melhorar a qualidade de vida e previnir agravamento de doenças ardiovasculares .

Ação Nº 2 - Criação de trabalho em grupo para HAS e DHM afim de orientar, acompanhar e criar maior vinculo desses com a equipe de saúde.

OBJETIVO Nº 2.9 - SAÚDE BUCAL - Desenvolver ações de natureza individual e coeltiva a partir de um perfil epidemiológico visando à promoção , prevenção e recuperação
da saúde Bucal, de forma integrada a demais ações da atenção Básica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir assistência da saúde Bucal às crianças % do atendimento
programático a Hipertensos e
Diabéticos

Percentual 90,00 90,00 75,00 Percentual 15,00 20,00

Ação Nº 1 - Garantir assistência da saúde Bucal às crianças.

2. Garantir assistência da Saúde Bucal a gestantes,
diabéticos,hipertensos com ações programáticas

% de atendimento a adulto e
idosos

Percentual 65,00 65,00 55,00 Percentual 12,00 21,82

Ação Nº 1 - Garantir assistência da Saúde Bucal a gestantes, diabéticos,hipertensos com ações programáticas.

3. Manter a realização das ações coeltivas - escovação dental
supervisionada.

Monitiramento de escovação
supervisionada e ações
coletivas.

Percentual 65,00 65,00 55,00 Percentual 12,00 21,82

Ação Nº 1 - Manter a realização das ações coeltivas - escovação dental supervisionada.

4. Manter a distruibuição de Kits de Ecovação nas escolas e
creches ; Alimentar o diagnóstico precoce e diminuir a
incidência de Câncer Bucal nos idosos ; Realização de
campanha para prevençaõ de câncer bucal nos idosos.

Avaliação do número de
idosos que realizam o
atendiemnto odontológico e
participam das campanhas.

Percentual 70,00 70,00 55,00 Percentual 15,00 27,27

Ação Nº 1 - Manter a distruibuição de Kits de Ecovação nas escolas e creches ; Alimentar o diagnóstico precoce e diminuir a incidência de Câncer Bucal nos idosos ; Realização de
campanha para prevençaõ de câncer bucal nos idosos.

DIRETRIZ Nº 3 - MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE - Organizar o fluxo de encaminhamentos para especialidade nas referências, de acordo com protocolos clínicas de acesso;
Ampliar a estrutura e organizar a rede de atenção a Saúde Mental no município.
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OBJETIVO Nº 3.1 - ATENÇÃO DOMICILIAR - Organizar a rede de atenção domiciliar no Município. Organizar a rede de atendimento da atenção especializada ; Promover o
acesso e da organização da assistência de média e alta complexidade, bem como fortalecer a articulação com demais níveis regionasi, com definiçaõ de fluxos, de forma a
contribuir com a resolutividade do atendimento, de forma integral.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as visitas domiciliares
periódicas da equipe multidisciplinar.

Avaliação de indicadores de
acompanhamento do programa de atenção
domiciliar.

Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 2,00 10,00

Ação Nº 1 - Manter as visitas domiciliares periódicas da equipe multidisciplinar.

2. Apoiar as equipes de saúde para
atendimento integrado.

Reuniões de discussão de casos realizados
entre AB e equipe multidiciplinar.

Percentual 40,00 25,00 20,00 Percentual 2,00 10,00

Ação Nº 1 - Apoiar as equipes de saúde para atendimento integrado.

OBJETIVO Nº 3.2 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Articular com a referência aumento das
consultas e exames complementares.

Aumento dos atendimentos nas
especialidade e exames.

Percentual 20,00 20,00 10,00 Percentual 1,00 10,00

Ação Nº 1 - Articular com a referência aumento das consultas e exames complementares.

2. Articular com a referência e prestador Monitorar a agenda. Percentual 20,00 20,00 10,00 Percentual 1,00 10,00

Ação Nº 1 - Articular com a referência e prestador.

OBJETIVO Nº 3.3 - SAÚDE MENTAL - Ampliar acesso à atenção psicosocial da população em geral e organizar a oferta de serviços especializados em Saúde Mental de forma
a propiciar ba desinstituição e desmedicalização dos pacientes. Promover vinculação das pessoas com trastornos mentais e com necessidades decorrentes do uso do crack, àlcool
e outras drogas e suas famílias aos pontos de atençaõ da rede. Garantir articulação e integração dos pontos de atenção das redes de saúde no território.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Solicitar a referência ampliação da atenção integral à saúde mental
da população em serviços extra hospitalares e solicitar ampliação de
leitos para pacientes com distúrbios psiquiátricos e dependentes
químicos.

Avaliação das
internações
psiquiátricas.

Percentual 25,00 25,00 15,00 Percentual 1,00 6,67

Ação Nº 1 - Solicitar a referência ampliação da atenção integral à saúde mental da população em serviços extra hospitalares e solicitar ampliação de leitos para pacientes com distúrbios
psiquiátricos e dependentes químicos.

2. Contratação de médico psiquiatrico. Contratação de
profissional
especializado.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 35,00 35,00

Ação Nº 1 - Contratação de médico psiquiatrico.

3. Capacitar profissionais da equipe de saúde por meio de Educação
permanente, para reconhecer precocemente pessoas em sofrimento
psíquico para atende-lo com humanização e resolutividade.

Satisfação do
usuário SUS

Percentual 100,00 100,00 50,00 Percentual 8,00 16,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais da equipe de saúde por meio de Educação permanente, para reconhecer precocemente pessoas em sofrimento psíquico para atende-lo com humanização
e resolutividade.

4. Promover cuidados em saúde especial aos grupos mais vulneravéis
(Crianças e adolescente, jovens, pessoas em situação de rua...)

Número de
atividades
desenpenhadas.

Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 3,00 15,00

Ação Nº 1 - Promover cuidados em saúde especial aos grupos mais vulneravéis (Crianças e adolescente, jovens, pessoas em situação de rua...)

5. Criação de grupos de tratamento psicológico afim de realizar
tratamento por meio de atividades alternativas.

Satisfação Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 3,00 15,00

Ação Nº 1 - Criação de grupos de tratamento psicológico afim de realizar tratamento por meio de atividades alternativas.

6. Elaborar trabalhos de prevenção voltados a saúde mental nas
escoals e comunidade.

Satisfação do
Usuário SUS.

Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 3,00 15,00

Ação Nº 1 - Elaborar trabalhos de prevenção voltados a saúde mental nas escoals e comunidade.

DIRETRIZ Nº 4 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Promover o controle de riscos, doenças e agravos prioritários ,mediante a intensificação das ações de caráter preventivo, curativo e
de vigilância individual e coletivo, levando em conta as diversidades locais e regionais bem como os grupos e segmewntos populacionais expostos.
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OBJETIVO Nº 4.1 - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Controlar o risco sanitário nos
serviços de saúde e locais de interesse à
saúde.

Avaliar número de serviços de
saúdeninspecionados/total de serviços cadastrados
no SIVISA x 100

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde e locais de interesse à saúde.

2. Contolar risco sanitário dos produtos
de interesse da saúde.

Avaliar programa de Monitoramento da qualidade
sanitária de produtos e estabelecimentos na àrea de
aliemtos,elaborando e executando por ano durante
o quadriênio.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Contolar risco sanitário dos produtos de interesse da saúde.

3. Fortalecer a gestão do sistema
municipal de Vigilância Sanitária;
Alimentar os parâmetros do sistema de
informação Pró Agua e SIS Agua

Analisar numero de profissionais credenciados na
equipe municipal como autoridade sanitária;
Analisar os parâmetros informados pelo sistema
Pró Agua e SIS Àgua.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a gestão do sistema municipal de Vigilância Sanitária; Alimentar os parâmetros do sistema de informação Pró Agua e SIS Agua.

OBJETIVO Nº 4.2 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar as ações de promoção e prevenção á saúde, com ações no
âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com a diretoria da Educação
desenvolvendo nas escolas atividades, desde os primeiros anos de
escolarização com conteúdos e vivência sobre cuidados com a saúde,
enfatizando a promoção a saúde e a prevenção as doenças, assim como a
responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida.

Monitoramento
anual dos
indicadores do
SISPACTO.

Percentual 100,00 50,00 30,00 Percentual 5,00 16,67

Ação Nº 1 - Ampliar as ações de promoção e prevenção á saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com a diretoria da Educação desenvolvendo nas escolas
atividades, desde os primeiros anos de escolarização com conteúdos e vivência sobre cuidados com a saúde, enfatizando a promoção a saúde e a prevenção as doenças, assim como a
responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida.

OBJETIVO Nº 4.3 - VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Contribuir e melhorar a qualificação e resolutividade com
implantação e ampliação das nações de controle e
notificações pertinentes das msituações de violência
doméstica e sexual; Desenvolver trabalho para alimentação
do SIM

Monitoramento periódico do
SINAN relativos à violência
sexual e doméstica e
monitoramento do SIM.

Percentual 50,00 50,00 30,00 Percentual 5,00 16,67

Ação Nº 1 - Contribuir e melhorar a qualificação e resolutividade com implantação e ampliação das nações de controle e notificações pertinentes das situações de violência doméstica e
sexual; Desenvolver trabalho para alimentação do SIM.

2. Acordo com as declarações de òbito, contribuindo para
promover a qualificação de dados.

Qualificação do SIM Proporção 60,00 60,00 40,00 Percentual 5,00 12,50

Ação Nº 1 - Acordo com as declarações de òbito, contribuindo para promover a qualificação de dados.

DIRETRIZ Nº 5 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Aperfeiçoar a Assistência Farmacêutica para melhorar a qualidade e resolutividade das ações e serviços. Ampliar acesso e
melhorar a organização e qualidade da assitência Farmacêutica. Implementar o Modelo de Atenção a saúde no município por meio do cumprimento dos princípios estabelecidos
na Politica Nacional de Assitência Farmacêutica. Contribuir sob otica da assitência farmacêuitca para o desenvolviemnto do conjunto de ações de caráter individual ou coeltivo,
com promoçaõd e Saúde, prevenção de doenças, diagnóstico,tratamento e realibiltação.
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OBJETIVO Nº 5.1 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA MUNICIPAL

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar e reavaliar periodicamente a
padronização municipal de medicamentos
(REMUME)

Avaliar padronização municipal dos
medicamentos qua atende a necessidade local
da assistência farmacêutica.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Elaborar e reavaliar periodicamente a padronização municipal de medicamentos (REMUME)

2. Identificar se as necessidades de
Hardware são adequados para alimentação
dos sistemas de informação da Assistência
Farmacêutica.

Avaliar a alimentação dos dados dos sistemas
de informação da Assistência Farmacêutica,
através da avaliação dos relatórios
específicos.

Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Identificar se as necessidades de Hardware são adequados para alimentação dos sistemas de informação da Assistência Farmacêutica.

3. Capacitar o RH para a adequada
alimentação do sistema de informação.

Número de profissionais capacitados. Percentual 100,00 100,00 100,00 Percentual 30,00 30,00

Ação Nº 1 - Capacitar o RH para a adequada alimentação do sistema de informação.

DIRETRIZ Nº 6 - URGÊNCIA E EMERGÊNCIA - Organizar e aperfeiçoar o atendimento em urgência e emergência do município.

OBJETIVO Nº 6.1 - UBS "MÁRIO EVARISTO TADEI"

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implementar a classificação de
risco através da pré consulta

% de classificalção de risco e pré consulta frente ao
número de consulta no Pronto Atendimento

Percentual 70,00 70,00 50,00 Percentual 6,00 12,00

Ação Nº 1 - Implementar a classificação de risco através da pré consulta.

OBJETIVO Nº 6.2 - SAMU

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter Treinamento da Equipe; que a base de
Catanduva seje mais flexível para liberação de viatura.

Melhoria nas trasnferências
inter-hospitalares e transporte.

Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 1,00 5,00

Ação Nº 1 - Manter Treinamento da Equipe; que a base de Catanduva seje mais flexível para liberação de viatura.

DIRETRIZ Nº 7 - CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO DO SUS - Fortalecer a participação da comunidade, bem como, das ações intersetoriais e do controle social na gestão do
SUS.

OBJETIVO Nº 7.1 - CONTROLE SOCIAL - Apoiar e estimular a divulgação da promoção a saúde e prevenção de doenças, bem como o funcionamento da Rede Municipal de
Saúde.Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. Promover avaliações de qualidade dos serviços de saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2023

Unidade de
medida - Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada da
PAS

1. Desenvolver projeto de formação de
multiplicadores de saúde.

Número de pessoas capacitadas. Número 21 21 10 Número 3,00 30,00

Ação Nº 1 - Desenvolver projeto de formação de multiplicadores de saúde.

2. Favorecer o acesso da população ao
exercício do controle social.

Convocar as Conferências Municipal
de Saúde a cada quatros anos.

Percentual 40,00 40,00 20,00 Percentual 1,00 5,00

Ação Nº 1 - Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social.

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Capacitação permanente das equipes de saúde e conscientização da população no atendimento das urgências e emergências, treinamentos
realizados pelo SAMU Regional

100,00 20,00

Desenvolver projeto de formação de multiplicadores de saúde. 10 3

Manter Treinamento da Equipe; que a base de Catanduva seje mais flexível para liberação de viatura. 20,00 1,00

Elaborar e reavaliar periodicamente a padronização municipal de medicamentos (REMUME) 100,00 30,00

Articular com a referência aumento das consultas e exames complementares. 10,00 1,00

Aplicar a saúde a porcentagem miníma exigida por lei de acordo com a dotação orçamentária do município. 20,00 30,00
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Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte de equipe de saúde e sanitário 80,00 20,00

Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do sistema de Saúde MUnicipal, para atender adequadamente os
serviços a serem implantados na Rede Municipal.

100,00 25,00

Adiquirir novos Computadores e demais equipamentos de informática e substituir os que forem necessário. 100,00 30,00

Manter a Equipe da UAC municipal. 100,00 30,00

Treinamento para equipe. 90,00 25,00

Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. 20,00 1,00

Identificar se as necessidades de Hardware são adequados para alimentação dos sistemas de informação da Assistência Farmacêutica. 100,00 30,00

Manter oferta de transporte aos usuários do SUS para os serviços de referência. 100,00 30,00

Capacitar o RH para a adequada alimentação do sistema de informação. 100,00 30,00

Levar sugestão ao Cosems e Gestor do município. 90,00 30,00

Aquisição de novas tecnologias,como por exemplo sistema de Software capaz de agilizar o atendimento e fluxo da Atenção Básica. 90,00 28,00

301 - Atenção
Básica

Implantar mais duas Equipes de ESF 70,00 30,00

Desenvolver projeto de formação de multiplicadores de saúde. 10 3

Manter Treinamento da Equipe; que a base de Catanduva seje mais flexível para liberação de viatura. 20,00 1,00

Implementar a classificação de risco através da pré consulta 50,00 6,00

Elaborar e reavaliar periodicamente a padronização municipal de medicamentos (REMUME) 100,00 30,00

Ampliar as ações de promoção e prevenção á saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com a diretoria da Educação
desenvolvendo nas escolas atividades, desde os primeiros anos de escolarização com conteúdos e vivência sobre cuidados com a saúde,
enfatizando a promoção a saúde e a prevenção as doenças, assim como a responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida.

30,00 5,00

Solicitar a referência ampliação da atenção integral à saúde mental da população em serviços extra hospitalares e solicitar ampliação de leitos
para pacientes com distúrbios psiquiátricos e dependentes químicos.

15,00 1,00

Articular com a referência aumento das consultas e exames complementares. 10,00 1,00

Manter as visitas domiciliares periódicas da equipe multidisciplinar. 20,00 2,00

Garantir assistência da saúde Bucal às crianças 75,00 15,00

Manter linhas de cuidado e protocolos; Promover ações de orientação relacionado a alimentação saudável, atividade físisca e fumo ;
Capacitação da equipe de Atenção Básica para reconhecimento precoce de doenças crônicas contagiosas ou não ; Garantir atendimento com
nutricionista e introduzir profissional educadopr físico nos projetos de saúde, afim de melhorar a qualidade de vida e previnir agravamento de
doenças ardiovasculares ; Criação de trabalho em grupo para HAS e DHM afim de orientar, acompanhar e criar maior vinculo desses com a
equipe de saúde.

35,00 5,00

Desenvolver ações no domicílio de prevenção a queda e agravos; Promover ações de prevenção através de grupos de informação para esta
população; Monitorar todos os idosos com hipertensão e diabéticos matriculados nas Unidades de Saúde ; Realizar visita domiciliar mensal
pela enfermagem e semestral pelo dentista.

35,00 5,00

Manter nas unidades as ações prioritárias. 80,00 20,00

Incentivar as campanhas de vacinação e prevenção de agravos a saúde. 100,00 30,00

Desenvolver campanha de conscientazação da população a importância do papanicolau e alto exame da mama; Intensificar a realização de
avaliação diagóstica em mulheres em relação a prevenção e controle de CA de colo de utero e mama; Rastrear as mulheres que não realizam
exames preventivos trabalho de concientização pelos ACS, redes sociais e carro de som; Realizar multirão de coleta de papanicolau ; Relizar
palestrars de esperas das ESFs sobre DSTs, AIDS, métodos contraceptivos e planejamneto familiar; Flexibilizar horário de atendiemnto e
coelta de exames preventivos como papanicolau, para mulheres que trabalham; Relizar trabalhos em grupos com gestantes e puérperas
proporcionando ambiente agradável e favorável a troca de experiências, tira duvidas e orientação de modo a garantiro desenvolvimento
saudável durante e após a gestação; Captação das gestantes no primeiro trimestre pra início do pré-natal.

75,00 15,00

Controlar os faltosos de vacinação e garantir acesso atodas vacinal do calendário. 85,00 25,00

Reunir equipe e implementar as ações. 50,00 30,00

Acompanhamento das gestantes desde o início da gravidez através do Sisprenatal e Siscan. 100,00 30,00

Aplicar a saúde a porcentagem miníma exigida por lei de acordo com a dotação orçamentária do município. 20,00 30,00

Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte de equipe de saúde e sanitário 80,00 20,00

Contratar profissionais de saúde de maneira a atender as necessidades do sistema de Saúde MUnicipal, para atender adequadamente os
serviços a serem implantados na Rede Municipal.

100,00 25,00

Manter a Equipe da UAC municipal. 100,00 30,00

Adiquirir novos Computadores e demais equipamentos de informática e substituir os que forem necessário. 100,00 30,00

Capacitação permanente das equipes de saúde e conscientização da população no atendimento das urgências e emergências, treinamentos
realizados pelo SAMU Regional

100,00 20,00

Implementar as ações do NASF 100,00 30,00

Favorecer o acesso da população ao exercício do controle social. 20,00 1,00

Identificar se as necessidades de Hardware são adequados para alimentação dos sistemas de informação da Assistência Farmacêutica. 100,00 30,00

Contratação de médico psiquiatrico. 100,00 35,00
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Articular com a referência e prestador 10,00 1,00

Apoiar as equipes de saúde para atendimento integrado. 20,00 2,00

Garantir assistência da Saúde Bucal a gestantes, diabéticos,hipertensos com ações programáticas 55,00 12,00

Garantir encaminhamento para o agendamento da consulta de Urologista para referência. 70,00 15,00

Intensificar o atendiemnto humanizado no município. 85,00 20,00

Intensificar a realização de teste rápido de sífilis.Hepatite C e HIV; Encaminhar e manter as gestantes de alto risco para hospital de referência;
Manter a cobertura vacinal das gestantes;

90,00 25,00

Encaminhar precocemente ao Pré Natal; Reduzir a proporção de partos em menores de 21 anos ; Incentivar a procura de atendiemnto
preventivo e aconselhamento por adolescentes no serviço de saúde.

100,00 30,00

Ampliar cobertura do acompanhamento das ações condicionalidades do programa Bolsa Família avaliando crescimento e desenvolvimento da
criança, condições de higiene, tipo de alimentação, intercorrências .

95,00 25,00

Garantir a triagem neonatal e puericultura. 90,00 28,00

Treinamento para equipe. 90,00 25,00

Promover pactuações para atendimento de referência secundária e terciária, conforme critérios técnicos. 100,00 30,00

Manter oferta de transporte aos usuários do SUS para os serviços de referência. 100,00 30,00

Capacitar o RH para a adequada alimentação do sistema de informação. 100,00 30,00

Capacitar profissionais da equipe de saúde por meio de Educação permanente, para reconhecer precocemente pessoas em sofrimento psíquico
para atende-lo com humanização e resolutividade.

50,00 8,00

Manter a realização das ações coeltivas - escovação dental supervisionada. 55,00 12,00

Organizar a referência para exames urológicos; Analisar fluxos e demandas ; Ampliar oferta de exame de PSA nas unidades de saúde. 35,00 5,00

Manter e intensificar a educação continuada nas Unidades de Saúde do município. 40,00 6,00

Promover palestras sobre sexualidade e métodos contraceptivos. 100,00 30,00

Manter a cobertura vacinal por Pentavalente. 95,00 27,00

Levar sugestão ao Cosems e Gestor do município. 90,00 30,00

Aquisição de novas tecnologias,como por exemplo sistema de Software capaz de agilizar o atendimento e fluxo da Atenção Básica. 90,00 28,00

Promover cuidados em saúde especial aos grupos mais vulneravéis (Crianças e adolescente, jovens, pessoas em situação de rua...) 20,00 3,00

Manter a distruibuição de Kits de Ecovação nas escolas e creches ; Alimentar o diagnóstico precoce e diminuir a incidência de Câncer Bucal
nos idosos ; Realização de campanha para prevençaõ de câncer bucal nos idosos.

55,00 15,00

Contratar profissionais para enfermagem e treiná-los periodicamente para atuarem na sala de vacina. 40,00 6,00

Acompanhamento na Saúde Bucal: Gestante e crianças. 90,00 27,00

Garantir atendimento com pediatra durante a 1ª infância, afim de acompanhar o desenvolvimento saúdavél da criança, identificando problemas
de desenvolvimento precocemente.

100,00 30,00

Criação de grupos de tratamento psicológico afim de realizar tratamento por meio de atividades alternativas. 20,00 3,00

Aquisição de software capaz de identificar a data de aprazamento das vacinas agendadas de crianças e disparar lembretes para os responsáveis
via e-mail, Whtasapp, evitando esquecimento; Criar campanhas de concientização,banners, cartazes , lista de transmissão e página digital
própria da Secretária de Saúde para divulgação de informações confiavéis de vacinas no município.

40,00 5,00

Realizar trabalhos de prevenção nas escolas ,abordando temas atuais como uso de drogas,sexualidade,pandemia. 20,00 5,00

Elaborar trabalhos de prevenção voltados a saúde mental nas escoals e comunidade. 20,00 3,00

Realizar orientação dos métodos contraceptivos através de equipe; Manter preservativos em todas as recepções das unidades; Organizar e
monitirar através da equipe multidisciplinar o fluxo para referência das laqueaduras e vasequitomias.

55,00 10,00

Participar de projetos sociais fora do ambiente escolar com crianças e adolescentes em situações de vulnerabilidade,situação de rua. 20,00 5,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Realizar manutenção e renovação gradual dos veículos utilizados para transporte de equipe de saúde e sanitário 80,00 20,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Controlar o risco sanitário nos serviços de saúde e locais de interesse à saúde. 100,00 30,00

Contolar risco sanitário dos produtos de interesse da saúde. 100,00 30,00

Fortalecer a gestão do sistema municipal de Vigilância Sanitária; Alimentar os parâmetros do sistema de informação Pró Agua e SIS Agua 100,00 30,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Ampliar as ações de promoção e prevenção á saúde, com ações no âmbito intersetorial, estabelecendo parceria com a diretoria da Educação
desenvolvendo nas escolas atividades, desde os primeiros anos de escolarização com conteúdos e vivência sobre cuidados com a saúde,
enfatizando a promoção a saúde e a prevenção as doenças, assim como a responsabilidade individual e coletiva com a qualidade de vida.

30,00 5,00

Contribuir e melhorar a qualificação e resolutividade com implantação e ampliação das nações de controle e notificações pertinentes das
msituações de violência doméstica e sexual; Desenvolver trabalho para alimentação do SIM

30,00 5,00

Acordo com as declarações de òbito, contribuindo para promover a qualificação de dados. 40,00 5,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo de
Recursos do SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 09/04/2024.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
Algumas metas atingidas mais temos muito a melhorar.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 09/04/2024.

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 32



9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/02/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 09/02/2024.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2023 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços
Públicos de Saúde (CUSTEIO)

10122502100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM R$ 86.621,15 R$ 0,00

10301501900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITÁRIOS DE SAÚDE R$ 284.256,00 281793,73

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 869.537,46 0,00

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 3.003,88 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 330.000,00 0,00

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 100.000,00 0,00

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 359.945,82 0,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE R$ 30.773,04 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA EXECUÇÃO DE
AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 6000,00

10305502300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS R$ 68.352,00 44056,39

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM
SAÚDE R$ 21.525,25 0,00

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS aos
fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no exercício
de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem recursos
do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as
dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-19). MP
938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024 11:26:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024 11:26:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2022)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 26 de 32



Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2023 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2023 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2023
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2022 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2022) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 09/02/2024 11:26:50
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Dados da execução orçamentária recebidos da Contabilidade da prefeitura.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 09/04/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 09/04/2024.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Auditoria realizada.
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11. Análises e Considerações Gerais

Quadrimestre aprovado.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
CONSEGUIR REALIZAR MAIS AÇÕES VOLTADAS PARA PREVENÇÃO , COLOCAR EM PRATICA OS PROGRAMAS DA ATENÇÃO BASICA, PARA PREVENÇÃO DE
DOENÇAS DA ATENÇAÕ BÁSICA.

 
ELISANGELA CRISTINA CARREGA 

Secretário(a) de Saúde 
IRAPUÃ/SP, 2023
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Identificação
Considerações:
NO ITEM 17 , CONSELHO  DE SAUDE , ESSA INFORMAÇÃO NÃO ESTA CORRETA A PESSOA CITADA NÃO É PRESIDENTE CONSELHO ,NÃO SABEMOS COMO FOI MIGRADO ESSA INFORMAÇÃO AO DIGSUS.
PRESIDENTE DO CONSELHO RODRIGO VELOSO DOS SANTOS.

Introdução
Considerações:
OK

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
OK

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
OK

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
OK

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
OK

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Conselho analisou as metas a melhorar.

Aprovado.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Orçamento feito pela prefeitura.

Auditorias
Considerações:
Aprovado.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
APROVADO SEM RESSALVAS.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Melhorar as ações que não foram alcançadas.

Aprovado.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: SAO PAULO
MUNICÍPIO: IRAPUA 

Relatório Anual de Gestão - 2023 

Parecer do Conselho de Saúde
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IRAPUÃ/SP, 09 de Abril de 2024 

Conselho Municipal de Saúde de Irapuã
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