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DECRETO N°. 2.686, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

“Dispoe sobre a reserva, nos Concursos Publicos, de
percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia fisica e
sensorial, a que se refere o Artigo 37, Inciso II, da Constituicao Federal”.

PE. OSWALDO ALFREDO PINTO, Prefeito Municipal de Irapua, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicodes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica reservado um percentual de até 5% (cinco por
cento) para pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensorial, no provimento de
cargos e empregos publicos, nos orgaos e entidades de Administracdo Publica
municipal direta, indireta e fundacional, obedecido o principio do processo
seletivo de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As fracdées decorrentes do calculo do
percentual de que trata este artigo so6 serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a S (cinco).

Art. 2° - As pessoas portadoras de deficiéncias, a partir de 18
anos, poderao ocupar cargos e empregos publicos, desde que a intensidade e a
extensao da deficiéncia sejam compativeis com o exercicio das respectivas
funcoes.

Art. 3° - O preenchimento das vagas a que se refere o artigo
anterior dar-se-a mediante concurso publico, consoante os termos do artigo 37,
inciso II da Constituicao Federal.

Art. 4° - A Administracao Publica municipal podera solicitar
assessoria as entidades governamentais ou filantropicas, ligadas a pessoa
portadora de deficiéncia, para a realizacao de concurso publico.
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Art. 5° - O tipo de deficiéncia devera ser identificado através de
laudo médico no ato da inscricdo, a fim de que sejam garantidas as condig¢oes
especiais para a realizacao das provas.

§ 1° - O laudo médico tem apenas a finalidade de descrever a
deficiéncia do candidato.

§ 2° - A omissao do laudo a que se refere este artigo, tera por
base exame médico especifico, que podera ser realizado por médico particular ou
por especialistas na area da saude de 6rgaos da Administracao Publica Municipal
e Estadual ou Entidades Filantropicas ligadas a pessoa portadora de deficiéncia.

Art. 6° - Os portadores de deficiéncia participarao dos
concursos publicos em igualdade de condi¢cées com os demais candidatos, no que
respeita ao conteuido e a avaliacao das provas.

§ 1° - Apos o julgamento das provas serao elaboradas duas
listas preliminares, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relacao dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° - As vagas reservadas nos termos do artigo 1° deste
Decreto ficarao liberadas se nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovacao, de
candidatos portadores de deficiéncia no referido concurso.

§ 3° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, sera
elaborada somente uma lista de classificacdao geral e definitiva, prosseguindo o
concurso publico nos seus ulteriores termos.

Art. 7° - O orgao responsavel pela realizacao do concurso
publico garantira aos portadores de deficiéncia as condicoes especiais necessarias
a sua participacao nas provas.

Art. 8° - Apos a aprovacao em concurso publico, no prazo de
05 (cinco) dias contados da publicacdo das listas, os candidatos aprovados
deverao submeter-se a pericia médica, para verificacao da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo ou emprego.
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§ 1° - A pericia sera realizada no 6rgao médico designado no
edital de abertura do concurso publico, preferencialmente, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de
S (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
constituir-se-a no prazo de 5, (cinco) dias, junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

§ 3° - A indicacao do profissional pelo interessado devera ser
feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no § 1°.

§ 4° - Ajunta médica devera apresentar conclusao no prazo de
S (cinco) dias contados da realizacao do exame.

§ 5° - O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, ou
quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada,
sera desclassificado, nao cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela
junta médica.

Art. 9° - O concurso publico s6 podera ser homologado depois
da realizacao dos exames mencionados no artigo anterior, publicando-se as listas
definitivas, um geral e outra especial, das quais serdo excluidos os portadores de
deficiéncia considerados inaptos na inspecao médica.

Art. 10° - A deficiéncia existente jamais podera ser arguiida
para justificar readaptacao funcional ou concessao de aposentadoria, salvo se
dela advier complicacdes que venham a produzir incapacidade ocupacional total.

Art. 11° - Apos o ingresso dos portadores de deficiéncia no
servico publico, ser-lhes-ao asseguradas condicoes para o exercicio dos cargos ou
emprego para os quais foram aprovados.

Art. 12° - Qualquer cidadao podera comunicar a autoridade
competente violacdo a direitos ou garantias asseguradas neste Decreto, sem
prejuizo de representacao junto ao Ministério Publico.
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Art. 13° - Os editais de abertura de concursos a serem
publicados a partir da vigéncia deste Decreto conterdo os elementos necessarios
ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.

Art. 14° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Irapu3,
Em 10 de outubro de 2011.

PE. OSWALDO ALFREDO PINTO
Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria e publicado, por afixacdo, em locais publicos de costume, na
forma do Paragrafo 1° do Artigo 113, da Lei Organica do Municipio, na data supra.

Marcos Aurélio Sormani
Secretario Municipal de Administracao Subst®.




