Prefeitura Municipal de Irapud

Av. Altino Arantes, 122 — Centro — CEP 14990-000
CN®PJ 45.158.532/0001—90

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA - SP
PROCESSO SELETIVO 001/2012

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Pe. OSWALDO ALFREDO PINTO, Prefeito do Municipio de Irapud - SP através da Comisséo do
,Processo Seletivo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura das inscri¢cdes e estabelece
normas relativas a realizagdo do Processo Seletivo n°. 001/2012, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo de: Recepcionista, Auxiliar de Saude Bucal,-Monitor de Esporte Social e Dentistas, regidos
pela CLT.( Consolidagéo das Leis do Trabalho).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo, de acordo com a legislacdo que trata da matéria, bem como por este
Edital, serd executado pela JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA e destina-se a
selecionar candidatos para provimento de Cargos da PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA (SP).

1.2. O Processo Seletivo consistird na avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacéo
de Provas Obijetivas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido
neste Edital.

1.3. As Provas Objetivas, seréo realizadas na cidade de Irapuda — SP, em 27 de maio de 2012, na
EMEF”Prof® Florinda da Silva Neta Asprino”, localizada a Av. Altino Arantes, 415, Centro,com inicio
previsto para as 10:00 horas.

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, ou a vagar, dos seguintes
Cargos do Quadro da Prefeitura, observando-se que o numero. de vagas podera ser preenchido,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo ou da prorrogacéo, conforme relacdo a seguir:

GRUPO |
cé Carga Salario Base
od. b .
C C Vv Horaria Escolaridade e P Mensal
argo argos a9as - semanal Exigéncias Minimas rovas R$
L Ensino Fundamental o
01 Recepcionista 01 40 Completo Obijetiva 764,53
Ensino Fundamental e
Aucxiliar de Certificado do Curso de i
02 Satde Bucal 01 40 Auxiliar em Sadde Objetiva 742,03
Bucal(CRO)
Monitor de Ensino Fundamentall -
03 Esporte Social 01 12 Completo Obijetiva 350,00
GRUPO Il
cod. | | cCarga | | | Salario Base
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Cargo

Cargos Vagas Horaria Escolaridade e Provas Mensal
Semanal Exigéncias Minimas R$

04

Ensino Superior Completo
com registro no 6rgéo de
classe e diploma

Dentista o1 20 fornecido por instituicao
Periodontia reconhecida pelo MEC,
com
especializacdo/atualizagé
0 em Periodontia.

Objetiva 3.200,00

05

Ensino Superior Completo
com registro no érgdo de
classe e diploma

01 20 fornecido por instituicdo Obijetiva 3.200,00
reconhecida pelo MEC,
com especializagdo/ atua-
lizacdo em Endodontia.

Dentista
Endodontia

06

Ensino Superior Completo
com registro no érgdo de
Dentista classe e diploma

Clinico . 4/20 fornecido por instituicdo
reconhecida pelo MEC
,.Clinico.

Objetiva 2.300,00

2.1.

2.2.
2.2.1.

4.1.
4.2.

DAS VAGAS

A contratacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacao final, far-se-4 pela Prefeitura
Municipal de lrapud-SP quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo,-razdo pela qual o presente edital apenas -informa o numero de vagas
disponiveis nesta data.

Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de inscreverem-se para
0s cargos noProcesso Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, mas nao
fazendo uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no-inciso VIII do artigo 37 da Constituicéo
Federal, tendo em vista que é apenas uma vaga para cada cargo; portanto concorrerd em
condi¢des de igualdade com os demais.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste Processo Seletivo consta no Anexo | deste Edital.

DA DIVULGACAO

A Divulgacéo oficial referente a este Processo Seletivo se dara em forma de Edital e/ou Avisos
publicados através dos seguintes meios e locais:

No Jornal “A Voz do Povo”

Nos Quadros de Publicacdo da Prefeitura Municipal de Irapué (SP).

DAS INCRICOES
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5.1. PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscrigBes ficardo abertas, no periodo de 15 a 18 de Maio de 2012, das 9:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas e serdo recebidas por funcionario designado pelo Prefeito, a Av. Cel. Pedro
Gonzaga, 396 — Centro, na cidade de Irapud - SP, cabendo a Comissdo de Processo Seletivo sua
homologacao, de acordo com as exigéncias do presente Edital.

5.2. Valor da Inscricéo

5.2.1. As inscrigcBes deverdo ser feitas no local indicado, pessoalmente ou por terceiro por procuragao,
regularmente constituido e com a taxa devidamente recolhida.

5.2.1.1. A procuragdo devera conter a assinatura do candidato com firma reconhecida.

5.2.2. A taxa de Inscricdo deverd ser recolhida através de guia retirada junto a Prefeitura Municipal de
Irapud (SP), estabelecida na Avenida Altino Arantes, 122, Centro.

5.2.3. As Inscri¢des terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

Cargos Valor da Inscricdo (R$)
Recepcionista, Auxiliar de Saide Bucal e Monitor de Esporte Social e 30,00
Dentistas. 50,00

5.3. Sao condic¢bes de inscrigao:

a) ser brasileiro hato ou:naturalizado ou cidad&o portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto
70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 anos, na data de encerramento das inscri¢des;

¢) ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da funcdo-atividade;

d) ter capacidade fisica e mental,

e) ser eleitor e possuir o respectivo titulo devidamente regularizado;

f) ter idoneidade moral;

g) ter cumprido as obrigagbes com o Servico Militar, qguando do sexo masculino;

h) ter habilitacdo especifica para a funcéo pleiteada conforme Item 1.4 do presente edital (do
cargo).

5.3.1. Para inscrever-se o candidato devera apresentar-se no local indicado_no item 5.1, munido de
Cédula de Identidade (original ou-fotocépia autenticada) € preenchero-requerimento de inscricao.

5.3.2. Sera tornada sem efeito a-inscrigdo ao Processo Seletivo 001/2012, sem prejuizo de providéncias
no ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato inseriu declaracdes falsas na ficha de
inscricao.

5.3.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital e nas Instrucbes Especiais, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.3.4. A apresentacdo dos demais documentos comprobatorios das condigbes mencionadas no item 5.3
serd feita pelo candidato, obrigatoriamente, por ocasido da admissao, sob pena de perda do direito
a contratacéo e convocacao imediata do candidato classificado na sequéncia.

6. DAS DIPOSICOES GERAIS SOBRE A INCRICAO

6.1. Ocandidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscrigdes.

6.2. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

6.3. O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com o documento de identidade no local de realizagdo das provas.

6.4. Sera permitido namero livre de inscricdes, mas a Prefeitura Municipal de Irapud (SP) e a JBO-
Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

Nao sera aceita inscricdo via postal, por fac-simile e/ou outra forma que ndo a estabelecida neste
Edital.

O Candidato tera sua inscri¢do provisoria homologada somente apds a confirmacédo do pagamento da
taxa de inscricéo.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser a vista e em moeda corrente nacional (reais).

N&o sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncias bancarias ou depésito bancario.

6.10. Na&o havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o

motivo alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Processo Seletivo.

6.11. N&o serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos.
6.12. O deferimento das inscric6es dependera do correto preenchimento do documento de inscrigdo pelo

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.4

candidato, devendo o mesmo indicar a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

As inscrigfes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital serdo aceitas pela
Prefeitura Municipal de Irapué (SP), significando tal ato que o candidato esta habilitado para participar
de todas as fases deste Processo Seletivo.

Seréo indeferidos os pedidos de recursos de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que
contrariarem o disposto no item 06.

A nado apresentacdo do recurso no prazo estabelecido-ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do. candidato do presente
Processo Seletivo.

Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se -0 home do candidato que efetuou o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, na forma prevista neste Edital, ndo constar nas listas afixadas nos locais da prova,
sera o0 mesmo encaminhado até a sala especial. Nessa oportunidade; 0 candidato sera incluido na
lista e podera participar do Processo Seletivomediante apresentagéo do respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo no dia da aplicacdo da prova, de documento original de Identidade
com foto e com o preenchimento de formulario especifico.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatorio.
Para o Grupo “ I’A prova objetiva tera" 30 questdes objetivas de miuiltipla escolha, contendo cada
questdo 04 (quatro) alternativas identificadas pelas letras ‘a’, 'b’, ‘c’ e ‘d’, sendo somente uma
alternativa correta.As 30 questdes da prova objetiva, serdo divididas da seguinte forma:
a. 10 (dez) questdes de lingua portuguesa;
b. 10 (dez) questdes de matemaética;
c. 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, conforme previsto no Anexo Il para cada
cargo.
Para o Grupo “ |l "A prova objetiva terd 30 questdes objetivas de mudltipla escolha, contendo cada
questdo 04 (quatro) alternativas identificadas pelas letras ‘a’, 'b’, ‘c’ e ‘d’, sendo somente uma
alternativa correta.As 40 questdes da prova objetiva, serdo divididas da seguinte forma:
a. 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa;
b. 05 (cinco) questbes de matematica.
c. 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, conforme previsto no Anexo Il para cada
cargo.

Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:
1. Para os cargos constantes dos Grupos | e Il, havera somente Prova Objetiva valendo 30 (trinta)
pontos.
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8.5. Da aprovacgédo na Prova Objetiva: estard aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cingiienta por cento) do total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

8.6. Da classificacdo na Prova Objetiva: serdo classificados somente os candidatos aprovados e a
respectiva classificacdo observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo individualmente
alcancada, considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pontos e
assim sucessivamente.

8.7. Os Conteldos e Sugestdes Bibliograficas utilizados na elaboracdo das Provas Objetivas constam no
ANEXO L.

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

8.7.4.

8.7.5.

8.7.6.

8.7.7.

8.7.8.

8.7.9.

8.7.10.

8.7.11.

8.7.12.

8.7.13.

8.7.14.

oo

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscrigédo e
de documento de identidade original.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais, expedidas por 6rgdo publico. que, por lei federal, tenham validade
como identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida
nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23 de setembro de 1997.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

N&o serad aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.:

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

N&o sera permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste
edital e nem sera permitido ao mesmo aguardar a entrega de documentos apds o horario fixado
para o seu inicio.

N&o sera permitida, durante 'a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de_consulta, inclusive consulta a
livros, legislagdo comentada ou anotada, sumulas, livros doutrinarios e;manuais.

N&o sera permitido, durante a“realizagcdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos,
eletrdnicos ou 6pticos que permitam. o armazenamento ou a comunicacdo de dados, informacdes
ou similares.

N&o sera permitido ao-candidato fumar na sala de provas.

N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento-a quaisquer das provas
implicara na eliminacdo ‘automética do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, no decurso da segunda
hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido e aos
critériosde avaliacdo das provas.

Ter4d suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o
candidatoque, durante a realizacdo de quaisquer das provas:

usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas;

utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou
pagers, ou que se comunicar com outro candidato;

faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao o0s
permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
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afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;
descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

-

8.7.15. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas, que ocorrerd na presenca dos
candidatos.

8.7.16. O tempo maximo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.7.17. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que consultard a
coordenacédo do Concurso Publico, encaminhando solugdo imediata ou fazendo anotar na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

8.7.18. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.7.17 deste Edital,
deverd manifestar-se no momento da prova, sob pena de n&o poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.8. Sera atribuida pontuacé@o zero'a questéo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.9. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
0 Unico documento valido para a sua correcao. O preenchimento do. Cartdo de Respostas e a sua
devida assinatura serdo -de 'inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas nas instrucfes gerais do Caderno de Questdes.

8.9.1. Na&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por.erro do candidato.

8.10. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo
de Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questfes objetivas.

8.11. Sera eliminado o candidato que n&do -se apresentar,  quando da convocacdo para
contratacao,certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha
sido aprovado nas demais fases do Concurso Publico;

8.12. E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocacio para a contratagdo, apresentar o seu
certificado/diploma-do curso especifico para o Cargo a que concorre, destacando-se que tais
documentos ndo pontuam.

8.13. O Diploma podera -ser 'substituido por -certificado de Conclusdo expedido por Instituicdo
competente e com firma reconhecida da autoridade signatéria.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1. O Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da Divulgacéo,
em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagéo da Prova Objetiva.

9.2. Os resultados das Provas Objetivas e da classificagdo final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital.

9.3. Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do Processo Seletivo denominadas
DA INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Gteis, iniciado no dia subseqiiente ao
do EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

9.4. Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
mediante requerimento encaminhado através de protocolo, a Prefeitura Municipal de Irapud (SP),
contendo nome completo e nimero de inscricdo do candidato, indicacdo do Cargo que concorre,
objeto da solicitac@o e exposicdo de motivos e argumento com fundamentacéo circunstanciada.

9.5. Os recursos poderdo ter formatos livres, porém deverdo ser legiveis e estarem dentro do prazo
estabelecido.

9.6. Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio que nao os
previstos neste edital.

9.7. Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem 0s regramentos aqui estabelecidos.

9.8. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagfes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior
ou ainda ocorrer a desclassificacao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para habilitacao.
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9.9. Eventuais alteracdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 —
DaDivulgacao.

9.10. A Comissdo Examinadora do presente Processo Seletivo, consiste na Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. As listas dos candidatos habilitados serdo publicadas em Edital, nos horario e local a serem
divulgados conforme estabelecido no item 4.
10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de igualdade de pontos na classificacao final, o desempate sera feito de acordo com os
seguintes critérios:

I Na situacdo emique o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, em atendimento a Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso)sera classificado primeiro, 0 candidato que possuir maior idade;

Il. Na situagdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos_ até o ultimo dia de inscricdo, serdo-adotados, 0s seguintes critérios de desempate, em
ordem:

a. o0 mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.
b. tiver obtido a maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos ou Atualidades, conforme o cargo;

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior sobre a pontuacgéo final e aplicados os
critérios de desempate conformeitem 11, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do
Processo Seletivo.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1. O provimento-dos ‘Cargos dar-se-a _de conformidade com, as. necessidades e possibilidades da
Prefeitura Municipal delrapud; (SP)- e obedecera rrigorosamente -a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Irapua (SP).

13.3. Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Irapua
(SP) estarao sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as
alteracdes que vierem a se efetivar, bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de
plantdo para o bom desempenho do servigo.

13.4. Ficam comunicados os candidatos classificados de que a posse no cargo sO lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a. ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a
igualdade, nas condi¢des previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

c. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d. estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e. possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme
subitem 1.4 deste Edital;

f. ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes do cargo a que
o candidato concorre;
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g. ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséo
por atos deimprobidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito
Administrativo, na forma da Lei;

h. possuir habilitacdo para o exercicio do cargo;

i. ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j. se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

k. no ato da admissao, o candidato devera apresentar 0 seu comprovante de inscricdo e
regularidade nodrgao de classe da sua profissao;

I.  nado contar com idade superior a 70 (setenta) anos.

14. DA HOMOLOGAGCAO E DA VALIDADE

14.1. O resultado final sera divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para
interposi¢éo de recursos.

14.2. O resultado sera homologado pela Prefeitura, publicado através de Edital ou Aviso conforme
estabelecido no item 4 - Da Divulgacao deste Edital, e conter4 os nomes dos candidatos classificados,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.

14.3. A validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo méaximo de 2 (dois) anos, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar admissao em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatoria, dentro das possibilidades or¢camentarias, desde que autorizado pelo
Sr. Prefeito Municipal de Irapud/SP.

15. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

15.1. A convocagdo para eventual contratacdo sera feita por Edital a ser publicado no 6rgéo oficial de
imprensa do Municipio de'Irapud/SP, conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, raz8o pela
gual a simples classificacdo néo gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas
mencionadas no presente edital, mas-havera expectativa de direito para o chamamento durante o
prazo de validade do Concurso Publico, estabelecido no subitem 15.3.

15.1.1. O candidato que ndo comparecer na data, local e horario estabelecidos pela Prefeitura Municipal
de Irapud (SP) ou dispensar. a convocacao, perdera o direito a admissédo, em favor do préximo
candidato classificado.

15.2. Por ocasido da contratagcdo serao exigidos dos candidatos. classificados os documentos relativos a
confirmacgéo das condi¢cdes estabelecidas-no item 13.4 sendo que-a ndo apresentacdo de quaisquer
deles importara na excluséo do candidato da lista de classificados.

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias nao autenticadas.

15.2.2. E facultado a Prefeitura Municipal de Irapua (SP) exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes
que julgar necessario.

15.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em

cargo/funcao cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢do contida na Lei n® 9.032/95.

15.4. No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos.

15.5. No ato da contratagcdo o candidato também ndo podera receber proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou fungéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio
e suas autarquias, empresas ou fundacbes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou
empregos em comissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA (SP) e a JBO-Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda
ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos
candidatos quando da realizacéo das etapas deste Processo Seletivo.

16.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢cdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

16.3. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados na medida das necessidades
de pessoal da Prefeitura Municipal.

16.4. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Irapud (SP), a realizagdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente Processo Seletivo podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacao direta, as
novas datas em que se realizardo as provas.

16.5. Todas as demais informacdes sobre o presente Processo Seletivo, as listas contendo os
resultadosdas provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgacdo, cabendo, no
entanto, aocandidato a responsabilidade de manter-se informado.

16.6. A data, local e horario de aplicagdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente
conforme item 4 do Edital de Processo Seletivo, no jornal "A Voz do Povo nos quadros de
publica¢des da Prefeitura Municipal de Irapué (SP).

16.7. O Foro de Urupés(SP) sera o competente para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo
Seletivo de que trata este Edital.

Irapué (SP), 11 de Maio de 2012.

Pe. OSWALDO ALFREDO PINTO
Prefeito de Irapua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA - SP

PROCESSO SELETIVO 001/2012

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Recepcionista: recepcionar os visitantes e clientes, dar-lhes informacgdes e tirar ddvidas sobre o atendimento, atender
telefonemas, transferir ligag6es, controlar a entrada de visitantes e funcionarios, receber e remessar mercadorias,
correspondéncias e documentos,realizar atividades rotineiras da administracéo local de acordo com as orientacdes e
determinacdes de seus superiores.

Auxiliar de Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiogréfico; Preparar o
paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenc¢des clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar
dados e participar da analise das informagfes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver acdes de
promocdo da saude e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccéo.

Monitor de Esporte Social:Atuar na gestéo, planejamento, desenvolvimento, operacionalizacdo e avaliacado de acbes
educativas em programas fisicos esportivos (educacgéo corporal, esportes, eventos ligados a cultura e préaticas
esportivas e agdes comunitarias), além de a¢6es integradas aos demaisprogramas socioculturais desenvolvidos pela
entidade principalmente cumprir o Plano de Trabalho estabelecido conforme convénios.

Dentista/Endodontia, diagnéstico bucal, com-énfase no diagnostico e deteccdo do cancer bucal; cirurgia oral menor
dos tecidos moles e duros e atendimento a portadores de necessidades especiais. Atendem e orientam pacientes.
Executam procedimentos odontol6gicos, aplicam medidas de promocdo e prevencdo de salde, acdes de saude
coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver
pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Administram as condi¢cdes locais de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Prestam assisténcia a sadde na area de endodontia.
Realizam acompanhamento_periddico dos casos tratados. Fornecem informacdes sobre estado clinico de usuarios
para outros niveis de atencdo. Capacitam demais profissionais da rede de atencdo a saude, no que se refere ao seu
campo de conhecimento. Cuida da preservacao do dente por meios curativos, diagndéstico, progndstico, tratamento e
controle das alteraces da polpa-e dos tecidos perirradiculares.

Dentista/Periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;e atendimento a portadores de
necessidades especiais e diagndstico bucal com énfase no diagnostico e detecgao do cancer bucal. Atendem e
orientam pacientes. Executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promogéo e prevencao de saude,
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criancas, adultos e
idosos, com ou sem necessidades especiais, em

diferentes niveis de complexidade. Administram as condi¢6es locais de trabalho, adotando medidas de precaucéo
universal de biosseguranca. Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a
prevencéo, o tratamento das altera¢gfes nesses tecidos e das manifesta¢gfes das condi¢des sistémicas no periodonto,
e a terapia de manutencéo para controle da saude.

Dentista/Clinico Geral

- Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemioldgica de salde bucal da comunidade.

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS).

- Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengéo bésica para a populacéo adscrita.

- Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializacéo,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao do tratamento.

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
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- Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados.

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou gruposespecificos, de acordo com plano de prioridades locais.

- Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao e prevengédo em saude bucal.

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para asagdes coletivas.

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

Irapud (SP), 11 de maio de 2012.

Pe. OSWALDO ALFREDO PINTO
Prefeito de Irapud
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IRAPUA - SP

PROCESSO SELETIVO 001/2012

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

GRUPO | - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Recepcionista, Auxiliar de Saude Bucal e Monitor de Esporte Social

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais e n&o-verbais. Sinénimos e
antdnimos. Pontuagdo e acentuacdo. Ordem alfabética. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Silabas (diviséo silabica e classificagcdo quanto ao total de silabas). Ortografia oficial.
Referéncias:

e Viver e Aprender — Lingua Portuguesa, Cloder Rivas Martos, Editora Saraiva

e Festa das Palavras, Dirce Guedes de Azevedo, Editora FTD
Na trilha do texto, Magna Diniz Matos e Solange Bonomo -Assumpc¢ao, Quinteto Editorial
e Fios da Linguagem para alfabetizagéo e letramento, Olivia Franco, IBEP.

MATEMATICA: Nameros naturais, Numeros inteiros; Numeros fracionarios figurados e de quantidades;(Adicéo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Sistema monetario; Sistema de numeracdo romano; Unidade; Dezena; Centena;
Medidas de tempo; Medidas de comprimento; Igualdade e semelhanca de figuras;

Referéncias:

CARMO, Cristina Fernandes. Matematica com alegria. 1° ao 5° anos. Curitiba: Editora Positivo, 2008.

PASSOS, Célia & SILVA, Zeneide. Eu Gosto - Matematica 5 anos. 1° ao 5° anos. Sao Paulo. Ed. IBEP 2010.

Conhecimentos Especificos Recepcionista; Conceitos de informatica: ferramentas e aplicagdes de informatica.
Conhecimentos em computacao, incluindo todo o pacto MS Office e sistemas operacionais: DOS, Windows XP e 2000
Profissional. Planilhas de Caélculos (Excel). Editor de Texto (Word). Conhecimentos de configuragdo: servidores,
estacdes de trabalhos, redes coorporativas, sistemas operacionais. Rotina de Backup.

Conhecimentos Especificos Auxiliar de Saide Bucal; Etica profissional; Material de prétese; aparelho ortodénticos;
protese total; prétese parcial removivel; protese parcial fixa; anatomia_ e escultura; consolidagdo das normas do CFO
para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica de preparo, provisorio.
Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusao, incluséo, acriliza¢éo, recortes e
polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. - Metaloceramica, fundicdo, técnicas de aplicagéo,
acabamento. Equipamentos e- instrumental. Materiais dentarios. Consideracdes gerais-da area. Nogdes gerais de
confeccgédo laboratorial de aparelho ortodénticos-removiveis. Anatomia € escultura dental:-descri¢do das caracteristicas
dos dentes permanentes e oclusdo dentaria.-Passos laboratoriais em protese.

Referéncias Bibliogréficas:

* Manual de proteses total removivel. Mauricio Serejo Ribeiro — Ed. Santos

* Manual de protese dentéria — Para protéticos e cirurgides dentistas. Durval Januzzi — Editora Santos. (Grupo GEN ).

* Phillips : materiais dentéarios ( 11° Ed.). Kenneth J. Anusavice — Editora Elsevier.

* Materiais Dentarios. Jodo Galan Junior — Ed. Santos. ( Grupo GEN )

* Fundamentos de protese total — 9° edicdo. Turano, José Ceratti — Ed. Santos ( Grupo GEN )

* Manual de laboratério : prétese total. Milton Carlos Gongalves Salvador, Lucimar Falavinha Vieira, Antdnio Ricardo,
Reivanildo Francisco Viana - Ed. Santos.

* Atlas de prétese Parcial Removivel. Reynaldo Todescan, Eglas E. Bernardes da Silva e Odilon José da Silva - Ed.
Santos

* Atlas de protese parcial removivel. Di Fiore — Ed. Santos

Conhecimentos Especificos; Monitor de Esporte Social; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento;
aprendizagem motora. Medidas de avaliagdo biomecanica. Fisiologia do esfor¢o. Socorros de urgéncia. Métodos de
ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Histdria. Técnicas e tradicdes. Conhecimentos dos
fundamentos técnicos e taticos dos jogos. Aspectos sociais. Demonstragfes e campeonatos. Socializagdo e esporte
integrativo. Legislagdes esportivas pertinentes. Organizagdes de competicdes e campeonatos. Dimensdes técnica de
modalidades: atletismo, basquetebol, futebol de campo, futebol de saléo, voleibol, natacéo, e ginastica olimpica:
principios e métodos de treinamento esportivo, aperfeicoamento técnico — tatico. Regras oficiais. Administracao e
organizacao de eventos. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Referéncias Bibliograficas:
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*Grespan, Marcia Regina - Educacdo Fisica no ensino fundamental: Primeiro ciclo/Marcia Regina Grespan. —
Campinas, SP: Papirus,2002.

*Matos, Mauro Gomes de. Educacéo fisica infantil: construindo o movimento na escola/ Mauro Gomes de Matos,
Marcos Garcia Neira. — Guarulhos, SP: Phorte Editora, 2003.

*Parametros curriculares nacionais: educacéo fisica/ ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. —
3. ed.- Brasilia:A secretaria, 2001. 96 p. : il.; 16 x 23 cm

*Educacédo fisica da pré-escola a universidade: planejamento, programas e conteudos/ coordenador José Roberto
Borsari.- Sdo Paulo: EPU,1980.

*Educacédo Fisica escolar: propostas e desafios Il/ [organizador de ] Evandro Carlos Moreira.- Jundiai [SP] Fontoura
Editora, 2006. 1983 p.

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990). FUNDEB; Emenda Constitucional n°.53, de 19/12/2006; Medida
Proviséria n°. 339 de 28/12/2006.

GRUPO I -

CARGOS: Dentistas

ANEXO Il - CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos verbais e n&o-verbais. Sinénimos e
antdnimos. Pontuagdo e acentuacdo. Ordem alfabética. Classes de, palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Silabas (diviséo silabica e classificagdo quanto ao total de silabas). Ortografia oficial.
Referéncias:

e Viver e Aprender — Lingua Portuguesa, Cloder Rivas Martos, Editora Saraiva

e Festa das Palavras, Dirce Guedes de Azevedo, Editora FTD

¢ Na trilha do texto, Magna Diniz Matos e Solange Bonomo Assumpc¢éao, Quinteto Editorial

e Fios da Linguagem para alfabetizacéo e letramento, Olivia Franco, IBEP.

MATEMATICA: Nameros naturais, NUmeros inteiros; Nameros fracionarios. figurados e de quantidades;(Adicéo,
subtracdo, multiplicacédo e divisdo); Sistema monetario; Sistema de numeracao romano; Unidade; Dezena; Centena;
Medidas de tempo; Medidas de comprimento; Igualdade e semelhanca de figuras;

Referéncias:

CARMO, Cristina Fernandes. Matematica com alegria. 1° ao 5° anos. Curitiba: Editora Positivo, 2008.

PASSOS, Célia & SILVA, Zeneide. Eu Gosto - Matematica 5 anos. 1° ao 5%'anos. S&o Paulo. Ed. IBEP 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dentista Clinico; Periodontia E Endodontia = PERTINENTE A AREA.

Irapud (SP), 11 de maio de 2012.

Pe. OSWALDO ALFREDO PINTO
Prefeito de Irapua
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